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247) Bevolliméachtigungen gemiR § 28 Universitiatsgesetz 2002

Folgende Angehérige des wissenschaftliches Personals gemaR § 26 Universitdtsgesetz 2002
werden gemal § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemal § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stiick, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertrdgen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie)
bevoliméchtigt:

‘ Projekt ' Projektleiterin/Projektleiter

[ WIN-Performance and WIN-Process ‘ Dr. André Martinuzzi

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

248) Bevollmachtigungen gemaB § 28 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehdrige des wissenschaftliches Personals geman § 26 Universitdtsgesetz 2002
werden gemal § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmern der Wirtschaftsuniversitit Wien gemall § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stick, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)
bevoliméchtigt:

‘ Projekt ‘ Projektleiterin/Projektleiter

‘ Leistungen in der NROs der Armutsbek&mpfung ] Univ.Ass. Dr. Karin Heitzmann
‘_ Informationsverhalten bei der Urlaubsreiseplanung | ao. Univ.Prof. Dr. Andreas Zins

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



249)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

s Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erh6hung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gieicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswah!- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Tourismus und Freizeitwirtschaft sind voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis
31. Marz 2007 zwei Stellen fir drittmittelfinanzierte Wissenschatftliche Mitarbeiter/
drittmittelfinanzierte Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (Arbeitnehmerinnen der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), hatbbeschéftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes sozial- oder wirtschaftswissenschaftliches Diplomstudium,
zusatzlich eine vorlaufige Betreuungszusage flr eine Dissertation durch Univ.-Doz. Andreas Zins

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Vertrautheit mit Instrumenten der quantitativen Marktforschung, Vertrautheit mit elementaren
Konzepten des Kauferverhaltens, Interesse an der Modellierung von Kauferverhalten,
Interesse an/Erfahrung mit Konzepten des Informationsverhaltens von Konsumenten,
Datenaufbereitung und Datenanalyse, Arbeiten im Team mit Senior und Junior Forschern,
sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 48805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Projektleiter:
ao.Univ.Prof. Dr. Andreas Zins



2.) Im Institut fiir Biirgerliches Recht und Handelsrecht ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2005
bis 30. September 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, konnen daher nur mehr
fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

{berdurchschnittlicher Studienerfolg vor allem im Bereich des Biirgerlichen Rechts und
Handelsrechts, wissenschaftliches Interesse vor allem im Bereich des Gesellschaftsrechts
(Dissertationsvorhaben), Organisationstalent, Fremdsprachenkenntnisse (Englisch und eine
weitere Fremdsprache), Praxiserfahrung, gute EDV-Kenntnisse, Institutserfahrung von Vorteil

Kennzahi: 49005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Institut fiir Kreditwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis 30. September
2011 die Stelle eines Assistenten/ einer Assistentin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitét
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschéftigt, zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kbnnen daher nur mehr

flr die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium entweder aus Mathematik bzw. einer vergleichbaren
formalwissenschaftlichen Studienrichtung oder einer wirtschaftswissenschaftlichen
Studienrichtung mit besonders formaler Ausrichtung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse in fiir die Forschung im Bereich der Kreditwirtschaft relevanten Modelle und

Methoden (zB Stochastische Finanzmathematik, Spieltheorie, Okonometrie) sind wiinschenswert.

Kennzahl: 49105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



250)

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Aligemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprichen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung Studienrecht ist ab sofort bis 30. September 2006 die Stelle eines
Referenten/ einer Referentin in Anerkennungsangelegenheiten, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit in den Abteilungen Anerkennung von Priifungen und Studienrecht:
Bescheidausfertigung in den Verfahren auf Anerkennung von Prifungen, Prifungsdateneingabe,

zeitweise Parteienverkehr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossene Schulbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Bereitschaft zur Einarbeitung in studienrechtliche Angelegenheiten sowie Bereitschaft zum
Erwerb der relevanten Kenntnisse (Studienpléne, etc.), gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel,
FileMakerPro), Bereitschaft zur Teamarbeit, Grundkenntnisse in Englisch

Erwartet werden schnelle Auffassungsgabe und ein hohes MaR an sozialer Kompetenz,
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit sowie Durchsetzungsfihigkeit

Kennzahl: 48705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:it
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



