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237)

238)

Bevollmichtigung/Department fiir Informationsverarbeitung & Prozessmanagement

Gemal § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien (Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom
27.1.2004, idgF) werden folgende Personen bevollmachtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und
im Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschafte geman § 3 der

Richtlinie abzuschlieflen:

Name Institut/Abteilung

. Institut fir Betriebswirtschaftslehre und
o. Univ.Prof. Dkfm. Dr. Hans Robert Hansen Wirtschaftsinformatik
o. Univ.Prof. Dkfm. Dr. Wolfgang Janko Institut fur Informationswirtschaft

Univ.Prof. Dr. Gustaf Neumann :\:thitétnﬁ]r Wirtschaftsinformatik und Neue

o. Univ.Prof. Dr. Alfred Taudes Institut fur Produktionsmanagement

Univ.Prof. DI Dr. Wolfgang Panny, Department-Vorstand
Department fur Informationsverarbeitung & Prozessmanagement

Bevollmichtigungen gemiB § 28 Universitétsgesetz 2002

Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemall § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevolimachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaR § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stiick, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevollméchtigt:

|[Projektieiterin/Projektleiter

|Projekt ]

E|Dimer_1_s_i<_3nierung des osterreichischen Sozialsektors i[_l_Jniv. Prof. Dr. Ulrike Schneider

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




239)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenfoérderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. N&here
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Finanzierung und Finanzmirkte, Abteilung Betriebliche Finanzierung, ist
voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 31. August 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen
Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin.der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkréfte an der WU beschaftigt sind, kdnnen daher nur
mehr fir die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der

Mathematik bzw. Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der betriebliche Finanzierung, der EDV-Anwendung und der

englischen Sprache, Interesse an analytischer finanzwirtschaftlicher Forschung mit Ausrichtung
an der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft

Kennzahl: 47605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Institut fiir Finanzierung und Finanzmirkte, Abteilung Betriebliche Finanzierung, ist
voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 31. August 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen
Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeithehmerln der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkréafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der

Mathematik bzw. Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der betriebliche Finanzierung, der EDV-Anwendung und der
englischen Sprache, Interesse an analytischer finanzwirtschaftlicher Forschung mit Ausrichtung

an der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft

Kennzahl: 47705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstéandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Handel und Marketing ist voraussichtlich ab August 2005 bis Dez. 2006
die Stelle eines Junior-Sekretars/ einer Junior-Sekretérin, (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatsaufgaben, Student/inn/enbetreuung, Bibliotheksbetreuung, Mit-Organisation des
WU-Competence Day 2006

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Englisch in Wort und Schrift, MS Office

Kennzahl: 47805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitt
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Projektmanagement Group ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 die Stelle eines
Sekretirs/ einer Sekretérin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sicherstellung der Basisfunktion eines Sekretariats; Student/inn/enberatung und —betreuung,

Betreuung des Studienbetriebs, Verwaltung und Abrechnung des Budgets der Abteilung,
Administration der Bibliothek, Gestaltung von Unterrichtsmaterialien; Betreuung elektronischer
Datenbanken und der Homepage; Unterstiitzung bei Informations- und Offentlichkeitsarbeit,
Einkauf und Bestellungen von geringflgigen Wirtschaftsgutern (Verbrauchs- und Blromaterial),

Mitarbeit in Projekten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulausbildung und/oder Erfahrung als Sekretérln und sehr gute

EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)
Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Kommunikationsstarke, Teamféhigkeit, Selbstandigkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Organisationstalent, Belastbarkeit

Kennzahl: 47905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Finanzabteilung/Controlling ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 30. August
2006 die Stelle eines Referenten/ einer Referentin /Controlling (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), BeschéftigungsausmaR: 30 Stunden/
Woche, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit bei Budgetierung und Berichtswesen, Abweichungsanalysen, Servicefunktion fir die

Kostenstellenleiter, Stammdatenpflege im Rechnungswesen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, wirtschaftswissenschaftlicher Studienabschluss, bei mannlichen Bewerbern

abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
vorzugsweise Studienschwerpunkte in den Bereichen Controlling oder Unternehmensfihrung,

ausgeprégtes analytisches Denkvermégen, sorgféltige Arbeitsweise, sehr gute EDV-Kenntnisse
(MS Office- insbesondere EXCEL, SAP Module Fl und CO wiinschenswert), gute Englisch-
kenntnisse, Motivation und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamféhlgken Service-

orientierung und soziale Kompetenz

Kennzahl: 48005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) Im Institut fiir Wirtschaftsinformatik und Neue Medien ist voraussichtlich ab 1. September
2005 bis 31. Dezember 2007 die Stelle eines Projektmitarbeiters/ einer Projektmitarbeiterin -
Learn@WU (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Assistent/in der Projektleitung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Mehrjahrige Berufserfahrung im Projektmanagement/Controlling vorzugsweise im Bereich E-
Learning, Erfahrung in der Qualitatssicherung von E-Learning-Plattformen, Erfahrung mit
Geschéaftsmodellen fur die kommerzielle Nutzung von E-Learning-Materialien,
tiberdurchschnittliche kommunikative Fahigkeiten, Planungs- und Organisationsgeschick,
Initiative; Analysefahigkeit, sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 48105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Projektleiter:
Univ.Prof. Dr. Gustav Neumann



