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227)

Subgliederung der Departments

| Leitung "

Dopartmentss | Leitung Institut Abteilung |Leitung
Marketing Fritz Scheuch Marketing-Management IV: Fritz Scheuch Projektmanagement | AL: Roland Gareis
Stv. Bodo Schlegeimilch

Internationales Marketing & | IV: Bodo Schiegelmilch

Management

Handel & Marketing IV: Peter Schnedlitz

Werbewissenschaft & IV: Giinter Schweiger

Marktforschung

Finanzierung und IV: Otto Loistt Betriebliche AL: Stefan Bogner

Finanzwirtschaft und
Rechnungswesen

Stefan Bogner
Stv. Christian Riegler

Finanzmarkte

Kreditwirtschaft

Versicherungswirtschaft

Quantitative BWL und
Operations Research

Revisions-, Treuhand- und
Rechnungswesen

Stv: Gregor Dorfleitner

IV Stefan Pichler

Stv: Michael Theil

IV: Edith Littich
Stv: Edgar Topritzhofer

IV: Romuald Bertl
Stv: Eva Eberhartinger

Finanzierung

Investmentbanking
und Katallaktik

Financial Engineering
und Derivate

Betriebswirtschaft-
liche Steuerlehre

Integrierte Unter-
nehmensrechnung

Unternehmensrech-
nung und Revision

AL: Otto Loisti

AL: Gregor Dorfleitner

AL: Eva Eberhartinger

AL: Christian Riegler

AL: Romuald Bert!

Unternehmens-
fuhrung und
Innovation'

Gerhard Speckbacher
Stv. Oskar Grlin

Organisation und
Materialwirtschaft

Public Management

Betriebswirtschaftslehre der

Industrie

Unternehmensfihrung

IV: Oskar Griin

IV: Karl Sandner

Stv: Renate Meyer

IV: Gerhard Seicht

IV: Gerhard

Speckbacher
Stv: Paul Wentges

" Institut fur Entrepreneurship und Innovation (Arbeitstitel) noch nicht eingerichtet
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Department.

o |Institut i, Ty

Leiting

[Abteilung

 |teitung

Welthandel

Reinhard Moser
Stv. Josef Mugler

Betriebswirtschaftslehre der
Klein- und Mittelbetriebe

Betriebswirtschaftslehre des
AuBlenhandels

Tourismus und

IV: Josef Mugier
Stv: Hermann Frank

IV: Reiner Springer
Stv: Reinhard Moser

IV: Josef Mazanec

Freizeitwirtschaft Stv: Karl Wober

Transportwirtschaft und IV: Sebastian Kummer

Logistik Stv: Herbert Meyr
Informationsverar- Wolfgang Panny Informationswirtschaft IV: Wolfgang Janko

beitung und Prozess-
management

Stv. Rony Flatscher

Produktionsmanagement

Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik und
Neue Medien

Stv: Wolfgang Panny

IV: Alfred Taudes
Stv: Werner
Jammernegg

IV: Hans Rober{
Hansen

Stv: Rony Flatscher

IV: Gustaf Neumann

Volkswirtschaft?

Gabriel Obermann
Stv. Mikula$ Luptaéik

Geld- und Finanzpolitik

Institutionelle und
Heterodoxe Okonomie

Volkswirtschaftspolitik und
Industriebkonomik

Quantitative Volks-
wirtschaftslehre

AuBenwirtschaft und
Entwicklung

Sozialpolitik

Arbeitsmarkttheorie und
-politik

Finanzwissenschaft und
offentliche Wirtschaft

IV: Ewald Nowotny

IV: Leonhard Bauer

IV: Christoph Weiss

IV: Mikula$ Luptagik

IV: Ingrid Kubin

IV: Ulrike Schneider

IV: Herbert Walther

IV: Gabriel Obermann

2 Institut fir strategische Studien in Wirtschaft und Recht (Arbeitstitel) noch nicht eingerichtet. Zusatzlich zu den eingerichteten
Instituten: Akademische Einheit Politische Okonomie, Internationale Wirtschaft und Entwicklung, Leitung: Hansjérg Klausinger:

Akademische Einheit Européische Wirtschatt, Leitung: Fritz Breuss




Department . - 1 qiting Institut Leitung Abtellung | Leitung
Unternehmensrecht, | Ulrich Runggaldier Birgerliches Recht und IV: Peter Doralt Privatrecht AL: Andreas Wiebe-
Arbeits- und Stv. Christian Nowotny | Handelsrecht Stv: Christian Nowotny
Sozialrecht Unternehmensrecht | AL: Peter Doralt
Osterreichisches und IV: Ulrich Runggaldier
Européisches Arbeitsrecht
und Sozialrecht
Offentliches Recht Josef Schuch Osterreichisches und IV: Michael Holoubek
und Steuerrecht Stv. Stefan Griller Europdisches Offentliches | Stv: Georg Lienbacher
Recht
Osterreichisches und IV: Michael Lang Unternehmenssteuer- | AL: Claus Staringer
Internationales Steuerrecht | Stv: Claus Staringer recht

Internationales
Steuerrecht

AL: Josef Schuch

Sozialwissenschaften

Manfred Fischer
Stv. Johann August
Schlein

Bildungswissenschaft und
Philosophie

Regional- und
Umweltwirtschaft

Soziologie und Empirische
Sozialforschung

Technologie und
nachhaltiges
Produktmanagement

Wirtschaftsgeographie und
Geoinformatik

Wirtschafts- und
Sozialgeschichte

IV: Horst Pfeiffle
Stv: Gabriele Mras

IV: Edward M. Bergman
Stv: Gunther Maier

IV: Johann August
Schiilein
Stv: Manfred Lueger

IV: Gerhard Vogel

IV: Manfred M. Fischer
Stv: Christian
Staudacher

IV: Herbert Matis
Stv: Peter Berger

Angewandte
Regional- und
Wirtschafts-
geographie

Unternehmens-
geschichte

AL: Christian
Staudacher

AL: Andreas Resch

Fremdsprachliche
Wirtschaftskommuni-
kation

Wolfgang Obenaus
Stv. Martin Stegu

Englische Wirtschafts-
kommunikation

Romanische Sprachen

Slawische Sprachen

IV: Gerlinde Mautner
1. Stv: Richard
Alexander

2. Stv: Alexander Beer

IV: Franz Rainer
Stv: Martin Stegu

IV: Renate Rathmayr
Stv: Marion Krause

Statistik und
Mathematik

Kurt Hornik
Stv. Wolfgang Katzen-
beisser

Hinweis: Subgliederung des Departments fir Management wird im Herbst beschlossen

4




228)

Zuordnung von WU-Mitarbeiter/inne/n zu Forschungsinstituten

R

Cetterim’

Nonprofit-Organisationen

Michael Meyer

Michael Meyer

Kooperationen und
Genossenschaften

Dietmar R6RI

Dietmar R6RI

Mittel- und Osteuropiisches

Wirtschaftsrecht

Peter Doralt

Peter Doralt

Europafragen

Fritz Breuss, Gerhard Fink, Stefan Griller, Gabriele Tondl,
Alexander Egger, Stefan Weber, Peter Haiss

Stefan Griller
Stv. Fritz Breuss

Internationale Besteuerung

Christian Bellak, Eva Eberhartinger, Friedrich Fraberger,

Klaus Hirschler, Michael Holoubek, Ingrid Kubin, Michael Lang,
Ewald Nowotny, Herbert Matis, August Osterle, Ulrike Schneider,
Josef Schuch, Claus Staringer, Christoph Weiss, Martin Zagler

Michael Lang, Eva Eberhartinger,
Josef Schuch, Christian Bellak

Supply Chain Management

Werner Jammernegg, Alfred Taudes, Manfred Fischer, Oskar Griin
Sebastian Kummer, Josef Mazanec, Herbert Meyr, Karl Wéber,

Andreas Zins

NN

Nachhaltige Entwicklung

Uwe Schubert

Uwe Schubert

Versicherungswesen

NN

NN

Regulierungsékonomie

Christoph Weiss, Stefan Bogner, Mikula$ Luptadik,
Gabriel Obermann

Stefan Bogner, Christoph Waiss
Mikulas Luptagik
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230)

Bevollmichtigungen gemiB § 28 Universitdtsgesetz 2002
Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemafl § 26 Universitatsgesetz 2002

werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitst Wien gemaR § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertrdgen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevolimachtigt:

: T

[[Projekt ) - - ) _Proj_ektleit_erin/Projektleiter
Starken-Schwéchen-Analyse des Univ. Prof. Dr. Werner
Produktionsstandorts Ostosterreich unter bes. Jammernegg

Bericksichtigung einer ev. Standortverlagerung || |
Procurement Policies in Social Services - UK Dr. Birgit Trukeschitz "
Geografie der Wissensspillover in Europa 0. Univ. Prof. Dr. Manfred M. Fischer

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevolimichtigungen Projektleiterinnen und Projektieiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaR § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfigung tber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemal § 5 der Richtlinie des
Rektorats for die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richttinie) bevollméchtigt:

[A_g_(_a Powerment I|Mag. Roswitha Hofmann i

Projekt _ | er

~|[o. Univ. Prof. Dr. Regine Bend! |

|Qualitatsentscheidung Gender Mainstreaming _

ao. Univ. Prof. Dr. Regine Bendl |

Lebensbegleitendes Lernen im Zeitalter der
_Infg_rma_tions_ge_sellsc_haft neue Wege mit Frauen

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



231)

232)

233)

Bevollmiichtigung/Department fiir Unternehmensfiihrung und Innovation

GemaR § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien (Mitteilungsblatt 21. Stiick, Nr. 102, vom
27.1.2004, idgF) werden folgende Personen bevollméchtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und im
Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschafte geman § 3 der
Richtlinie abzuschlieffen:

Name Institut/Abteilung

0.Univ.Prof. Dr. Oskar Grin Institut fir Organisation und Materialwirtschaft

Univ.Prof. Dr. Karl Sandner Institut fur Public Management

0.Univ.Prof. Dr. Gerhard Seicht Institut fir Betriebswirtschaftslehre der
Industrie

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Speckbacher, Department-Vorstand
Department fiir Unternehmensfithrung und Innovation

Korrektur des Punktes 197 des Mitteilungsblattes Nr. 42 vom 6. Juli 2005 -
Anderung des Studienplans fiir das Diplomstudium Internationale Betriebswirtschaft

Der Senat der WU hat in seiner 13. Sitzung am 8. Juni 2005 nachstehenden Beschluss der
Studienkommission vom 13. Mai 2005 und vom 6. Juni 2005 auf Anderung.des Studienplans fur
das Diplomstudium Internationale Betriebswirtschaft genehmigt.

1) In § 16 Abs 2 Punkt 2. Franzésisch, ltalienisch, Spanisch entfallt in der Spalte
_Voraussetzung fur den Besuch” in der letzten Zeile die Wortfoigie ~Spezialgebiete der
Wirtschaftssprache”.

2) In § 13 Abs 1 wird in der Liste der Ersten Speziellen Betriebswirtschaftslehren (Kern
SBWL) folgende Zeile angefugt: ,- Tourismusanalyse und Freizeitmarketing".

3) In Anhang 1 in der Liste der Speziellen Betriebswirtschaftslehren wird bei Prtfungsmodus

A folgende Zeile kursiv geschrieben: , Tourismusanalyse und Freizeitmarketing”.

4) Diese Anderungen treten mit 1.10.2005 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senates
Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann

Korrektur des Punktes 198 des Mitteilungsblattes Nr. 42 vom 6. Juli 2005 -

Anderung des Studienplans fiir das Diplomstudium Wirtschaftspddagogik

Der Senat der WU hat in seiner 13. Sitzung am 8. Juni 2005 nachstehenden Beschluss der
Studienkommission vom 13. Mai 2005 auf Anderung des Studienplans fiir das Diplomstudium

Wirtschaftspadagogik genehmigt.

1) § 14 Abs 2 soll wie folgt lauten: Der Besuch der Lehrveranstaltungen Vertiefungsgebiete
(§ 13 Z 3) und Gegenwartsprobleme der Péddagogik (§ 13 Z 4) setzt den erfolgreichen
Abschluss der Lehrveranstaltung Grundlagen der Erziehungswissenschaft Il (§13 Z 2)

voraus.

2) Folgender § 14 Abs 3 wird eingefiigt: Der Besuch der Lehrveranstaltung Wissenschafts-
theoretische Probleme in der Padagogik (§ 13 Z 5) setzt den erfolgreichen Abschluss der
Lehrveranstaltungen Vertiefungsgebiete (§ 13 Z 3) und Gegenwartsprobleme der
P&dagogik (§ 13 Z 4) voraus.

3) Diese Anderungen treten mit 1.10.2005 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senates
Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann



234)

235)

Korrektur des Punktes 199 des Mitteilungsblattes Nr. 42 vom 6. Juli 2005 -

Anderung des Studienplans fiir das Bakkalaureats- und Magisterstudium Wirtschaftsinformatik
Der Senat der WU hat in seiner 13. Sitzung am 8. Juni 2005 nachstehenden Beschluss der
Studienkommission vom 6. Juni 2005 auf Anderung des Studienplans fir das Bakkalaureats- und

Magisterstudium Wirtschaftsinformatik genehmigt.

1) In § 10 Abs 1 wird in der Liste der IT-orientierten speziellen Betriebswirtschaftslehren
folgende Zeile angefugt: ,- Unternehmensfiihrung".
2) In Anhang 1 in der Liste der Speziellen Betriebswirtschaftslehren wird bei Prafungsmodus

B folgende Zeile angefugt: ,Unternehmensfiihrung'".
3) Diese Anderungen treten mit 1.10.2005 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senates
Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrticklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erftllen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgespréchen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstsndnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.



AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Forschungsinstitut fiir Regulierungsdkonomik sind voraussichtlich ab 1. Oktober 2005
bis 30. September 2008 drei Stellen fir drittmittelfinanzierte Wissenschaftliche Mitarbeiter/
drittmittelfinanzierte Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (Arbeithehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, vorbehaltlich der

finanziellen Bedeckung, zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kdnnen daher nur
mehr fir die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen;
gute analytische Fahigkeiten. Kenntnisse quantitativer Methoden, EDV-Kenntnisse, Versiertheit in

Englisch
Kennzahl: 46805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Nahere Auskinfte erteilt Prof. Dr. Christoph Weiss (cweiss@wu-wien.ac.at)

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Europainstitut ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 30. September 2006
die Stelle eines Assistenten/einer Assistentin, halbbbeschiftigt(Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmaBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur

mehr fur die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Doktorat der Rechtswissenschaften, osterr. bzw. EWR-Staatsburgerschaft

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der européischen Integration und des
internationalen Wirtschaftsrechts, Universitatserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse,
ausgezeichnete Englischkenntnisse. Die Kenntnis weiterer Fremdsprachen sowie Qualifikationen
in den vom Europainstitut abgedeckten Bereichen Betriebswirtschaftslehre und/oder

Volkswirtschaftslehre werden positiv anerkannt.

Kennzahi: 47105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzah! an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Institut fiir Finanzierung und Finanzmirkte, Abteilung fiir Investmentbanking und
Katallaktik, ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 30. September 2008 die Stelle eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeithehmerin der

Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder

abgeschlossenes Studium der Mathematik bzw. Wirtschaftsmathematik mit jeweils iberdurch-
schnittlichen Studienerfolg

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse iber betriebliche Finanzierung und Kapitalmérkte, vertiefte Kenntnisse in

Angewandter Statistik, vertiefte Kennntnisse in der mathematischen Modellierung von finanz-
wirtschaftlichen Fragestellungen, fundierte und nachweisbare Programmierkenntnisse

Wir bieten: Maglichkeit zur Promotion und zur Mitarbeit an innovativen Forschungsprojekten mit
praxisrelevanter Weiterqualifikation, Gelegenheit zum Erwerb von Prasentationserfahrung im

Rahmen selbstandiger Lehre

Kennzahl: 47205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der

angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badeit
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4.) Im Institut fiir Finanzierung und Finanzmirkte, Abteilung fiir Investmentbanking und
Katallaktik, ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 30. September 2008 die Stelle eines
Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeithehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur
mebhr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder

abgeschlossenes Studium der Informatik bzw. Wirtschaftsinformatik mit jeweils tberdurch-
schnittlichen Studienerfolg

Erwiinschte Kennthisse und Qualifikationen:
Abschluf der Speziellen BWL ,Investmentbanking und Katallaktik*, Erfahrung mit Hard- und

Softwareinstallationen, Erfahrung mit der Betreuung von Homepages, fundierte und nachweisbare
Programmierkenntnisse

Wir bieten: Méglichkeit zur Promotion und zur Mitarbeit an innovativen Forschungsprojekten mit -
praxisrelevanter Weiterqualifikation, Gelegenheit zum Erwerb von Prasentationserfahrung im

Rahmen selbstandiger Lehre

Kennzahl: 47305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



236)

Ausschreibungen von Stellen fiir Alligemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
Zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

* Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstéandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Romanische Sprachen ist voraussichtlich ab 5. Sept. 2005 bis 30. Juni 2006
langstens jedoch fur die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines Sekretirs/ einer Sekretirin,
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt,
Entlohnung vergleichbar mit v2/1 Bundes-Gehaltsschema, ersatzméRig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Organisation und Betreuung der Institutsbibliothek, Student/inn/enbetreuung und —beratung,
Mitarbeit im Sekretariat

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

sehr gute Kenntnisse mindestens einer romanischen Sprache, Erfahrung im Bibliotheks- bzw.
Institutsbetrieb, Eigenstandigkeit, Genauigkeit und Teambereitschaft

Kennzahl: 46505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:it
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005

Bitte die Kennzah! unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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2.) Im Department fiir Sozialwissenschaften ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2005
die unbefristete Stelle eines IT-Managers/ einer IT-Managerin (Arbeithehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Aufbau und Administration von [Geo-]Datenbanken auf dem Unix-Cluster, Datenmodellierung

und Datenbankadministration, Betrieb u. Wartung geostatistischer Spezialsoftware und Geograph.
Informationssysteme [ArcGIS], Wartung des GlS-Labors, Integration von Datenbestanden in das
Geodatawarehouse, Datenbank- und GIS-Programmierung, Durchfihrung und Dokumentation von
Computersimulationen: Installation und Fehlerbehebung bei den Arbeitsplatzrechnern und dem
Novell-Server, Unix-Systemadministration, Security, Datensicherung, Betreuung von
Benutzer/inne/n im Umgang mit der vorhandenen HW-/Sw Infrastruktur; Vorbereitung von HW/
SW-Neu- und Ersatzbeschaffungen, Softwarelizenzmanagement; Schnittstelle zum ZID

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeleisteter Wehr-(ersatz-)dienst: sehr gute allgemeine IT-Kenntnisse,
insbesonders der Betriebssysteme Unix (Sun Solaris, Linux), und Microsoft Windows (2000, XP),
DBMS (Oracle) sowie von Spezialsoftware [ArcGIS, Stata, R, raumliche Datenbanksysteme],
Kenntnisse der OO-Programmierung, Fé&higkeit zur Konzeption und Durchfuhrung von
Computersimulationsexperimenten (inkl. Dokumentation)

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamgeist, Verléssliéhkeit, freundliches Auftreten, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse,
Genauigkeit, Kenntnisse der Universitatsorganisation

Kennzahl: 46605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:t

Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Finanzabteilung-PersonalverrechnungIBesoldung ist voraussichtlich ab

1. September 2005 bis 31. August 2008, langstens jedoch fur die Dauer einer Karenzierung die
Stelle eines Referenten/ einer Referentin Personalverrechnumg (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschiftigungsausman 75%, zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Abrechnung samtlicher vertraglich Bediensteten und Beamten, Bearbeitung von Bundes-

pensionskassen-AngeIegenheiten, Bezugsvorschussen und —pféndungen, Dienstreisen,
Uberstunden

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdurger/in, Matura, mehrjahrige Berufserfahrung, SAP-Erfahrung, Kommunikationsstérke,

Selbsténdigkeit, sehr gute EDV—Anwenderkenntnisse,
bei Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienstdienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Teamgeist, Genauigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, schnelle Auffassungsgabe, Bereitschaft zur
Weiterbildung

Kennzahl: 47405

Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:;
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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