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186)  Anderung der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmichtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitit Wien geméR § 28 Abs 1 Universititsgesetz 2002
Das Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien erlaRt gemaR § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsgesetz 2002
folgende Anderungen der Richtlinie fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien geman § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt Studienjahr 2003/2004, 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.2.2004, genehmigt vom
Universitatsrat in seiner Sitzung am 1. Juli 2005:

1. In § 3 wird der Ausdruck ,Fachbereichsvorsitzende" in der Uberschrift durch ,Department-
Vorstandinnen und Department-Vorsténde, Leiterinnen und Leiter von Forschungsinstituten®
sowie in Absatz 1 durch ,Department-Vorstandinnen/Department-Vorstanden, Leiterinnen/
Leitern von Forschungsinstituten” ersetzt.

2. In § 4 Abs 5 wird das Wort ,und" in Z 2 gestrichen und folgende Z 4 eingefiigt:
4. Arbeitsvertragen mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Personalabteilung®

3. In § 4 Abs 5 wird folgender Satz angefugt:
,Ebenso kann die Bevollmachtigung fir Anderungen dieser Arbeitsvertrage erteilt werden.”

4, In § 9 wird folgender Satz angefigt:
»8§§ 3 und 4 in der Fassung des Mitteilungsblattes 41. Stiick, Nr. 186, vom 1. Juii 2005 treten

mit 1. Juli 2005 in Kraft."

Far das Rektorat:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

Die aktuelle Fassung der Richtlinie fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaf § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 entnehmen

Sie bitte dem Anhang.



Anhang: Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollméchtigung von Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitidt Wien gemdaR § 28 Abs 1 Universititsgesetz 2002

(Fassung 1. Juli 2005)

Das Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien erlatt gemaR § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsgesetz 2002
folgende Richtlinie fur die Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien geman § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002, genehmigt vom Universitatsrat
in seinen Sitzungen am 24. Februar 2004 und am 1. Juli 2005.

§ 1 Grundlagen
(1) Bevollméachtigungen kénnen an Angehérige der Wirtschaftsuniversitat Wien, die in einem

()

3)
(4)

©)

Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen, erteilt werden, um Rechtsgeschafte im Namen der
Universitat abschlieen zu kénnen.

Die Rektorin/der Rektor kann Bevollmachtigungen unter Zugrundelegung der vorliegenden
Richtlinie erteilen. Daruiber hinaus ist jedes Rektoratsmitglied im jeweiligen Ressortbereich
berechtigt, bei Bedarf weitergehende Vollmachten zu erteilen.

Die Vollmachten sind im Mitteilungsblatt zu verlautbaren und in einem in der Rechtsabteilung
gefuhrten Volimachtsregister zu erfassen.

Die Bevollmachtigung kann aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung widerrufen werden. Der
Widerruf ist im Mitteilungsblatt zu verlautbaren. (§ 37 Abs 4 Satzung der Wirtschaftsuniversitat).
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere bei einem Missbrauch oder VerstoR gegen die
Grundsétze gemaf § 7 vor.

Soweit die Bevollmachtigungen an Funktionen gebunden sind, erldschen die
Bevolimachtigungen automatisch mit Funktionsablauf.

§ 2 Vizerektorinnen/Vizerektoren

(1
()

Die Vizerektorinnen/Vizerektoren kénnen zum Abschluss von freien Dienstvertragen und

Werkvertragen im jeweiligen Ressortbereich bevollmachtigt werden.
Die Vizerektorin/der Vizerektor fiir Lehre kann zum Abschluss von Arbeitsvertragen fir

Lehrbeauftragte bevollmachtigt werden.

§ 3 Department-Vorstandinnen und Department-Vorstinde, Leiterinnen und Leiter von
Forschungs- instituten, Institutsvorstéindinnen und Institutsvorstande, Abteilungs-

leiterinnen und Abteilungsleiter, Leiterinnen und Leiter akademischer Einheiten
(1) Department-Vorstandinnen/Department-Vorstanden, Leiterinnen/Leitern von

(2)

Forschungsinstituten, Institutsvorstandinnen/Institutsvorstanden, Abteilungsleiterinnen/
Abteilungsleitern sowie Leiterinnen/Leitern akademischer Einheiten kann tber inre Befugnisse
geman § 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollm&chtigung zum Abschluss aller
in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen
Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschafte muissen in Zusammenhang mit den Aufgaben der
Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte tber einen Wert von Euro 1.000,- inkl. USt oder
Uber eine Laufzeit von mehr als einem Jahr sind vor Abschluss der Vizerektorin/dem Vizerektor
fur Finanzen zur Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn innerhalb
von vier Wochen keine Untersagung erfolgt.
VVon der Bevollmachtigung gemal Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen;
1. der Abschluss, die Anderung und Verlangerung von Dienstverhaitnissen sowie
Kundigungen und Entlassungen,
2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéften, das Zeichnen
von Wechseln und
3. das Fiithren von Rechtsstreitigkeiten.



(3)

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollméchtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,

die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, fiir die Dauer des
Projekts, htéchstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser
Arbeitsvertrége sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere tiber die Mindestinhalte
dieser Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fur Anderungen dieser

Arbeitsvertrage erteilt werden.

§ 4 Leiterinnen und Leiter von Dienstleistungseinrichtungen

(1)

)

©)
4)

)

Leiterinnen/Leitern von Dienstleistungseinrichtungen kann uber ihre Befugnisse geman § 27
Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollméchtigung zum Abschluss aller in den
Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2
erteilt werden. Die Rechtsgeschafte miissen in Zusammenhang mit den Aufgaben der
Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte tiber einen Wert von Euro 5.000,- inkl. USt
oder Uber eine Laufzeit von mehr als einem Jabhr sind vor Abschluss der Vizerektorin/dem
Vizerektor fur Finanzen zur Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn
innerhalb von vier Wochen keine Untersagung erfoigt.
Von der Bevolimé&chtigung geméaR Abs 1 sind, soweit keine Spezialvolimacht erteilt wird,
ausgenommen:
1. der Abschluss, die Anderung und Verlangerung von Dienstverhaltnissen sowie
Kindigungen und Entlassungen,
2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschiéften, das Zeichnen von
Wechseln und
3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten.
Abweichend von Abs 1 gilt fur die Leiterin/den Leiter der Verwaltungsdienste sowie die Leiterin/

den Leiter des Zentrums fiir Informatikdienste eine Betragsgrenze von Euro 20.000,- inkl. USt.
Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmé&chtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen, die aus
Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, fur die Dauer des Projekts,
hdchstens aber bis zu dreijéhriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser Arbeits-
vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere tber die Mindestinhaite dieser
Vertrége, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fiir Anderungen dieser Arbeitsvertrage
erteilt werden.

Abweichend von Abs 2 kann die Leiterin/der Leiter der Personalabteilung zum Abschluss von
Arbeitsvertragen mit Ausnahme von

Arbeitsvertragen, die aus Drittmitteln finanziert werden,

Arbeitsvertragen mit Professorinnen/Professoren

Arbeitsvertragen mit Leiterinnen/Leitern der ersten und zweiten Fuhrungsebene
Arbeitsvertragen mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Personalabteilung

ermachtigt werden. Ebenso kann die Bevollmachtigung fur Anderungen dieser
Arbeitsvertrage erteilt werden.

PON=

§ 5 Projektleiterinnen und Projektleiter, Angehérige des wissenschaftlichen Personals
(1) Projektleiterinnen und Projektleiter gemaR § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 sowie

Angehorige des wissenschaftlichen Personals gemaR § 26 Universitatsgesetz 2002 kdnnen
Uber ihre gesetzlichen Befugnisse hinaus im Rahmen des jeweiligen Projekts zum Abschluss
von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen fur die Dauer des Projekts,
hochstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, im Namen der Wirtschaftsuniversitat bevoliméachtigt
werden. Beim Abschluss dieser Arbeitsvertrage sind die universitatsinternen Regelungen,
insbesondere iber die Mindestinhalte dieser Vertrage, einzuhaiten.

Ebenso kann die Bevoliméachtigung fur Anderungen dieser Arbeitsvertrage sowie fur
einvernehmliche Lésungen dieser Arbeitsvertrage erteilt werden.



§ 6 Lehrgangsleiterinnen und Lehrgangsleiter
(1) Lehrgangsleiterinnen/Lehrgangsleitern kann die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den
Wirkungsbereich des Universitétslehrgangs fallenden Rechtsgeschéfte ausgenommen Abs 2 im
Rahmen der dem Universitétslehrgang zur Verfigung stehenden Budgetmittel erteilt werden.
Dienstvertrage, Mietvertrdge oder sonstige Rechtsgeschafte mit mehr als einjéhriger Laufzeit sind
vor Abschluss der Vizerektorin/dem Vizerektor fir Finanzen zur Genehmigung vorzulegen. Die
Genehmigung gilt als erteilt, wenn innerhalb von vier Wochen keine Untersagung erfoigt.
(2) Von der Bevollmé&chtigung geman Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. Kundigungen und Entlassungen,
2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéften, das Zeichnen von

Wechseln und
3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten.

§ 7 Uberschreiten der Vollmacht, Sorgfalts- und Berichtspflichten

(1) Eine Bevollmé&chtigung wird insbesondere Gberschritten, wenn ein Rechtsgeschaft in mehrere
Einzelgeschéfte aufgeteilt wird, um die in dieser Richtlinie genannten Betragsgrenzen bzw. Lauf-
zeiten nicht zu Uberschreiten.

(2) Die Bevoliméachtigungen sind nach den Grundsétzen der RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit,
ZweckmaBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz auszuiiben. Die Bevollméchtigten haben
sicherzustellen, dass die jeweilige Organisationseinheit Gber ausreichende Mittel zur finanziellen
Bedeckung der Ausgaben zur Abwicklung des Vertragsgegenstandes sowie allfélliger
Folgeverpflichtungen verfugt.

(3) Beim Abschluss bzw. bei der Abwicklung der Rechtsgeschéfte sind gesetzliche sowie
universitatsinterne Regelungen einzuhalten (zB Abgrenzung Werkvertrége — freie Dienstvertrage —
Arbeitsvertrage, Abfertigungsanspriiche etc.). Sollten aus der Nichteinhaltung Kosten, insbesondere
Belastungen durch Abgaben und Sozialversicherungsbeitrédge oder sonstige Nachteile entstehen,
gehen diese zu Lasten der/des Bevollméachtigten bzw. der betreffenden Organisationseinheit.

(4) § 27 Abs 4 und 5 Universitdtsgesetz 2002 gelten sinngemé&R. Die universitatsinternen Regelungen
(iber die Abwicklung der Volimachten sind einzuhalten.

§ 8 Stellvertretung
(1) Im Fall der Verhinderung der/des Bevollmé&chtigten ist ihre/seine Stellvertreterin bzw. ihr/sein

Stellvertreter vertretungsbefugt.
(2) Die/der Bevolimachtigte ist berechtigt, ihre/seine Ermachtigung an Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

der Universitat weiterzugeben. Die Weitergabe muss schriftlich erfolgen und der Rechtsabteilung
bekannt gegeben werden. Die Rechtsabteilung veranlasst die Eintragung in das Vollmachtsregister

und die Verlautbarung im Mitteilungsblatt.

§ 9 Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt mit dem Tag der Verlautbarung im Mitteilungsblatt in Kraft. §§ 3 und 4 in der Fassung

des Mitteilungsblattes 41. Stick, Nr. 186, vom 1. Juli 2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.

Fur das Rektorat:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



187)

Bevollmichtigungen gemiB § 28 Universititsgesetz 2002/ Anderung
In Abanderung der Bevolimédchtigung Mitteilungsblatt 21. Stick, Nr. 103, vom 27. Februar 2004
und Mitteilungsblatt 37. Stuck, Nr. 160 vom 9. Juni 2004, erteilt der Rektor gemaR der Richtlinie des

Rektorats fur die Bevolimachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitzt

Wien gemal § 28 Universitatsgesetz 2002 folgende Bevollmachtigungen:

1. Department-Vorstandinnen und Department-Vorstiinde, Leiterinnen und Leiter von

Forschungsinstituten

Folgende Department-Vorstandinnen/Department-Vorstande und Leiterinnen/Leiter von
Forschungsinstituten werden ab 1. Juli 2005 geman § 3 der Richtlinie bevollméchtigt:

Department Department-Vorstandin/ Stellvertretende Department-
g Department-Vorstand Vorstindin/ Stellvertretender
| Department-Vorstand |
! Marketing } 0. Univ.Prof. Dr. Fritz Scheuch o. Univ.Prof. Dr. Bodo

Schlegelmilch

: Finanzwirtschaft und |
i Rechnungswesen

o. Univ.Prof. Dr. Stefan Bogner

Univ.Prof. Dr. Christian Riegler

| Management
|

Univ.Prof. Dr. Helmut Kasper

ao. Univ.Prof. Dr. Wolfgang
Elsik

| Unternehmensfiihrung und
| Innovation
|

Univ.Prof. Dr. Gerhard
Speckbacher

0. Univ.Prof. Dr. Oskar Grin

? Welthandel

| | —

0. Univ.Prof. Dr. Reinhard
Moser

0. Univ.Prof. Dr. Josef Mugler

| Informationsverarbeitung
und Prozessmanagement

Univ.Prof. Dr. Wolfgang Panny

ao. Univ.Prof. Dr. Rony
Flatscher

I Volkswirtschaft

=

|
| Unternehmensrecht, |
Arbeits- und Sozialrecht |

Univ.Prof. Dr. Gabriel | Univ.Prof. Dr. Mikulas Luptacik
| Obermann
- =
0.Univ.Prof. Dr. Ulrich 0. Univ.Prof. Dr. Christian

Runggaldier

Nowotny

. Offentliches Recht und
Steuerrecht

Univ.Prof. Dr. Josef Schuch

Univ.Prof. Dr. Stefan Griller

Sozialwissenschaften

0. Univ.Prof. Dr. Manfred
Fischer

Schiilein

0. Univ.Prof. Dr. Johann August




‘ Fremdsprachliche
| Wirtschaftskommunikation

Univ.Prof. Dr. Wolfgang
Obenaus

Univ.Prof. Dr. Martin Stegu

| Statistik und Mathematik J
|

' Univ.Prof. Dr. Kurt Hornik

ao. Univ.Prof. Dr. Walter
Katzenbeisser

Forschungsinstitut
L

Leiterin/Leiter

Nonprofit-Organisationen

Univ.Prof. Dr. Michael Meyer

Kooperationen und
Genossenschaften

ao. Univ.Prof. Dr. Dietmar RoGI

Mittel- und Osteuropaisches
Wirtschaftsrecht

| Europafragen

Univ.Prof. Dr. Fritz Breuss i

Die bisher den Fachbereichsvorsitzenden und Institutsvorstandinnen/Institutsvorstanden erteilten
Bevolimachtigungen verlieren mit 30. Juni 2005 ihre Guitigkeit.

2. Leiterin/Leiter der Personalabteilung

Die Leiterin/der Leiter der Personalabteilung wird geméaR § 4 der Richtlinie bevoliméchtigt.

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor
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