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179)  Bevollméchtigungen geméaR § 28 Universititsgesetz 2002
Der Rektor erteilt gemal der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien geman § 28

Universitatsgesetz 2002 folgende Bevollméchtigung:

Als zweite Stellvertreterin der Leiterin/des Leiters der Personalabteilung wird Frau
Mag. Margit Wegleitner ab 18.6.2005 gemal § 4 der Richtlinie bevollméchtigt.

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

180) EU Karriere News
Im Rahmen der EU Joboffensive der Bundesregierung informiert die EU-JOB Information

Uber die sich bietenden Karriereméglichkeiten in den Institutionen und Agenturen der EU.
Mittels Newsletter machen wir Interessierte auf das Angebot der EU-JOB Information und auf
Neuerungen im Bereich der EU-Jobs aufmerksam. Wir empfehlen Ihnen den regelmaBigen
Besuch unserer Homepage http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs, wo Sie alle aktuellen
Ausschreibungen und allgemeine Infos zum Thema finden.

EPSO - Aktuell: Aufruf zur Interessensbekundung fiir Auswahlverfahren zur
Rekrutierung von Vertragsbediensteten fiir die Institutionen der Européischen Union -
niitzen Sie die Méglichkeit zur Online -Bewerbung

Das Europaische Amt fur Personalauswahl (EPSO) strebt die Erstellung einer Datenbank
von Personen, die an einer Tatigkeit als Vertragsbediensteter in einer der Institutionen der
EU interessiert sind, an. Zu diesem Zweck wird am 20. Juni 2005 ein Aufruf zur
Interessensbekundung unter http://europa.eu.int/epso versffentlicht werden.

Der Aufruf richtet sich an potentielle Kandidaten aller 25 Mitgliedstaaten der Europaischen
Union, die den im Aufruf definierten Anforderungsprofilen entsprechen.

Gesucht werden Kandidaten fur folgende Aufgabenbereiche:
Funktionsgruppe I - Pflichtschulabgédnger
Manuelle und unterstitzende verwaltungstechnische Tatigkeiten unter der Aufsicht von

Beamten oder Bediensteten auf Zeit

Funktionsgruppe Il — Maturanten mit dreijdhriger Berufserfahrung
Kanzlei-, Sekretariats- und Burotatigkeiten, technische Aufgaben und sonstige gleichwertige
Aufgaben unter der Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

Funktionsgruppe lll - Maturanten mit dreijahriger Berufserfahrung
Ausfuhrende Tatigkeiten, Abfassung von Texten, Buchhaltung und sonstige gleichwertige
technische Aufgaben unter der Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

Funktionsgruppe IV - Akademiker
Verwaltungs- oder Beratungstétigkeiten, Tatigkeiten im sprachlichen Bereich und gleichwertige

technische Aufgaben unter der Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

Nach Errichtung der Datenbank wird das daran anschlieBende Auswahlverfahren in mehreren

Schritten durchgefithrt:
e Priifung der Bewerbungen aufgrund der geforderten Anforderungsprofile und Qualifikationen

¢ Durchfithrung von Tests
e Mindliche Prufung der erfolgreichen Kandidaten



Die Tests werden von EPSO organisiert und von Testzentren, die in den einzelnen
Mitgliedstaaten eingerichtet werden, durchgefihrt. Erstmals wird ein neues computer-
unterstitztes Testsystem (CBT) zum Einsatz gelangen, das ua auch die schnellere
Auswertung der Tests gewabhrleisten wird.

ACHTUNG:
Bitte informieren Sie sich Gber alle Details ab 20.6.2005 auf unserer Homepage unter

http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: EU-Jobs - Allgemeines) oder direkt unter
http://europa.eu.int/epso/contract-agents/welcome_de.htm

Die Bewerbungsfrist endet am 20. Juli 2005 (12.00 Uhr Briissler Zeit).

EPSO - Vorausschau — Mitarbeiter fiir Delegationen

Fur das zweite Halbjahr 2005 wurde uns von EPSO ein weiterer Aufruf zur Bekundung des
Interesses angekiindigt.

Dieser Aufruf wird auf die Erstellung einer Datenbank hochqualifizierter Experten
(Funktionsgruppe V), die Interesse haben als Vertragsbedienstete fiir Delegationen der
Europdischen Kommission in Drittlindern tatig zu sein, abzielen. Details dazu werden auf
der EPSO-Homepage zu einem spateren Zeitpunkt bekannt gegeben.

Aktuell: Europiisches Zentrum fiir Seuchenprivention und -kontrolle (ECDC) operativ
Am 27.5.2005 nahm das Europdische Zentrum fiir Seuchenpravention und -kontrolle
(ECDC) mit Sitz in Stockholm seine Tatigkeit auf. Die neue EU Agentur zielt darauf ab, den
europdischen Abwehrkampf gegen Infektionskrankheiten wie Grippe, SARS und AIDS zu

verstarken.

Derzeit ist folgende Stelle vakant:
Strategic Adivser to the Director (ECDC/TA/A/2005/STR-ADV)
Anforderungsprofil:

- Hochschulabschluss
- 15-jahrige Berufserfahrung davon eine 7-jahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen

Gesundheit und in Bereichen der Seuchenkontrolle und Seuchenpravention

- Sehr gute Englischkenntnisse
Einstufung (abhangig von der Dauer der Berufserfahrung): A*10 (verlangerbarer 5-Jahresvertrag)

Die Erstellung einer Reserveliste mit der Guiltigkeit bis 31.12.2006 ist geplant.

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung auf unserer Homepage
unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-Agenturen)
oder direkt unter http://www.ecdc.eu.int/ (Homopage der Agentur).

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren (per email)
bis spitestens 22.6.2005 direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu

Ubermitteln.

Aktuell: Exekutivagentur fiir das Gemeinschaftsprogramm ,,Offentliche Gesundheit*
Die Exekutivagentur wurde mit Beschluss der Kommission von 15.12.2004 fur den Zeitraum
1.1.2005 bis 31.12.2010 mit Sitz in Luxemburg errichtet.

Mit Hilfe der Exekutivagentur soll die Implementierung des Gemeinschaftsprogramms
,Offentliche Gesundheit" effektiver gestaltet werden.

Die Agentur wird voraussichtlich mit Herbst 2005 ihre Tatigkeit aufnehmen und hat bereits
mit der Rekrutierung von Vertragsbediensteten zur Erstellung einer Reserveliste begonnen.



Folgende Ausschreibungen fir Vertragsbedienstete sind derzeit veroffentiicht:

Scientific Project Officers: PHEA/2005/P0O/01

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie einjahrige Berufserfahrung
- Erfahrung in einem Bereich der 6ffentlichen Gesundheitsprogramme

- Gute Englischkenntnisse

Einstufung: Funktionsgruppe IV
Gehalt (abhangig von der Dauer der Berufserfahrung): 2.775,-€ Anfangsgehalt bis 4.019,€

Financial Officers: PHEA/2005/°FIN/01
Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes Studium in Rechnungswesen, Buchhaltung oder Finanzverwaltung oder
- Matura und 3-jahrige Berufserfahrung

- Gute Englischkenntnisse

Einstufung: Funktionsgruppe Il
Gehalt (abhangig von der Dauer der Berufserfahrung): 2.167,-€ Anfangsgehalt bis 2.775,-€

Information Technology Support Officer: PHEA/2005/IT/01
Anforderungsprofil;

- Abgeschlossenes Studium in IT-Bereichen oder

- Matura in IT-Bereichen und 3-jahrige Berufserfahrung

- Gute Englischkenntnisse

Einstufung: Funktionsgruppe Il
Gehalt (abhéngig von der Dauer der Berufserfahrung): 2.167,-€ bis 2.775,-@

Secretary/Personal Assistant: PHEA/2005/SEC/01
Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes Studium oder

- Matura und 3-jahrige Berufserfahrung

- Gute Englischkenntnisse

Einstufung: Funktionsgruppe Il
Gehalt (abhangig von der Dauer der Berufserfahrung): 1.693,-€ bis 1.915,-€

Office Clerk: PHEA/2005/CL

Anforderungsprofil:

- Pflichtschulabschluss

- Erfahrung in der Registratur von Akten und Supporttatigkeiten im Burobereich
- Gute Englischkenntnisse

Einstufung: Funktionsgruppe |

Einstiegsgehalt: 1.630,-€

Bitte informieren Sie sich (ber die Details dieser Ausschreibungen auf unserer Homepage
unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-Agenturen)
oder direkt unter http://europa.eu.int/comm/health/ph_programme/agency/agency_en.htm
(Homepage der Exekutivagentur fur das 6ffentliche Gesundheitsprogramm) sowie unter
http://europa.eu.int/comm/health/ph_programme/agency/recruitment_en.htm (Rubrik;

Ausschreibungen).

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren
(Verwendung des online-Bewerbungsformulars) bis spatestens 7.7.2005 (online) direkt an
die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu tibermitteln.

Ausblick
Die Verordnungen zur Errichtung von folgenden drei weiteren Agenturen der

Europdischen Gemeinschaften wurden bereits verabschiedet und die Agenturen werden in
Bélde ihre Tatigkeit aufnehmen:



- Gemeinschaftliche Fischereiiiberwachungsagentur

- Galileo Uberwachungsagentur

- Européische Agentur fiir die operative Zusammenarbeit an den AuBengrenzen der
Mitgliedstaaten der Europdischen Union

Sobald Jobangebote dieser Agenturen vorliegen informieren wir Sie umgehend!

Anhang
Im Anhang finden Sie den Beitrag ,Die Agenturen der Europaischen Union — Formen

spezialisierten européischen Verwaltungshandeln mit ausfiihrlichen Informationen zum
Thema Agenturen. Der Beitrag wurde in der Beilage ,Verwaltung Innovativ* der Wiener
Zeitung am 14.6.2005 veréffentlicht.

Allgemeines Auswahlverfahren Juli 2005

Wie schon in der letzten Newsletter méchten wir Sie nochmals darauf hinweisen, dass das
grofle allgemeine Auswahlverfahren fir

Verwaltungsratinnen in einem oder mehreren der folgenden Sachgebiete:

Européische éffentliche Verwaltung/Recht/Audit-Finanzverwaltung/
Wirtschaft/Human-Ressourcen — Laufbahngruppe A*5

mit ziemlicher Sicherheit Ende Juli 2005 im Amtsblatt der Europgischen Union veréffentlicht
werden wird. l

Wir ersuchen daher alle potentiell Interessierten auch in der Urlaubszeit regelmaBig ihren email
Eingang zu kontrollieren, da wir umgehend nach Einlangen der Ausschreibung eine Newsletter -
versenden werden.

Besuchen Sie auch regeimafig die EPSO homepage
http://europa.eu.int/epso/competitions/published_de.cfm !

Concoursvorbereitung - Seminare

Aktueller Kurs im Juni 2005:
Am 25.6.2005, 9.00 bis 17.00 Uhr, findet eine Vorbereitungsveranstaltung (Teilnahmegebuihr) fur

die Vorauswahltests (Multiple-Choice-Verfahren) fur allgemeine Auswahlverfahren an der
Diplomatischen Akademie statt. Auskunfte: Frau Ackermann-
Peyrat, e-mail: elvira.peyrat@da-vienna.ac.at, Tel. Nr. 01-505 72 72-138

Aktuelle Kurse im Sommer 2005:
Das Wirtschaftsregionen-Netzwerk der international summeracademy in Voitsberg

bietet ein Bewerbertraining fuir Jobs bei der Europaischen Union vom 16. bis 19.8.2005,
jeweils 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr an.
Details sind unter folgender Internetadresse abrufbar:

http://www.summeracademy.cc/
Informieren Sie sich auch laufend auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter

http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs !

Flr weitere Fragen und Hilfestellung sowie die Aufnahme in den Newsletter-Verteiler steht
lhnen gerne zur Verfugung:

EU - JOB Information des Bundeskanzleramtes:

Frau Margareta Kaminger

++43 (1) 53 115-7377

margareta.kaminger@bka.gv.at

Wollzeile 1-3, 1010 Wien



180)  Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissen-

schaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-

gesprachen einzuladen.

* Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafirr, dass Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen,
nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:
VERLANGERUNG DER BEWERBUNGSFRIST NACHSTEHENDER AUSCHREIBUNG
VOM 25. MAI 2005

1.) In der Abteilung fiir Gender- and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab
1. September 2005 bis 28. Februar 2007 die Stelle eines drittmittelfinanzierten
Wissenschafters/ drittmittelfinanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. 128 UG 2002 idgF), halbbeschaftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium in Informatik bzw. Wirtschaftsinformatik, Kenntnisse der

Methoden des Softwareengineerings

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Genderforschung bzw. Kenntnisse der Gendertheorien

Kennzahl: 41405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:t Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 2. Juli 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung fiir Personalmanagement ist voraussichtlich ab 1. September 2005
bis 30. September 2006 die Stelle fur einen studentischen Projektmitarbeiter/eine
studentische Projektmitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. §
128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, fortgeschrittenes Studium der BW/Personalmanagement

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse im Bereich Personalmanagement und Altere, gute EDV-Erfahrungen

Kennzahl: 43905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:t
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Abteilung fiir Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 1. August 2005 bis 30. Juni 2007
die Stelle fur einen drittmittelfinanzierten Wissenschafter/eine drittmittelfinanzierte
Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),

halbbeschiftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes volks- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Erfahrung mit/ Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

Interesse an arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Fragestellungen
Vorkenntnisse zu/ Interesse an den Themenfeldern »Sozialwirtschaft'/  6ffentliches

Beschaffungswesen*
Vorkenntnisse zu/ Interesse an empirischer Forschungsarbeit (quantitative und/oder qualitative

Analysen) _
Grundkenntnisse in SRSS oder STATA

Fahigkeit: strukturiert oder eigenstandig zu arbeiten
Teamfahigkeit

Kennzahl: 44005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wi@n zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) In der Abteilung fiir Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 1. August 2005 bis 30. Juni 2007
die Stelle fur einen drittmittelfinanzierten Wissenschafter/eine drittmittelfinanzierte
Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),

halbbeschaftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Doktorat
Erfahrung mit empirischer Forschungsarbeit (quantitative und/oder qualitative Analyse)

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Erfahrung mit wissenschaftlicher Arbeit, Interesse an

arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Fragestellungen
Vorkenntnisse zu/ Interesse an den Themenfeldern ,Sozialwirtschaft/ ,6ffentliches

Beschaffungswesen"
Vorkenntnisse im Design von Primarerhebungen (Stichprobenauswahl, Fragebogenentwicklung

etc.), solide Kenntnisse in SPSS oder STATA
Féahigkeit, strukturiert oder eigensténdig zu arbeiten

Teamfahigkeit
flissige englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Kennzahl: 44105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof, Dr. Christoph Badelt
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5.) In der Abteilung fiir Volkswirtschaftspolitik und Industrie6konomik ist voraussichtlich
ab Oktober 2005 bis November 2011 die Stelle eines Assistenten/einer Assistentin
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt,

Zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur

mehr fur die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestelit werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Forschungserfahrung im Bereich Volkswirtschaft, fundierte Kenntnisse industrie- und
regulierungsékonomischer Ansatze, Erfahrung in der Anwendung quantitativer Methoden,
EDV-Kenntnisse/lUmgang mit 6konometrischer Software, Versiertheit in"-Englisch

Kennzahl: 44305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



6.) Im Institut fiir dsterreichisches und Internationales Steuerrecht sind voraussichtlich ab
1. September 2005 bis 31. August 2009 zwei Stellen fur Wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. §
128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium der Rechts- und/oder Sozial- und Wirtschafts-

wissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fahigkeit zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit
im Lehrbetrieb und im organisatorisch-administrativen Bereich, fundierte Kenntnisse im
Osterreichischen, internationalen und européischen Steuerrecht, sehr gute EDV- und Fremd-
sprachenkenntnisse, fortgeschrittenes Zweitstudium der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschafts-

wissenschaften

Kennzahl: 44405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:it
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

1"



12

7.) Im Institut fiir Versicherungswirtschaft ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis
31. Janner 2006 die Stelle eines Studienassistenten/ einer Studienassistentin Typ 2
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt

Zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, gultige Inskription, in fortgeschrittener Studienphase

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Studium der SBWL Risikomanagement und Versicherungswirtschaft, EDV- Kenntnisse (MS

Office)

Kennzahl: 44505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der ertschaftsumversuat

Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



8.) In der Abteilung Projektmanagement Group sind voraussichtlich ab 15. September 2005
bis 28. Februar 2007, langstens jedoch fur die Dauer einer Mutterschaftskarenzierung, zwei
Stellen fur Wissenschaftliche Mitarbeiter/ Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt,

ersatzmiBlig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes wirtschaftliches Diplomstudium, Absolvierung des Wahlfachs
Projektmanagement oder ahnliche Qualifikation, begonnene Dissertation oder Dissertations-

interesse

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Sehr gute Kenntnisse in Projektmanagement, sehr gute Englischkenntnissem sewhr gute
EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MS-Project), hohe Einsatzbereitschaft/Initiative, Kommunikations-
starke, Teamfahigkeit

Aufgabengebiet:
Student/Innenberatung und —betreuung, Betreuung und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen, Unter-

stitzung bei der Informations- und Offentlichkeitsarbeit, Ubernahme spezifischer
organisatorischer Rollen, Mitarbeit in Projekten

Kennzahl: 44605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

13



182)  Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter hitp://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahi- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 1. August 2005 bis 30. Juni 2007 die
Stelle eines drittmittelfinanzierten Assistenten/einer drittmittelfinanzierten Assistentin der
Projektleitung (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
viertelbeschiftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstitzung des Projektmanagements (insb. Vorbereitung und Dokumantation von

Teamsitzungen, Unterstitzung bei der finanziellen Abwicklung des Projektes, Korrepondenz,
Layoututierung von Arbeitsberichten, Terminmanagement, Ablage)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, HAK-Matura und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als Burofachkraft/ im
Bereich Administration —-ODER- abgeschlossenes sozial- oder wirtschaftswissenschaftliches

Studium

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fahigkeit, strukturiert und eigensténdig zu Arbeiten

ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift, sicherer Umgang mit Zahlen

flussiges Englisch in Wort und Schrift

Sicherheit im Umgang mit MS-Office Programmen (insbes. Word, Excel)

von Vorteil: Erfahrung mit der Administration von Forschungsprojekten, Erfahrung mit
Datenbanken, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft

Kennzahl: 44205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
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Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juli 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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