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173)

Anderung der Richtlinie der Wirtschaftsuniversitit Wien iiber die Abgeltung der Benutzung
von Ressourcen der Wirtschaftsuniversitédt Wien im Rahmen von wissenschaftlichen Arbeiten
im Auftrag Dritter (§§ 26, 27 UG 2002)

Die Richtlinie der Wirtschaftsuniversitat Wien tber die Abgeltung der Benutzung von
Ressourcen der Wirtschaftsuniversitat Wien im Rahmen von wissenschaftlichen Arbeiten

im Auftrag Dritter (§§ 26, 27 UG 2002) verdffentlicht im Mitteilungsblatt vom 18. Mai 2005,

34. Stuck wird statt mit 1.6.2005 mit 1.1.2006 Gultigkeit erlangen.

Abédnderung der internen Verfiigungsberechtigungen/Personal
Die internen Verfugungsberechtigungen/Personal, Mitteilungsblatt 27. Stick Nummer 124 vom
07.04.2004 und Mitteilungsblatt 14. Stiick Nummer 48 vom 29.12.2004, werden mit Wirksamkeit

vom 01.07.2005 wie folgt abgedandert:

Der Rektor als oberster Vorgesetzter des gesamten Universitatspersonals geman

§ 23 Absatz 1 Z 5 Universitatsgesetz 2002 erteilt fir den jeweiligen Wirkungsbereich die
genannten Verfigungsberechtigungen den Departmentvorstdnden/Department-
vorstandinnen und den Leitern/Leiterinnen der Forschungsinstitute.

Die bisher den Institutsvorstanden/Institutsvorstédndinnen eingeraumten
Verfiigungsberechtigungen verlieren mit 30.06.2005 ihre Gultigkeit.

Im Fall der Verhinderung der/des Berechtigten ist ihr/e bzw. sein/e Stellvertreter/in ermachtigt.
Die Verfuigungsberechtigten sind bei der Austibung an Weisungen des Rektors gebunden.

Eine vollstéandige Liste der Verfugungsberechtigungen entnet:men Sie bitte dem Anhang.

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Anhang:

Liste der Verfiigungsberechtigungen fiir Departmentvorstinde/Departmentvorstindinnen
und Leiter/Leiterinnen von Forschungsinstituten:

Unterzeichnung der Dienstantrittsmeldung

Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen

Festlegen der Dienstzeit

Genehmigung von Urlauben, ausgenommen die der Professoren/Professorinnen

Genehmigung der Sonderurfaube gemaf interner Richtlinie, ausgenommen die der

Professoren/Professorinnen

Genehmigung von Zeitausgleichen

Pflegefreistellungen

Bestatigung der Notwendigkeit von Dienstreisen

Verlangen von Arztbestatigungen

Genehmigung des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen aus dem Sachmittel-

budget der Organisationseinheit

° Zuweisung allfélliger Leistungspramien an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus dem dafur
zugewiesenen Budget

° Ausstellen von Dienstzeugnissen
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. ~ginvernehmliche Lésungen von Dienstverhéltnissen, ausgenommen mit Professoren/

Professorinnen
® Genehmigung der kurzen Freistellungen fur Forschung und Lehre gemé&B der internen

Richtlinie, ausgenommen die der Professoren/Professorinnen
Freigabe der Ausschreibung von bis zu drei Jahren befristeten Arbeitsverhaltnissen und
freien Dienstverhaltnissen, die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit

finanziert werden.

Verfiigungsberechtigungen, die - soweit eine andere Person Dienstvorgesetzter/
Dienstvorgesetzte ist - im Einvernehmen mit dieser/diesem zu treffen sind:

. Bewerberinnen-/Bewerberauswahl

. Einstellungsentscheidung

Bevollmiachtigungen geméiR § 28 Universititsgesetz 2002/

Widerruf
In Abanderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 33. Stuck, Nr. 143, vom 11. Mai 2005, wird

folgende Bevollmé&chtigung gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien widerrufen:

[Projext _____|[rojektteiterin/Projektlsiter _

IMathemahk und Kredltr|S|ko _ _f|Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollméchtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter
Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002
zum Abschluss der firr die Vertragserfilllung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfiilgung

tiber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemall § 5 der

Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
der Wirtschaftsuniversitadt Wien (Abschluss von Werkvertrédgen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevoliméachtigt:

||[Projekt ~||Projektleiterin/Projektleiter

'IMathematlk und Kredltr|S|ko - _ Univ. Prof Dr Stefan Pichler

|Wiener Klein- und Mittelbetrieben

[[Multiplikatoreffekte betrieblicher Gesundheltsforderung in|[o. Univ.Prof. Dr. Dudo von Eckardstem |

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




176)  Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils beim wissen-

schaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrucklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-

gesprachen einzuladen.

o Ander WU ist ein Arbeitskreis far Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen,
nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fir Allg. Soziologie und Wirtschaftsssoziologie ist voraussichtlich ab
1. August 2005 bis 30. Juni 2007 die Stelle fir einen Assistenten/ eine Assistentin
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt,

ersatzmifBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkréfte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur

mehr fir die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Doktorat aus Soziologie

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Lehre der Soziologie und in der Leitung von empirischen Forschungsprojekten

Kennzahl: 43505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universitidtsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Finanzwissenschaft ist ab sofort die Stelle eines Sekretédrs/einer Sekretiirin
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatstatigkeit, Betreuung der Studierenden, Institutsbibliothek, EDV-Téatigkeit, Mitarbeit bei

der Verwaltung des Instituts

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Barger/in, abgeschlossene Schulbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Matura, zeitliche Flexibilitat, gute Englisch- und IT-Kenntnisse, Buroerfahrung

Kennzahl: 43605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Personalabteilung ist voraussichtlich ab August 2005 langstens fir die Dauer einer
mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Personalreferenten/einer Personal-
referentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschiftigt, ersatzméaBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
selbstandige, termingerechte Erledigung von Personalangelegenheiten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Matura; juristische, insbesondere arbeitsrechtliche Grundkenntnisse bzw. Personalwirtschafts-

kenntnisse, gute EDV-Anwenderkenntnisse, sehr groRe Genauigkeit, gute Kommunikations-
fahigkeit, EU-Burger/in, bei Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
einschlagige Berufserfahrung, SAP-Kenntnisse von Vorteil, Uberzeugungsfahigkeit,

Belastbarkeit, sicheres Auftreten

Kennzahi: 43705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Zentrum fir Informatikdienste/Abteilung Dezentrale Systeme ist ab sofort die Stelle
eines drittmittelfinanzierten Junior-Benutzerbetreuers/einer Junior-Benutzerbetreuerin‘-
{Arbeitnehmerln der Wirtschafts-universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
BeschiftigungsausmaRB: 20 Wochenstunden, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Installation und Fehlerbehebung bei Arbeitsplatzrechnern (HW und SW), Betreuung von
Benutzer/inne/n im Umgang mit den WU-Softwarepaketen, Abhaltung von Schulungen,

Vorbereitung von Rechner Roll-Out

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst, sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere
sehr gute Kenntnisse der Betriebssysteme Microsoft Windows (98, NT4.0, 2000, XP) und Novell

Gewiilnschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Teamgeist, Verlasslichkeit, freundliches Auftreten, Kenntnisse des Betriebssystems UNIX

(Linux), sehr gute Kenntnisse der Microsoft Office Anwendungen, Belastbarkeit, gute
Englischkenntnigse, Genauigkeit, Kenntnisse der Universitdtsorganisation :

Kennzahl: 43805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. ‘
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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178) Personalia

NEUAUFNAHMEN MAI/JUNI 05
INSTITUT { Prof.) STELLE NAME ZUGANG MIT
Mag. SCHWARZ-Probst
Executive Academy Angestellte Claudia 23.05.05
BW.L der Klein- und Mittelbetriebe Wiss. Projekt-MA (FDN) Dr. RIETSCH Petra 01.06.05
Verhaltenswiss. Orientiertes
Management (Mayrhofer) Wiss.MA Mag. DEMEL Barbara 01.06.05
Projektmanagement (Gareis) Wiss. Projekt-MA (FDN) |Mag. CERNY Andrea 01.06.05
Nonprofit-Management (Meyer) Wiss.MA Mag. LEITNER Johannes 01.06.05
Baro des Rektors Chaffeur JOVICA Paul 01.06.05
Handel und Marketing {Schnedlitz) Angestellte LEITHNER Jutta 01.06.05
BWL und Wirtschaftsinformatik
(Hansen) Angestellte MARKOQOVIC Dragana 01.06.05
Internationales Marketing und
Management (Schlegelmilch) Angestellte Mag. STUTZ Zuzana 03.06.05
Betriebsrat fur wiss. Personal Wiss.MA SCHOPF Christiane 06.06.05
ZID Angestellter Mag. WILFERT Michael 15.06.05
ABGANGE MAI/JUNI 05
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT
Verhaltenswiss. Orientiertes Dipl.-Psych. STRUNK
Management (Mayrhofer) Vertr. Ass. Guido 19.05.05
Dipl.-Ing. BRAUMANN
Europainstitut (Breuss) Wiss.MA Alfred 31.05.05
Unternehmensfihrung (Speckbacher) Angestellter (FDN) Mag. PFNEISSL Thomas 31.05.05
Finanzwissenschaften (Obermann) Angestellte EICHINGER Ingrid 31.05.05
Universitatsbibliothek Angestellte DEIMEL Brigitte 15.06.05







