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168)

169)

Einladung zum Habilitationsvortrag von Herrn Dr. Guido Schiifer
Der Habilitationsvortrag von Herrn Dr. Guido Schéafer zum Thema "Liquiditat, Geld und Banken"
findet am 24. Juni 2005 von 9:30 Uhr bis 10:15 Uhr im Kleinen Sitzungssaal, UZA |, 1. UG (D)

statt.
Das offentliche Habilitationskolloquium findet im Anschluss an den Habilitationsvortrag statt.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission
0. Univ.Prof. Dr. Hanns Abele

Stellenausschreibung des Generalsekretariats des Rates der EU
Das Generalsekretariat des Rates veréffentlichte die Vakanz einer Stelle als Generaldirektor in

der Generaldirektion G (Wirtschaft und Soziales) A*15 (m/w)
Insbesonders geforderte Qualifikationen und Berufserfahrung:

- Hochschulabschluss
- Umfassende Kenntnisse der Politik der Europdischen Union sowie grindliche Kenntnisse in

den Tatigkeitsbereichen der Generaldirektion, insbesondere in den Bereichen Wirtschaft und
Finanzen

- Leitung einer wichtigen Verwaltungseinheit wahrend mindestens funf Jahren und tatsachliche
Ausiibung von Management- und Organisationszusténdigkeiten

- Hochschulstudium im Bezug zu den betreffenden Bereichen und juristische Kenntnisse

wiinschenswert
- Erfahrung mit dem Entscheidungsprozess des Rates in den »etreffenden Bereichen von

Vorteil

- Sinn fur Kommunikation und Teamarbeit und gute Personalfihrungskompetenz

- Fahigkeit zur Leitung und Motivierung multikultureller Teams

- Grandliche Kenntnisse in einer der Sprachen der Gemeinschaften und ausreichende
Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Gemeinschaften in dem fur die Wahrnehmung der
ubertragenen Aufgaben erforderlichen Umfang.

In der Praxis sind angesichts der Tatigkeitsbereiche zumindest Franzdsisch- und Englisch-

kenntnisse erforderlich.

Der Auschreibungstext ist auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) abrufbar.

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis
spatestens 15. 6. 2005 (es gilt das Datum des Poststempels) direkt an die in der Ausschreibung

angegebene Adresse zu Ubermitteln.
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Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissen-

schaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfullen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. N&here
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahi- und Aufnahmeverfahren entstehen,
nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.
AUSGESCHRIEBENE STELLEN:
1.) In der Abteilung fiir Unternehmensrechnuing und Revision sind voraussichtlich ab

_ 1. Oktober 2005 bis 30. September 2009 zwei Stellen fur Wissenschaftliche Mitarbeiter/
.Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.

§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschiiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre mit spezieller Fachrichtung ,Unternehmensrechnung
und Revision*, PC-Kenntnisse (Word, Excel, Windows NT), gute Englischkenntnisse, Erfahrung
im administrativen universitdren Bereich, Erfahrung im Bereich der Studentenbetreuung

Kennzahl: 42805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Institut fiir Statistik und Mathematik, Abteilung fiir Computational Statistics, ist
voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 31. August 2009 die Stelle eines Assistenten/ einer
Assistentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschiftigt, ersatzmiBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur

mehr fir die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Doktoratstudium der Statistik oder angewandter Mathematik,
Psychologie, Soziologie bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit methodologischem

Schwerpunkt bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im Ausland

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Forschungs- und Lehrerfahrung in Statistik und empirischen Forschungsmethoden mit
Schwerpurikt angewandter Statistik und Psycho- bzw. Soziometrie. Erfahrung in der
Entwicklung statistischer Software und Statistical Consulting. Einschlagige Publikationen in
international anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften. Englischkenntnisse zur Anhaltung

von Lehrveranstaltungen

Kennzahl: 42905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Institut fiir Statistik und Mathematik, Abteilung fiir Computational Statistics, ist
voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 31. August 2011 die Stelle eines Assistenten/ einer
Assistentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),

vollbeschiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fiir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur

mehr fur die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeschlossenes Doktoratstudium der Statistik, angewandter Mathematik,
Psychologie, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im
Ausland, mit Schewerpunkt in Softwareeinsatz und —entwicklung im wirtschafts- und sozial-

wissenschaftlichen oder psychometrischen Kontext

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Forschungs- und Lehrerfahrung in Computational Statistics und empirischen Forschungs-
methoden, Erfahrung in der Entwicklung statistischer Software. Einschléagige Publikationen in
international anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften. Englischkenntnisse zur Anhaltung

von Lehrveranstaltungen

Kennzahl: 43405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den

Alilgemeinen Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

o Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis daflr, dass Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen,
nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Revision ist voraussichtlich ab

5. Sentember 2005 langstens jedoch fur die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit
die Stelle eines Sekretédrs/einer Sekretérin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, ersatzmaRig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Sekretariat, Student/inn/enbetreuung
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute PC-Kenntnisse, Fahigkeit zu selbstandiger
Administration und Korrespondenz, Genauigkeit, Zuverlassigkeit. Das Aufgabengebiet umfasst
insbesondere Studentinn/enbetreuung (eigenstandige Auskunfterteilung an Studierende u.a.
betreffend Studienvorschriften, den Besuch der Lehrveranstaltungen, abzulegende Prifungen)
und die damit verbundene Korrespondenz, Unterstiitzung bei der Administration von
Lehrveranstaltungen, selbstéandige Verwaltung von Diplomarbeiten und Dissertationen sowie

allgemeine Administrationsaufgaben

Kennzahl: 42705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitéat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Biiro des Verwaltungsdirektors ist voraussichtlich ab 1. September 2005 langstens fur
die Dauer einer Karenzierung die Stelle eines Assistenten/einer Assistentin des
Verwaltungsdirektors (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002

idgF), vollbeschiftigt, ersatzmaBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Unterstiitzung des Verwaltungsdirektors in allen Angelegenheiten des geschaftsbereichs-
bezogenen Controlling, Organisation und Durchfuhrung von Projekten (Bau- und Uber-
siedelungsprojekte, Ausschreibungen etc.), Koordinationsaufgaben, Qualitdtsmanagement im
Bereich Einkauf und Verwaltungsdienste, sowie Betreuung, Koordination und Kontrolle des
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Zentrums

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Bei Bewerbern abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Kenntnisse in Controlling, Veranstaltungsmanagement sowie Grundkenntnlsse im Facility
Management, hohe Organisationsfahigkeit, selbsténdiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative,
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Datenbanksoftware, Internet
Browser, E-Mail Software etc.), gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen, grofie Genauigkeit,

3-5 jahrige Berufserfahrung

Kennzahl: 43005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind uater Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Biiro des Verwaltungsdirektors ist voraussichtlich ab 19. Oktober 2005 langstens
jedoch far die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Assistenten/
einer Assistentin des Verwaltungsdirektors (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschéftigungsausmass: 80 %, ersatzmiBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstiutzung des Verwaltungsdirektors in allen Angelegenheiten des geschaftsbereichs-

bezogenen Controlling, Organisation und Durchfithrung von Projekten (Bau- und Uber-
siedelungsprojekte, Ausschreibungen etc.), Koordinationsaufgaben, Qualitdtsmanagement im
Bereich Einkauf und Verwaltungsdienste, sowie Betreuung, Koordination und Kontrolle des
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Zentrums

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Bei Bewerbern abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Kenntnisse in Controlling, Veranstaltungsmanagement sowie Grundkenntnisse im Facility
Management, hohe Organisationsféhigkeit, selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative,
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Datenbanksoftware, Internet
Browser, E-Mail Software etc.), gutes raumliches Vorstellungsvermdgen, groRe Genauigkeit,

3-5 jahrige Berufserfahrung

Kennzahl: 43105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) In der Executive Academy ist ab sofort fur die Dauer von 3 Jahren die Stelle eines MBA
Program Managers/ einer MBA Program Managerin (Arbeithehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschéftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:

MBA Programmbetreuung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Birger/in, bei Bewerbern abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fachlich:

flieRende Englischkenntnisse

abgeschlossenes Wirtschaftsstudium

2-3 jahrige Berufserfahrung

globales Verstandnis fir unternehmensinterne Ablaufe
gute EDV-Anwenderkenntnisse

Brufserfahrung im Umgang mit Kunden

Persénlich:
Flexibilitat
kommunikativ
Teamfahigkeit
Kreativitat
Stressresistenz

Kennzahl: 43205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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5.) In der Executive Academy ist ab sofort befristet fiir die Dauer von 3 Jahren die Stelle eines
MBA Program Managers/ einer MBA Program Managerin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschiftigungsausmass: 62,5%, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
MBA Programmbetreuung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, bei Bewerbern abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fachlich:

flieRende Englischkenntnisse

Matura: z.B.: HAK, HBLA

2-3 jahrige Berufserfahrung

Wirtschatftliches Denken

globales Verstéandnis fur unternehmensinterne Ablaufe
gute EDV-Anwenderkenntnisse

Berufserfahrung im Umgang mit Kunden

Persénlich:
Flexibilitat
kommunikativ
Teamfahigkeit
Kreativitat
Stressresistenz

Kennzahl: 43305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badeilt



