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Bevollmédchtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaRl § 27 Abs 2 Universititsgesetz 2002
zum Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfigung
Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie geméaR § 5 der
Richtlinie des Rektorats fir die Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den néheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

| (Projekt - l!ProjektleiterinIProjektIeiter _
‘ Makrookonomlsche Ef'fekte des EU-Beitritts ng Engelbert Stockhammer |

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Berufungsvortriige ,,Offentliches Recht® (Ersatz Prof. Lienbacher)
Termin: 13. Juni 2005

Ort: Konferenzraum UZA 4

Nordbergstralle 15, 7. Stock/Stiege D, Saal 706

1090 Wien

Vortragende Termin Titel des Vortrags

Prof. Dr. Franz Merli 9.16-10.00 wZertifizierung und Amtshaftung”

Univ.Prof. Dr. Dr. Christoph 10.05-10.50 »Simmering gegen Kapfenberg —

Grabenwarter der Streit um die TV-Bericht-
erstattung tber die FuBball-
Bundesliga"

PD Dr. Stefan Storr 10.55-11.40 .Public-Public-Partnerships -

Gemeindliche Kooperationen
und Vergaberecht"

Ao. Univ.Prof. Dr. Benjamin Kneihs 11.45-12.30 ,Die Vergabekontrolle der
Selbstverwaltung in Osterreich*

12.30-13.30 MITTAGSPAUSE

Ao. Univ.Prof. Dr. Eva Schulev-Steindl | 13.30 - 14.15 “Konkurrentenklage im
offentlichen Wirtschaftsrecht”

Ausschreibung der Europdischen Stiftung fiir Berufsbildung (ETF)
Die Europaische Stiftung fur Berufsbildung veréffentlichte folgende Stelle eines

Zeitbediensteten (m/w)
- Administrative and Financial Assistant (C*1)

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der
EU-Institutionen) oder direkt unter dem Link http://www.etf.eu.int/ .
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Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren
bis spatestens 13. 6. 2005 (online) zu senden.

Ausschreibung der Universititsprofessur fiir Versicherungswirtschaft
An der WU Wien ist zum nidchstméglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Universititsprofessur fur ,Versicherungswirtschaft‘, Kennzahl 40805, zu besetzen.

Die Bewerberin/Der Bewerber soll im Bereich der Versicherungswirtschaft in der internationalen
Forschung durch hochrangige Publikationen ausgewiesen sein. Erwlnscht sind
Forschungsschwerpunkte im Kernbereich des Faches, d.h. vor allem im Bereich des
Risikotransfers, der Risikosteuerung und des Risikocontrolling in Versicherungsunternehmen,
des Asset-Liability-Managements in Versicherungsunternehmen sowie neuerer Entwicklungen
bezuglich der Rechnungslegungsstandards und der Regulierungsnormen fur Versicherungs-

. unternehmen. Der wissenschaftliche Ansatz der Bewerberin/des Bewerbers soll analytisch sein
. und sich an den international anerkannten Fachjournalen orientieren. Es wird von der

Bewerberin/dem Bewerber erwartet, sich im Rahmen eines Forschungsinstituts
Versicherungswesen" auch mit institutionell geleiteten Forschungsfragen (z.B. auch Produkt-
und Unternehmensbesteuerung) und mit anwendungsbezogenen Forschungsthemen zu

befassen.

Die Professur ist im Department Finanzwirtschaft und Rechnungswesen intensiv in das
gemeinsame Lehr- und Forschungsprogramm aller Lehrstithle im Bereich der Finanzwirtschaft

integriert.

In der Lehre wird die Mitarbeit in betriebswirtschaftlichen Lehrveranstaltungen des
Bakkalaureatsstudiums, insbesondere im Rahmen der Speziellen Betriebswirtschaftslehre
,Finanzwirtschaft®, im Masterstudium im Rahmen des Masterprogrammes ,Finance and
Accounting”, im Rahmen fachrelevanter Weiterbildungsprogramme (z.B. MBA) und im
Doktoratsprogramm der WU erwartet. Lehrveranstaltungen in den Master- und Doktorats-
programmen sind in englischer Sprache abzuhalten.

Nahere Auskinfte tiber die zu besetzende Professur erteilt o. Univ.Prof. Dr. Stefan Bogner
(stefan.bogner@wu-wien.ac.at).

Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mdégen ihre Bewerbung mit den ablichen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, Liste abgehaltener Lehrveranstaltungen sowie finf
wesentliche wissenschaftliche Publikationen) bis zum 30. 6. 2005 (Posteingang) an den Rektor
der Wirtschaftsuniversitat Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten.

Elektronische Bewerbungen kénnen an brigitte. parnigoni@wu-wien.ac.at geschickt werden.

Da sich die WU eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal zum Ziel
gesetzt hat, werden Frauen nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleich-

behandlungsfragen eingerichtet.
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Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschattlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daftir, dass Reise- und
Aufenthalts-kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht

von der Wirtschaftsuniversitét Wien abgegoiten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Informationswirtschaft (Prof. Panny) ist voraussichtlich ab
1. September 2005 bis 31. August 2011 die Stelle eines Assistenten/ einer Assistentin
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt

zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium (Doktorat) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,

Informatik oder Mathematik bzw. eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschattliche
Beféhigung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Solide formale Grundlagen und Programmierkenntnisse auf mindestens einem der folgenden

Gebiete der angewandten Informatik: Information Retrieval, Semantic Web, Datenbanken
(Entwurf und Programmierung), Algoarithmen und Datenstrukturen

Kennzahl: 41705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung fiir Wirtschaftspadagogik ist voraussichtlich ab 1. September 2005 die Stelle
eines Lehrers/ einer Lehrerin L1 (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG

2002 idgF), 20 Wochenstunden, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, fundierte Kenntnisse in der Aligemeinen Betriebswirtschaftslehre sowie in

Wirtschaftsinformatik im Kontext wirtschaftsberuflicher Vollzeitschulen, langjéhrige Unterrichts-
erfahrung an Handelsakademien oder vergleichbaren beruflichen Vollzeitschulen (z.B. HLA),
Publikation von fachdidaktischen Entwicklungsarbeiten (die Verknupfung von betriebs-
wirtschaftlichen Inhalten mit betriebswirtschaftlicher Standardsoftware im Rahmen komplexer
Methoden wird als Qualifikationsprofil besonders praferiert)

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrungen in der Hochschuldidaktik (Lektorentatigkeit), englische Sprachkompetenz

Kennzahl: 42105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3) Im Institut fir Englische Wirtschaftskommunikation, Akademische Abteilung Prof.
MAUTNER ist voraussichtlich ab 1. Februar 2006 bis 31. Janner 2010 die Stelle eines
Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitiat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
Abgeschlossenes einschldgiges Studium

bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Deutsch: (a) eine der wirtschaftswissenschaftlichen
Studienrichtungen mit Englisch als Pflicht- oder Wahlifach oder (b) Anglistik und Amerikanistik oder
(c) Dolmetsch- und Ubersetzerstudium mit Hauptfach Englisch

bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Englisch: vergleichbarer facheinschidgiger Master-
Studienabschluss

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
1. Hervorragende Beherrschung des Englischen, Vorkenntnisse im Bereich Wirtschaftsenglisch. Bei

Bewerber/inne/n mit Muttersprache Englisch sind Deutschkenntnisse auf mindestens "intermediate"
Niveau erforderlich.

2. Auslandserfahrung in einem englischsprachigen Land.

3. Von Bewerber/inne/n wird die Bereitschaft erwartet, eine Dissertation im Bereich
Unternehmenskommunikation zu verfassen und an Forschungsprojekten auf diesem bzw.
verwandten Gebieten der Wirtschaftskommunikation mitzuarbeiten. Methodenkompetenz wird

insbesondere in der Diskursanalyse und/oder der Korpuslinguistik erwartet. Vorerfahrungen mit
quantitativen Analysemethoden wéren von Vorteil.

Kennzahl: 42205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) In der Abteilung fiir Entrepreneurship und Innovation ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005
bis 30. Juni 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG

2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Arbeitsbreiche sind das wissenschaftliche Arbeiten im Forschungsbereich der Abteilung (Lead
User Forschung), Durchfithrung von Lehrveranstaltungen sowie administrative Tatigkeiten

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Sie haben ausgezeichnete Noten (Diplompriifungzeugnis und Diplomarbeitsnote), Kenntnisse in
(quantitativer) empirischer Forschung und Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten
Entrepreneurship/Innovation, Marketing oder Unternehmensfihrung studiert. Sie kénnen genau
und sehr prazise arbeiten. Sie haben bereits Erfahrung im Bereich der Lead User Forschung
gesammelt (Konferenzbeitrdge, Publikationen, etc.) und auch schon selber einen Lead User
Workshop mitgestaltet. Sie haben bereits Erfahrung in der Lehre und kdnnen Inhalte des
Forschungsschwerpunktes der Abteilung vermitteln.

Wenn Sie leistungsorientiert sind und Spal an selbsténdiger Arbeit im Team haben, dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Kennzahl: 42305

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rekior:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



5) Im Institut fiir Statistik und Mathematik, Computational Statistics, sind voraussichtlich ab
1. Oktober 2005 bis 31. Janner 2007 zwei Stellen fur Studienassistenten/ Studien-
assistentinnen Typ 1 (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002

idgF), halbbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burgerln, gultige Inskription, in fortgeschrittener Studienphase

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse: Linux, Windows, R

Kennzahl: 42405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét

Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

6.) In der Abteilung fiir Betriebliche Finanzierung ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis
30. September 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128

UG 2002 idgF), vollbeschéftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, iberdurchschnittlicher Studienabschluss in Wirtschaftswissenschaften oder

Wirtschaftsmathematik, gutes Englisch
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Kenntnisse in der statistischen Modellierung von Finanzzeitreihen, Grundkenntnisse in Asset
Pricing, Modellierung von Kreditrisiken, Copulas oder Risiko-Management

Kennzahl: 42505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



7.) In der Abteilung fiir Public Management ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005 bis

30. Juni 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr gute Kennntnisse im Bereich Public Management, Erfahrung im Universitatsbetrieb;

Lehrerfahrung, sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 42605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der ertschaftsunlversuat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



i,
e



