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159) Bestellung der Departmentvorsténde/-vorstindinnen und deren Stellvertreter/innen
GemaR § 12 Abs 2 iVm 58 Abs 6 der Satzung der WU Wien wurden folgende Department-
vorstande/vorstandinnen und Stellvertreter/innen bestellt:

Department Vorstédndin/Vorstand
i stv. Vorstdndin/Vorstand

Marketing Vorstand: Fritz Scheuch
Stellvertreterin: Sabine Kuster

Finanzwirtschaft und Rechnungswesen Vorstand: Stefan Bogner
Stellvertreter: Christian Riegler

Management Vorstand: Helmut Kasper
Stellvertreter: Wolfgang Elik

Unternehmensfiihrung und Innovation Vorstand: Gerhard Speckbacher
Stellvertreter: Oskar Griin

Welthandel Vorstand: Reinhard Moser
Stellvertreter: Josef Mugler
Informationsverarbeitung und Vorstand: Wolfgang Panny
Prozessmanagement Stellvertreter: Rony Flatscher
Volkswirtschaft Vorstand: Gabriel Obermann

Stellvertreter: Mikulas Luptacik

Unternehmensrecht, Arbeits- und Sozialrecht | Vorstand: Ulrich Runggaldier
Stellvertreter: Christian Nowotny

Offentliches Recht und Steuerrecht Vorstand: Josef Schuch
Stellvertreter: Stefan Griller

Sozialwissenschaften Vorstand: Manfred M. Fischer
Stellvertreter: Johann August Schulein

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation | Vorstand: Wolfgang Obenaus
Stellvertreter; Martin Stegu

Statistik und Mathematik Vorstand: Kurt Hornik
Stellvertreter: Walter Katzenbeisser




2.) In der Abteilung fiir Gender- and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab
1. Juli 2005 bis 31. Dezember 2006 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissen-
schafters/ drittmittelfinanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Diplom in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Gender- und Diversitatsforschung, Arbeitsmarktforschung, Kenntnisse in der

Arbeits- und Betriebssoziologie, hervorragende Kenntnisse und Praxis in der qualitativen und
quantitativen Sozialforschung, Erfahrung in der Bearbeitung von EU-Projekten

Kennzahl: 41105

Schriftliche Bewerbungen miit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzah! an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftstuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. .

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzah! unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Abteilung fiir Gender- and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab
1. Juli 2005 bis 31. Dezember 2006 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissen-
schafters/ drittmittelfinanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Diplom in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen in internationaler Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Organisationsforschung, Erfahrung in der Gender- und Diversitatsforschung,

Auslandserfahrung

Kennzahl: 41205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen {Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzah! an die PERSOMALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.’

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) In der Abteilung fiir Gender- and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab

1. September 2005 bis 28. Februar 2007 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissen-
schafters/ drittmittelfinanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium in Informatik bzw. Wirtschaftsinformatik, Kenntnisse

der Methoden des Softwareengineerings

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Genderforschung bzw. Kenntnisse der Gendertheorien

Kennzahl: 41405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
“der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
“Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 3

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
- ©.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



5.) In der Abteilung fiir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre ist voraussichtlich ab
1. Juli 2005 bis 30. Juni 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128

UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Steuerrechts, der Steuerlehre und der Unternehmensrechnung, sehr gute

Englischkenntnisse, Erfahrung im Institutsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 41505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



6.) Im Europainstitut ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005 bis 30. Juni 2009 die Stelle eines
Assistenten/ einer Assistentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Doktorat der Rechtswissenschaften bzw. gleichwertiges

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europaischen Integration und des
internationalen Wirtschaftsrechts, Universitédtserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse,
ausgezeichnete Englischkenntnisse. Die Kenntnis weiterer Fremdsprachen sowie
Qualifikationen in den vom Europainstitut abgedeckten Bereichen Betriebswirtschaftslehre und/

oder Volkswirtschaftslehre werden positiv anerkannt.

Kennzahl: 41605 H

44
oW

Schriftliche Bewerbiingen mit Lebensiatf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kerinzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihrer!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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7.) Im Europainstitut ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005 bis 30. Juni 2009 die Stelle eines
Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin
der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der der Rechtswissenschaften bzw. gleichwertiges

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europ&ischen Integration und des

internationalen Wirtschaftsrechts, Universitatserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse,
ausgezeichnete Englischkenntnisse. Die Kenntnis weiterer Fremdsprachen wird positiv

anerkannt.

Kennzahl: 41905

“:Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe

der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTE!.UNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende fer Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Raktor:
0.Univ:Prof. Dr. Christoph Badelt



162)

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den
Allgemeinen Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erftllen

und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgespréchen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafir, dass Reise- und
Aufenthalts-kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht

von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Gender- and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab

1. Juli 2005 bis 31. Dezember 2006 die Stelle eines Projektadministrators/einer .
Projektadministratorin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), geringfiigig beschiftigt, 9 Stunden/Woche, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Administration und Abrechnung von Equal-Projekten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Praxis in der Administration und Abrechnung von EU-Projekten — vorzugsweise

Equal-Projekten, gute Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung mit Universitatsorganisationen

Kennzahl: 41305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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2.) In der Universitétsbibliothek ist voraussichtlich ab 4. Juli 2005 bis 3. Juli 2006 die Stelle
eines Fachreferenten/einer Fachreferentin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschaftigt, ersatzmaBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Fachreferentin fur die Auswahl der Informationstréager und deren inhaltliche Erschlieung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, wirtschaftswissenschaftliches Stdium, sehr gute Englischkenntnisse, EDV-

Anwenderkenntnisse

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Kenntnisse der BW und des Wirtschaftsrechts sowie bibliothekische Erfahrungen

Kennzahl: 41805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe .
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 109¢ Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Rektorat/Stabstelle PE ist voraussichtlich ab 1. August 2005 bis 31. Dezember 2007 die
Stelle eines Personalentwicklers/einer Personalentwicklerin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstiitzung des Leiters der Stabsstelle PE, insbesondere in den Bereichen Personalplanung,

interne Weiterbildung und strategische Personalentwicklung; gemeinsame Konzeption und
Umsetzung von PE-Projekten und —Instrumenten; direkter und indirekter Support sowie
Beratung des Rektors in personalpolitisch relevanten Fragen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium mit personalwirtschaftlichen Hintergrund;
bei mannlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Einschlagige Vorerfahrungen im Bereich Personalmanagement; Interesse fir Universitats-
management; hohe Eigeninitiative und gutes Kommunikationsverhalten; Organisations- und

koordinationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Kennzahl: 4 05

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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