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6) Bevollmächtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter 
 Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum 
 Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die 
 Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des 
 Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
 Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
 Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiterin/Projektleiter 

Österreichische Rechtsschule Pressburg 
o. Univ.Prof. Dr. Peter Doralt 
Univ.Ass. Dr. Ivana Buckova 

 
 

 o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor 
 
 
 
7) Ausschreibung des Amtes für Veröffentlichungen der Europäischen Gemeinschaften 
 Das Amt für Veröffentlichungen der Europäischen Gemeinschaften sucht Bewerber und 
 Bewerberinnen für die Stelle des Direktors (m/w). 
 Dienstort: Luxemburg  
  
 Insbesonders geforderte Qualifikationen und Berufserfahrung:  
 Hochschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss der zu Postgraduiertenstudien berechtigt  
 mindestens 15-jährige Berufserfahrung (nach Erlangung des Universitäts- oder gleichwertigen 
 Abschlusses), davon mindestens fünf Jahre in höheren Führungspositionen und fünf Jahre in 
 einem für die Tätigkeit relevanten Gebiet  
 gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der EU und ausreichende Kenntnis einer weiteren 
 dieser Sprachen  
 
 Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen 
 Union (2004/C 237 A vom 24.9.2004), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
 www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter dem 
 Link http://europa.eu.int/eur-lex/de/archive/2004/ca23720040924de.html abrufbar ist.  
 Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
 spätestens 29.10.2004 (per e-mail oder per Post) direkt an die in der Ausschreibung angegebene 
 Adresse zu übermitteln. 
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8) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von 
der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

 

 AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

1.) Im Institut für Finanzwissenschaft ist ab sofort bis 30. Sept. 2005 1 Posten für einen 
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschäftigt, 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmäßig zu 
besetzen.  

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:  
EU-Bürger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

 
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  

Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr-und Forschungsaufgaben des Instituts  
(insbesondere Öffentliche Wirtschaft, Infrastruktur, EU), gute volks- und betriebswirtschaftliche  
Kenntnisse, gute PC-Anwenderkenntnisse 

 Kennzahl: 23705 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.  
 

 Ende der Bewerbungsfrist: 3. November 2004  

 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen!  

 Der Rektor:  

 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt  

 

 

 

 

 


