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108) Organisationsplan der Wirtschaftsuniversität Wien 
 Gemäß § 21 Abs 1 Z 1 Universitätsgesetz 2002 hat der Universitätsrat der Wirtschaftsuniversität 
 Wien in seiner Sitzung am 4. März 2005 folgenden Organisationsplan genehmigt: 
 
 Vorbemerkungen: 
 

1. Dieser Organisationsplan beschreibt die Aufbauorganisation der Wirtschaftsuniversität. 
Dabei wird zwischen dem wissenschaftlichen Bereich (Einrichtungen für Lehre und Forschung) 
und den Dienstleistungseinrichtungen unterschieden. 
 
2. Im wissenschaftlichen Bereich gliedert sich die Wirtschaftsuniversität in Departments und 
Forschungsinstitute. Innerhalb der Departments ist nach Maßgabe der §§ 17 Abs 1 u 20 Abs 1 
der Satzung die Einrichtung von Instituten und Abteilungen möglich. 
 
3. Mit Ausnahme der im Punkt 4 genannten Einrichtungen ist jede Dienstleistungseinrichtung 
einem Mitglied des Rektorats zugeordnet. Gemäß § 11 der Geschäftsordnung des Rektorats 
nehmen die Vizerektorin und die Vizerektoren die oberste Dienst/Fachaufsicht für den Rektor 
wahr. 
 
4. Das Büro des Senats sowie das Büro des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen sind 
Dienstleistungseinrichtungen, die nicht dem Rektorat, sondern dem Senat bzw. dem Arbeitskreis 
für Gleichbehandlungsfragen zugeordnet sind. Der/die Vorsitzende des Senats nimmt für den 
Rektor die Dienst/Fachaufsicht über die Mitglieder des Büros des Senats wahr. Der/die 
Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen nimmt für den Rektor die 
Dienst/Fachaufsicht für die Mitarbeiter/innen des Büros des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen wahr. 
 
5. Die Aufbauorganisation der Wirtschaftsuniversität Wien wird in den Anlagen 1 und 2 
dargestellt. 
 
6. Der Organisationsplan tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft. 

 
 
 
 Der Vorsitzende des Universitätsrates: 
 Magistratsdirektor Dr. Ernst Theimer 
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  Anlage 1: Wirtschaftsuniversität Wien: Aufbauorganisation der Einrichtungen für  
  Lehre und Forschung 

 
 Departments 
 

 Marketing 2) 
 Finanzwirtschaft und Rechnungswesen 2) (Finance and Accounting) 
 Management 1) 2) 
 Unternehmensführung und Innovation 2) (Strategic Management and Innovation) 
 Welthandel 2) (Cross-Border Business) 
 Informationsverarbeitung und Prozessmanagement 2) (Information Systems and 

 Operations) 
 Volkswirtschaft (Economics) 
 Unternehmensrecht, Arbeits- und Sozialrecht (Business, Employment and Social 

 Security Law) 
 Öffentliches Recht und Steuerrecht (Public Law and Tax Law) 
 Sozialwissenschaften (Social Sciences) 
 Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation (Foreign Language Business 

 Communication) 
 Statistik und Mathematik (Statistics and Mathematics) 

 
 

 Forschungsinstitute 
 

 NPO-Management 
 Genossenschaftswesen 
 Europafragen (Europainstitut) 
 Mittel- und Osteuropäisches Wirtschaftsrecht 

 
  1) Die Umsetzung der in § 50 Frauenförderungsplan der Wirtschaftsuniversität Wien 

 vorgesehenen Aufgaben der interdisziplinären Genderforschung und -lehre sind dem 
 Department Management übertragen. 

 
 2) Die betriebswirtschaftlichen Departments Marketing, Finanzwirtschaft und 
 Rechnungswesen, Management, Unternehmensführung und Innovation, Welthandel sowie 
 Informationsverarbeitung und Prozessmanagement werden in einem „Konvent der 
 Departments“ zusammengeschlossen. 
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 Anlage 2: Wirtschaftsuniversität Wien: Dienstleistungseinrichtungen, Zuordnung der 
Bereiche an die Mitglieder des Rektorats 
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109) Zuordnung der Universitätsangehörigen gem. § 94 Abs 1 Z 2 bis 6 UG zu den einzelnen 
 Organisationseinheiten: Beschluss des Rektorats vom 2. März 2005 
 Mit der Zuordnung der Professor/inn/en zu den Departments werden auch die Personen, für die die 
 jeweiligen Professor/inn/en Dienstvorgesetzte sind, den jeweiligen Departments zugeordnet. Die 
 Zuordnung der Universitätsangehörigen tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft. 
 
 Marketing 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Roland Gareis Internationales Projektmanagement 

Sabine Küster Internationales Marketing und Management 

Fritz Scheuch Betriebswirtschaftslehre 

Bodo Schlegelmilch Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung des 
Marketing und des internationalen Managements 

Peter Schnedlitz Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung des 
Marketing und der Handelsbetriebslehre 

Günter Schweiger Werbewissenschaft und Marktforschung 

 
 
 Finanzwirtschaft und Rechnungswesen 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Romuald Bertl Unternehmensrechnung und Revision 

Stefan Bogner Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung der 
Finanzierung 

Gregor Dorfleitner Finanzierung 

Eva Eberhartinger Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 

Otto Loistl Finanzierung 

Stefan Pichler Kreditwirtschaft 

Christian Riegler Rechnungswesen 

Edgar Topritzhofer Operations Research 

N.N. Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung der 
Versicherungsbetriebslehre 
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 Management 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Josef Aff Wirtschaftspädagogik einschließlich der Didaktik der 
wirtschaftswissenschaftlichen Fächer 

Dudo von Eckardstein Personalwesen 

Edeltraud Hanappi-Egger Gender and Diversity in Organizations 

Helmut Kasper Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit besonderer 
Berücksichtigung von Personalwesen, Führung und Organisation 

Wolfgang Mayrhofer Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung der 
Wirtschafts- und Verwaltungsführung 

Michael Meyer Management von Nonprofit Organisationen 

 
 Unternehmensführung und Innovation 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Nikolaus Franke Entrepreneurship und Gründungsforschung 

Oskar Grün Produktionswirtschaft (Materialwirtschaft) 

Wolfgang Kemmetmüller Betriebswirtschaftslehre 

Karl Sandner Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit besonderer 
Berücksichtigung von Beschaffung, Lagerung, Produktion und 
Controlling 

Gerhard Seicht Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensführung 

Gerhard Speckbacher Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung der 
Unternehmensführung 

Paul Wentges Unternehmensführung, Controlling und Beratung 

 
 Welthandel 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Gerhard Fink Betriebswirtschaftslehre unter besonderer Berücksichtigung der 
Europäischen Integration 

Sebastian Kummer Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Logistik und 
Transportwirtschaft 

Josef Mazanec Fremdenverkehr 

Herbert Meyr Transportwirtschaft und Logistik 

Reinhard Moser Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels 

Josef Mugler Betriebswirtschaftslehre des Gewerbes und der Klein- und 
Mittelbetriebe 
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Reiner Springer Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels 

 
 
 Informationsverarbeitung und Prozessmanagement 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Hans Robert Hansen Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik 

Werner Jammernegg Computer Integrated Manufacturing 

Wolfgang Janko Betriebswirtschaftslehre und Datenverarbeitung 

Gustaf Neumann Wirtschaftsinformatik, insbesondere Neue Medien 

Wolfgang Panny Angewandte Informatik 

Alfred Taudes Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik 

 
 
 Volkwirtschaft 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Hanns Abele Volkswirtschaftslehre (Politische Ökonomie) 

Christoph Badelt (karenziert) Wirtschafts- und Sozialpolitik 

Ulrike Schneider (Ersatz Christoph 
Badelt) 

Wirtschafts- und Sozialpolitik 

Leonhard Bauer Volkswirtschaftslehre 

Fritz Breuss Europäische Wirtschaft 

Ingrid Kubin Außenwirtschaft und Entwicklungsplanung 

Ewald Nowotny Volkswirtschaftstheorie und Volkswirtschaftspolitik 

Gabriel Obermann Finanzwissenschaft und Öffentliche Wirtschaft 

Heinrich Otruba (karenziert) Volkswirtschaftstheorie und Volkswirtschaftspolitik 

Mikulas Luptacik (Ersatz Heinrich 
Otruba) 

Volkswirtschaftstheorie und Volkswirtschaftspolitik 

Herbert Walther Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Arbeitsmarkttheorie und 
Arbeitsmarktpolitik 

Christoph Weiss Volkswirtschaftspolitik und Industrieökonomik 
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 Unternehmensrecht & Arbeits- und Sozialrecht 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Peter Doralt Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht 

Susanne Kalss Bürgerliches Recht 

Christian Nowotny Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht 

Ulrich Runggaldier Arbeitsrecht und Sozialrecht 

Andreas Wiebe Privatrecht, insbesondere Informationsrecht und E-Commerce-
Law 

 
 
 Öffentliches Recht & Steuerrecht 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Stefan Griller Öffentliches Recht unter besonderer Berücksichtigung des 
Europarechts 

Herbert Haller Öffentliches Recht 

Michael Holoubek Öffentliches Recht 

Michael Lang Finanzrecht mit Schwerpunkt Internationales Steuerrecht 

Hans René Laurer Öffentliches Recht, insbesondere Wirtschaftsverwaltungsrecht 

Georg Lienbacher (karenziert) Öffentliches Recht 

Josef Schuch Finanzrecht (halbes Beschäftigungsausmaß) 

Claus Staringer Finanzrecht (halbes Beschäftigungsausmaß) 

 
 
 Sozialwissenschaften 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Edward Bergman Raumplanung und Regionalentwicklung 

Manfred M. Fischer Wirtschaftsgeographie 

Herbert Matis Wirtschaftsgeschichte 

Gertraude Mikl-Horke Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie 

Horst Pfeiffle Allgemeine Pädagogik 

Johann Schülein Soziologie 

Uwe Schubert Umweltwirtschaft 

Stefan Titscher Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie 

Gerhard Vogel Allgemeine Technologie 
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 Statistik und Mathematik 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Gerhard Derflinger Statistik 

Peter Hackl (karenziert) Statistik 

Kurt Hornik Statistik 

Johannes Ledolter Statistik (viertel Beschäftigungsausmaß) 

Helmut Strasser Statistik 

 
 
 Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation 
 

Professor/in Stellenbezeichnung 

Richard Alexander Englische Wirtschaftssprache 

Gerlinde Mautner Englische Wirtschaftssprache 

Wolfgang Obenaus Englische Wirtschaftssprache 

Franz Rainer Romanische Sprachen mit besonderer Berücksichtigung der 
Wirtschaftssprache 

Renate Rathmayr Russisch 

Martin Stegu Romanische Sprachen 

 
 
 
110) Bevollmächtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter 
 Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum 
 Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die 
 Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des 
 Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
 Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
 Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiterin/Projektleiter 

EP Improve „Qualität im Wettbewerb um soziale Dienste“ Univ.Prof. Dr. Ulrike Schneider 

 
 

 o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor 
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111) Bevollmächtigungen gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002 
 Folgende Angehörige des wissenschaftliches Personals gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 
 werden gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen 
 und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002, 
 Mitteilungsblatt 21. Stück, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkverträgen, freien 
 Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) 
 bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiterin/Projektleiter 

Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen o. Univ.Prof. Dr. Josef Mugler 

 
 
 o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor 

 
 
112) Bevollmächtigung WU Executive Academy 
 Gemäß § 1 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen 
 und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversität Wien erteilt der Vizerektor für Infrastruktur und neue 
 Geschäftsfelder folgende Vollmachten: 
 

 1. Herr o. Univ.Prof. Dr. Bodo Schlegelmilch wird zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der 
 WU Executive Academy fallenden Rechtsgeschäfte ausgenommen Pkt. 2. bis zu einer 
 Betragsgrenze von 70.000 € inkl. USt. oder bis zu einer Laufzeit von einem Jahr bevollmächtigt. 
 Die Rechtsgeschäfte müssen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit 
 stehen. Rechtsgeschäfte über einen Wert von 70.000 € inkl. USt oder über eine Laufzeit von mehr 
 als einem Jahr erfordern die Gegenzeichnung des Vizerektors für Infrastruktur und neue 
 Geschäftsfelder. 

 2. Von der Bevollmächtigung gemäß Pkt. 1. sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird, 
 ausgenommen: 

• der Abschluss, die Änderung und Verlängerung von Dienstverhältnissen sowie 
 Kündigungen und Entlassungen, 
• die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschäften, das Zeichnen von 
 Wechseln und 
• das Führen von Rechtsstreitigkeiten.  

 3. Abweichend von Pkt. 2. wird die Bevollmächtigung zum Abschluss von Arbeitsverträgen, die aus 
 Drittmitteln der Organisationseinheit finanziert werden, für die Dauer des Projekts, höchstens aber 
 bis zu dreijähriger Laufzeit, erteilt. Beim Abschluss dieser Arbeitsverträge sind die 
 universitätsinternen Regelungen, insbesondere über die Mindestinhalte dieser Verträge, 
 einzuhalten. Ebenso wird die Bevollmächtigung für Änderungen dieser Arbeitsverträge erteilt. 

 4. §§ 7 u 8 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und 
 Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversität Wien sind sinngemäß anzuwenden. 
 
 
 Dr. Horst Breitenstein, Vizerektor für Infrastruktur und neue Geschäftsfelder 
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113) Bevollmächtigungen gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002 
 Folgende Angehörige des wissenschaftliches Personals gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 
 werden gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen 
 und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002, 
 Mitteilungsblatt 21. Stück, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkverträgen, freien 
 Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) 
 bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiterin/Projektleiter 

Doktoratskolleg Vienna Graduate School of  
Finance 

Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler 

Kosten-Nutzen Indikatoren von gendersensiblen 
Maßnahmen auf betrieblicher Ebene 

Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-Egger 

Förderung der Beratung von Studierenden des 
individuellen Diplomstudiums IBM und  
Chinesisch 

Mag. Christina Bazant-Kimmel 

 
 
 o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor 

 
 
114) INTAS: Stellenausschreibungen für abgeordnete nationale Sachverständige 
 Scientific Officers für folgende Bereiche:  
 
 - Physical sciences (with emphasis on condensed matter physics, atomic and  
    molecular physics and material sciences)  
 - Mathematics and/or Telecommunication & Information Technology  
 - Economics, Human & Social Sciences  
 - Chemistry  
 
 Nähere Informationen sind unter folgenden Internetseiten abrufbar:  
 www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen für abgeordnete nationale 
 Sachverständige)  
 http://www.intas.be/mainfs.htm  
 
 Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren so bald als 
 möglich (per e-mail) direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu senden. 
  
 Bundeskanzleramt  
 Abt. III/4 - Mobilitätsförderung        Tel: +43/1/53115-7377  
 Wollzeile 1-3, 1010 Wien                Fax: +43/1/53115-7474  
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115) Stellenangebot der Österreichischen Qualitätssicherungsagentur: Projektkoordination/ 
 Qualitätssicherung 
 Die Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhängige Agentur zur 
 Evaluierung und Qualitätssicherung im Hochschulbereich. Die AQA wurde auf gemeinsame 
 Initiative der Österreichischen Rektorenkonferenz, der Fachhochschulkonferenz, der 
 Privatuniversitäten, der HochschülerInnenschaft und des Bundesministeriums für Bildung, 
 Wissenschaft und Kultur ins Leben gerufen. 
 
 Die AQA bietet Universitäten und Fachhochschulen Unterstützung bei der Gestaltung ihres 
 Qualitätsmanagements, entwickelt Verfahren zur Evaluierung von Studienprogrammen und 
 internen Qualitätssicherungsprozessen und koordiniert externe Evaluierungen. 
 Die Agentur ist seit März 2004 operativ tätig. Derzeit koordinieren wir mehrere Evaluierungs-
 verfahren und entwickeln Kriterien zur Gestaltung und Beurteilung von Ba-/Ma-Programmen und 
 institutionellen QM-Prozessen. 
 
 Wir suchen ab sofort eine/n Projektkoordinator/in mit folgendem Profil: 
 Aufgaben: 
   Konzeption und Koordination von Pilotprojekten zur Entwicklung von Qualitätssicherungs-      
   verfahren 
   Informationsarbeit zu Fragen der Qualitätssicherung 
   Koordination von Evaluierungsverfahren 
   Erstellung von Studien und Publikationen 
 
 Anforderungsprofil: 
   Erfahrung im Bereich der Qualitätssicherung und Evaluierung (vorzugsweise im        
   Hochschulbereich) 
   Erfahrung in statistischen Auswertungsverfahren 
   Erfahrung im Projektmanagement 
   Kenntnis des österreichischen und europäischen Hochschulwesens 
   Teamfähigkeit 
   Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
   Abgeschlossenes Hochschulstudium 
  
 Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
 Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) 
 Liechtensteinstraße 22a, 1090 Wien 
 office@aqa.ac.at 
 www.aqa.ac.at 
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116) Ausschreibung einer Professur für „Öffentliches Recht“ 
 An der Wirtschaftsuniversität Wien (WU) ist als Ersatz während der Karenzierung des derzeitigen 
 Stelleninhabers Univ.Prof. Dr. Georg Lienbacher von 1. Februar 2006 bis 28. Februar 2010 eine 
 Professur für „Öffentliches Recht“ zu besetzen. 
 
 Kennzahl: 37705 
 
 Es wird erwartet, dass Bewerber/innen über eine facheinschlägige Venia Docendi (öffentliches 
 Recht bzw Verfassungs- und Verwaltungsrecht) oder über eine gleichzuhaltende wissenschaftliche 
 Eignung verfügen. Sie sollten unter anderem durch einschlägige Publikationen im öffentlichen 
 und/oder europäischen Wirtschaftsrecht ausgewiesen sein. 
 
 Von den Bewerber/inne/n wird die Mitarbeit sowohl im allgemeinen Lehrprogramm des Instituts für 
 Österreichisches und Europäisches Öffentliches Recht als auch insbesondere beim Aufbau und im 
 Rahmen des Bakkalaureatsstudiums „Wirtschaftsrecht“, eines allfälligen Masterstudiums 
 „Wirtschaftsrecht“ und des rechtswissenschaftlichen Doktoratsstudiums erwartet. Die Befähigung 
 und die Bereitschaft, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache abzuhalten, sollen 
 gewährleistet sein. 
 
 Weiters wird vom Stelleninhaber/von der Stelleninhaberin erwartet, dass er/sie seine/ihre For
 schungstätigkeit auch im Bereich des öffentlichen Wirtschaftsrechts einschließlich seiner 
 europäischen und internationalen Verflechtungen entfaltet. Darüber hinaus sollen Bewerber/innen 
 die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Vertreter/inne/n der anderen an der WU vertretenen 
 Fächer mitbringen. 
 
 Da sich die WU eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal zum Ziel 
 gesetzt hat, werden Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei 
 gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbe
 handlungsfragen eingerichtet.  
 
 Bewerber/innen mit einschlägiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden wissenschaftlichen 
 Eignung mögen ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, 
 Übersicht über die Lehrtätigkeit) bis 18. April 2005 (Posteingang) an den Rektor der 
 Wirtschaftsuniversität Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten. Elektronische Bewerbungen 
 können an brigitte.parnigoni@wu-wien.ac.at gerichtet werden. 
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117) Ausschreibungen von Stellen für wissenschaftliches Personal 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

 

 AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

1.) Im Institut Management und Wirtschaftspädagogik ist voraussichtlich ab 1. Mai 2005 bis   
30. April 2011 die Stelle eines Assistenten/einer Assistentin (ArbeitnehmerIn der Wirtschafts-
universität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt oder ab 1. Mai 2005 bis 30. April 
2009 sind zwei Wissenschaftliche MitarbeiterInnen (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität 
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in 
 AssistentIn: Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 Wiss.MA: abgeschlossenes sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium 
 
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 AssistentIn: Erfahrung in empirischen Forschungsprojekten, Kenntnisse in empirischer Sozial-
 forschung und quantitativer Analysemethodik (SPSS), fundierte EDV-Kenntnisse, Erfahrung in der 
 universitären Lehre, idealerweise auch im Aufbau und in der Umsetzung von Lehrprogrammen, 
 Bereitschaft zur Ausrichtung der eigenen Forschungsarbeit an den Schwerpunkten der Abteilung  
 im Nonprofit-Management 
 Wiss.MA: Erfahrung in empirischer Sozialforschung, idealerweise Projekterfahrung, fundierte EDV-
 Kenntnisse und Kenntnisse quantitativer Analysemethodik (SPSS), Bereitschaft zur Ausrichtung 
 der eigenen Forschungsarbeit im Bereich des Nonprofit-Management 
 
 Inhalt der Tätigkeit: 
 AssistentIn: Die Aufgaben der/des Assistenten/Assistentin umfassen insbesondere: die selb-
 ständige Forschung; die Unterstützung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben, bei Lehr- 
 veranstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung der Studierenden und im Wissenschafts-
 management; die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden 
 einschließlich die Prüfungstätigkeit; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und 
 an Evaluierungsmaßnahmen; die persönliche Unterstützung des Vorgesetzten in dessen Aufgaben  
 in Forschung, Lehre und Administration. Es besteht die Möglichkeit der Habilitation. 
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 Wiss.MA: Die Aufgaben der/des Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in umfassen insbesondere:        
 die Unterstützung der Abteilung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben, bei Lehr- 
 veranstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung der Studierenden und im Wissenschafts-
 management; die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an 
 Evaluierungsmaßnahmen; die selbständige wissenschaftliche Arbeit einschließlich der Möglichkeit 
 zur Arbeit an der Dissertation; die Abhaltung von Lehrveranstaltungen einschließlich der Prüfungs-
 tätigkeit; die persönliche Unterstützung des Vorgesetzten in dessen Aufgaben in Forschung, Lehre 
 und Administration. 
 
 Kennzahl: 
 AssistentIn:    37405 
 Wiss.MA:     37505 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  

 

 

2.) In der Abteilung für Public Management ist voraussichtlich ab 15. April 2005 bis 30. Nov.  
2005 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschafters/ einer drittmittelfinanzierten 
Wissenschafterin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
halbbeschäftigt, zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 gute Kenntnisse im Bereich Public Management, Erfahrung im Universitätsbetrieb 

Kennzahl: 37605 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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3.) In der Abteilung für Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 10. Mai 2005 bis 31. Dezember 2006 
die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
vollbeschäftigt,ersatzmäßig zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes volks- oder wirtschaftswissenschaftliches Diplomstudium 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 überdurchschnittlicher Studienerfolg; Interesse an sozial- und wirtschaftspolitischen sowie volks- 
 wirtschaftlichen Fragestellungen, nicht zuletzt an den aktuellen Arbeitsschwerpunkten der 
 Abteilung für Sozialpolitik; Kompetenz und Bereitschaft zur Unterstützung der laufenden Lehre 
 (eigene Lehraktivität, Korrekturen, Betreuung von DiplomandInnen); Kompetenz zur aktiven 
 Begleitung der Entwicklung neuer Lehrangebote für das neue Bakkalaureats- und Master-
 programm in den Bereichen Wirtschafts- und Sozialpolitik; Interesse an oder Erfahrung mit wissen- 
 schaftlicher Arbeit, darunter auch empirische Forschungsarbeit in einem der folgenden Bereiche: 
 Evaluierung wirtschafts- und sozialpolitischer Programme, europäische Sozialpolitik, soziale 
 Dienstleistungen, Pflegebedürftigkeit, Armut; Bereitschaft zur Unterstützung der Lehr- und 
 Forschungsadministration an der Abteilung; Einsatzfreude und Teamfähigkeit; sehr gute 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Kennzahl: 37805 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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4.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist ab sofort für 
die Dauer 1 Jahres die Stelle eines Studienassistenten Typ1/ einer Studienassistentin Typ1 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt zu 
besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Fortgeschrittenes Studium in der SBWL Organisation und Materialwirtschaft mit gutem Studien-
 erfolg; sehr gute EDV-Kenntnisse; Erfahrung in administrativen Belangen bzw. Erfahrung aus der 
 Mitarbeit an Forschungsprojekten erwünscht 

Kennzahl: 38005 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  

 

 

5.) Im Institut für Österreichisches und Europäisches Öffentliches Recht (IOER)-Prof. 
Holoubek ist voraussichtlich ab 1. Mai 2005 bis 30. April 2009 die Stelle eines Wissen- 
schaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Nachweisbare Kenntnisse und Interessensschwerpunkte im Europarecht und im öffentlichen Recht  
 insbesondere im öffentlichen Wirtschaftsrecht; Interesse und Bereitschaft zu wissenschaftlicher  
 Arbeit und zur Mitarbeit im Institutsbetrieb; Fremdsprachenkenntnisse; EDV-Kenntnisse 

Kennzahl: 38105 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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6.) Im Institut für Österreichisches und Europäisches Öffentliches Recht (IOER)-Prof. 
Holoubek ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005 bis 23. April 2006 die Stelle eines Wissen- 
schaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu 
besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Nachweisbare Kenntnisse: Praxisbezug, Fremdsprachenkenntnisse; Erfahrung im Universitäts-
 betrieb; studienrechtliche Kenntnisse erwünscht 

Kennzahl: 38205 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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7.) In der Interdisziplinären Abteilung für Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes 
Management ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005 bis 30. April 2011 die Stelle eines Assistenten/ 
einer Assistentin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
vollbeschäftigt zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, Doktorat in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; 
 die Aufgaben eines Assistenten/ einer Assistentin umfassen insbesondere: die selbständige 
 Forschung; die Unterstützung der Abteilung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben, bei  
 Lehrveranstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung der Studierenden und im Wissenschafts-  
 management; die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden 
 einschließlich der Prüfungstätigkeit; die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben  
 und an Evaluierungsmaßnahmen; die persönliche Unterstützung des Vorgesetzten in dessen  
 Aufgaben in Forschung, Lehre und Administration. Es besteht die Möglichkeit der Habilitation. 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Studium der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt auf ‚Organisational Behavior’ oder  
 Personalmanagement oder Organisation; Erfahrung in der empirischen Sozialforschung; Erfahrung  
 bei der Antragstellung von wissenschaftlichen Drittmittelprojekten und deren Abwicklung an 
 Universitäten; sehr gute Englischkenntnisse; fundierte EDV-Kenntnisse, vorzugsweise auch in  
 quantitativen Analyseverfahren (v.a. SPSS/PC) und in der Verwaltung von Datenbanken; 
 Lehrerfahrung an Universitäten; Bereitschaft zur Ausrichtung der eigenen Forschungsarbeit an den 
 Forschungsschwerpunkten der Abteilung (Karriereforschung; international vergleichende 
 Führungs- und Personalforschung) 

Kennzahl: 38305 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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8.) In der Interdisziplinären Abteilung für Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes 
Management ist für die Dauer der Mutterschaftsabwesenheit (voraussichtlich bis Mai 2007 
Möglichkeit eines Vertragsabschlusses) die Stelle eines Assistenten/ einer Assistentin 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, 
ersatzmäßig zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, Doktorat in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; 
 die Aufgaben eines Assistenten/ einer Assistentin umfassen insbesondere: die selbständige 
 Forschung; die Unterstützung der Abteilung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben, bei  
 Lehrveranstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung der Studierenden und im Wissenschafts-  
 management; die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden 
 einschließlich der Prüfungstätigkeit; die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben  
 und an Evaluierungsmaßnahmen; die persönliche Unterstützung des Vorgesetzten in dessen  
 Aufgaben in Forschung, Lehre und Administration. Es besteht die Möglichkeit der Habilitation. 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Studium der Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre oder Soziologie; Interesse an 
 internationalen Aspekten der Unternehmensführung, idealerweise verbunden mit Auslands-
 erfahrung; Erfahrung in der empirischen Sozialforschung; sehr gute Englischkenntnisse; fundierte 
 EDV-Kenntnisse, vorzugsweise auch in quantitativen Analyseverfahren (v.a. SPSS/PC) und in der 
 Verwaltung von Datenbanken;Erfahrung beim Aufbau und der Umsetzung von Lehrprogrammen; 
 Bereitschaft zur Ausrichtung der eigenen Forschungsarbeit an den Forschungsschwerpunkten der 
 Abteilung (Karriereforschung; international vergleichende Führungs- und Personalforschung), 
 Bereitschaft für einen Auslandsaufenthalt. Es besteht die Möglichkeit der Habilitation. 

Kennzahl: 38405 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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9.) In der Interdisziplinären Abteilung für Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes 
Management ist voraussichtlich ab 1. Mai 2005 bis 30. April 2009 die Stelle eines Wissens-
schaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt zu besetzen. 

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; 
 die Aufgaben der/des Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in umfassen insbesondere: die 
 Unterstützung der Abteilung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen 
 und Prüfungen, bei der Betreuung der Studierenden und im Wissenschaftsmanagement; die 
 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen; die 
 selbständige wissenschaftliche Arbeit einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation; 
 die Abhaltung von Lehrveranstaltungen einschließlich der Prüfungstätigkeit; die persönliche 
 Unterstützung des Vorgesetzten in dessen Aufgaben in Forschung, Lehre und Administration. 
  
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Studium der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt auf ‚Organisational Behavior’ oder  
 Personalmanagement oder Organisation; Bereitschaft zur Ausrichtung der eigenen Forschungs- 
 arbeit an den Forschungsschwerpunkten der Abteilung (Karriereforschung; international 
 vergleichende Führungs- und Personalforschung); Interesse an internationalen Aspekten der 
 Unternehmensführung, idealerweise verbunden mit Auslandserfahrung.  

Kennzahl: 38505 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22

118) Ausschreibungen von Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich 
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle 
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

   AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
 

1.) Im Zentrum für Informatikdienste/Abteilung Informations Center ist ab sofort die Stelle 
eines drittmittelfinanzierten Junior-Benutzerbetreuers/einer Junior-Benutzerbetreuerin 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
Beschäftigungsausmaß: 10 Wochenstunden, zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Betreuung von Benutzer/inne/n im Umgang mit den IT-Services des ZID, Betreuung des Web- 
angebots, Abhaltung von Kursen, Erstellung von Schulungsunterlagen, Kleinsoftwareentwicklung,  

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst, praktische EDV-Erfahrung 
 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Teamgeist, Verlässlichkeit, freundliches Auftreten, sehr gute Kenntnisse des Betriebssystems 
 Microsoft Windows (98, NT4.0, 2000, XP), Kenntnisse des Betriebssystems UNIX (Linux), 
 sehr gute Kenntnisse der Microsoft Office Anwendungen, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse, 
 Genauigkeit, Erfahrung im Bereich der Webprogrammierung (z.B. PHP) von Vorteil 

Kennzahl: 37005 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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2.) Im Zentrum für Informatikdienste/Abteilung Dezentrale Systeme ist ab sofort die Stelle eines 
drittmittelfinanzierten Junior-Benutzerbetreuers/einer Junior-Benutzerbetreuerin 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschafts-universität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden, zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Installation und Fehlerbehebung bei Arbeitsplatzrechnern (HW und SW), Betreuung von 
Benutzer/inne/n im Umgang mit den WU-Softwarepaketen, Abhaltung von Schulungen, 
Vorbereitung von Rechner Roll-Out 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst, sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere sehr 
 gute Kenntnisse der Betriebssysteme Microsoft Windows (98, NT4.0, 2000, XP) und Novell 
 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Teamgeist, Verlässlichkeit, freundliches Auftreten, Kenntnisse des Betriebssystems UNIX (Linux), 
 sehr gute Kenntnisse der Microsoft Office Anwendungen, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse, 
 Genauigkeit, Kenntnisse der Universitätsorganisation 

Kennzahl: 37905 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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3.) Im Zentrum für Auslandsstudien ist ab April 2005, befristet für die Dauer einer 
Mutterschaftskarenz die Stelle eines Koordinators/einer Koordinatorin in der Stipendienstelle 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt, 
ersatzmäßig zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Beratung und Betreuung des Studierendenaustausches; Administration der Daten; Mitwirkung an 
der Organisation der internationalen Austauschprogramme; Abwicklung und Abrechnung der 
Stipendien 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, Matura, sehr gute Englischkenntnisse sowie Kenntnisse weiterer Fremdsprachen; 
 Fähigkeit zur eigenständigen Projektabwicklung; sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse  (MS-Office,  
 Internet; FileMaker), Organisationskompetenz; Unternehmerisches Denken 
 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Teamfähigkeit, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenz, hohe 
 Belastbarkeit unter Stress, hohes Maß an Flexibilität und Durchsetzungsvermögen, service-
 orientiertes Auftreten 

Kennzahl: 37205 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. April 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119) Personalia

       NEUAUFNAHMEN   
                                     
JÄN./FEB./MÄRZ  05

    INSTITUT ( Prof.) STELLE NAME  ZUGANG MIT

Unternehmensrecht (Chr. Nowotny) Wiss.MA
Mag. RECHBERGER 
Clemens 02.01.2005

Betriebswirtschaftl. Steuerlehre 
(Eberhartinger) Stud.Ass. ALAXIN Tomas 28.02.2005
Bürgerl. Recht, Handels- u. 
Wertpapierrecht (Wiebe) E-Learn Ass.

Ass.iur TAUBNER 
Helena 20.01.2005

VWL  1 (E. Nowotny) Wiss.MA
Mag. FELLNER 
Wolfgang 01.02.2005

VWL 7 (Kubin) Wiss.MA Mag. SCHWANK Oliver 01.02.2005
Rektorat Angestellte Mag. WAIS Sonja 09.02.2005
Studienrecht Angestellte HALIK Susanne 21.02.2005
Betriebswirtschaftl. Steuerlehre 
(Eberhartinger) Stud.Ass. ALAXIN Tomas 28.02.2005
Wirtschaftspädagogik Univ.Prof. Dr. AFF Josef 01.03.2005
Wirtschaftsinformatik und Neue Medien 
(Neumann) Projekt-MA DI NAGL Andreas 01.03.2005
Klein- u. Mittelbetriebe (Mugler) Projekt-MA Mag. LOIDL Stephan 01.03.2005
Entrepreneurship und 
Gründungsforschung (Franke) Projekt-MA Mag. KEINZ Peter 01.03.2005
Entrepreneurship und 
Gründungsforschung (Franke) Projekt-MA Mag. WOLLEIN Sandra 01.03.2005

Gender and Diversity (Hanappi-Egger) Wiss.MA Mag. PALUCKI Maciej 01.03.2005
Produktionsmanagement Angestellter SPINETH Michael 01.03.2005
ZID Angestellter STASIC Arsen 01.03.2005
ZID Angestellte DI PAVLOVIC Andrea 01.03.2005

Steuerrecht (Lang) Angestellter
Mag. SCHNEEWEISS 
Hermann 01.03.2005

Prüfungsabteilung Angestellter MARTIN Christoph 07.03.05
ZID Angestellte POLLAK Nina 08.03.05

Foundraising Angestellte
Mag. SCHAUMANN 
Agnes 15.03.05

Romanische Sprachen (Stegu) Projekt-MA Mag. KRAL Pia 15.03.05
Romanische Sprachen (Stegu) Projekt-MA Mag. SCHWARZ Katrin 15.03.05

Unternehmensrecht FWF-Projekt-MA
Dr. GRECHENIG 
Kristoffel 16.03.05

                  ABGÄNGE   FEB.  05

    INSTITUT STELLE NAME  ABGANG MIT
Finanzbuchhaltung Angestellte DUBROVICH Elisabeth 11.02.2005
Steuerrecht (Lang) E-Learn Ass. Mag. PETRITZ Michael 14.02.2005
Versicherungswirtschaft Stud.Ass. INFÜHR Esther 15.02.2005
Organisation und Materialwirtschaft 
(Grün) Wiss.MA Mag. SWOBODA Elke 23.02.2005
Steuerrecht (Lang) Wiss.MA Mag. HOFBAUER Ines 28.02.2005
Internationales Marketing und 
Management (Schlegelmilch) Angestellte PRIMUS Angelika 28.02.2005

Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Wiss.MA
Mag. WUKOVITSCH 
Florian 28.02.2005




