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92)

Stellenausschreibung des Europaischen Parlaments
Das Europaische Parlament veroffentlichte die Stellenausschreibung zur Einstellung eines
Direktors fur Beziehungen zu den Fraktionen (m/w) (A*/AD 14)

Dienstort: Brissel. Diese Stelle kann einem der beiden anderen Arbeitsorte des Europaischen
Parlaments zugewiesen werden.

Insbesonders geforderte Qualifikationen und Berufserfahrung:

- Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universit[ istudium, bescheinigt
durch ein Diplom entspricht, wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder
dariber betragt,

oder

- Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universitatsstudium, bescheinigt
durch ein Diplom, entspricht, und eine mindestens einjahrige einschlagige
Berufserfahrung, wenn die Regelstudienzeit mindestens drei Jahre betragt;

- Berufserfahrung von mindestens fiinfzehn Jahren auf Vollzeitbasis, die nach
dem Erwerb der unter dem ersten Gedankenstrich genannten Qualifikationen
erworben wurde, und davon mindestens acht Jahre in leitenden Funktionen;

- umfassende allgemeine Kenntnisse auf dem Gebiet der Verwaltung,
(Humanressourcen, Sachverwaltung, Haushalt, Finanzen usw.);

- Grundliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Européischen Union und gute
Kenntnis in einer weiteren Amtssprache; aus arbeitstechnischen Grinden ist
die Kenntnis mehrer Sprachen der Europaischen Union und insbesondere eine
gute Kenntnis der englischen und/oder der franzdsischen Sprache erwiinscht.

Bitte informieren Sie sich ber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europaischen
Union (2004/C 48 A vom 24.2.2004), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt
unter dem Link http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOHtmI.do?uri=0J:C:2005:048A:SOM:DE:HTML
abrufbar ist.

Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spatestens
10.3.2005 (es gilt das Datum des Poststempels) direkt an die in der Ausschreibung angegebene
Adresse zu senden.

Bundeskanzleramt
Abt. Ill/4 - Mobilitatsférderung Tel: +43/1/53115-7377
Wollzeile 1-3, 1010 Wien Fax: +43/1/53115-7474



93)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Public Management ist voraussichtlich ab 1. April 2005 bis 31. Marz 2009
die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Spezialisierung im Bereich Public Management; sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 36005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung fiir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre ist voraussichtlich ab 28. Marz 2005
bis 27. Marz 2006 die Stelle eines Studienassistenten/ einer Studienassistentin Typ1
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschéftigt, zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Studierendenberatung und Betreuung, administrative Arbeiten, Mitarbeit in Forschung
(z.B.: Literaturrecherche)

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, weit fortgeschrittenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Steuerrechts und der Steuerlehre, sehr gute Englischkenntnisse, Erfahrung im
Institutsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 36105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Abteilung fiir Umwelt und Wirtschaft ist voraussichtlich ab 1. April 2005 bis Janner
2006 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Bdrger/in, einschlagig abgeschlossenes Universitatsstudium mit Schwerpunkt Umwelt-
okonomik, fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Sozialforschung (qualitative und
quantitative Methoden), Forschungserfahrung im Bereich der Umweltékonomik, einschlagige
Lehrerfahrung, sehr gute Englischkenntnisse, Erfahrung in der aktiven Mitarbeit im Forschungs-,
Lehr- und organisatorisch-administrativen Bereich

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

EDV-Kenntnisse (SPSS, Graphikprogramme, etc.)

Kennzahl: 36205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) In der Abteilung fiir Wirtschaftsinformatik und Neue Medien ist voraussichtlich ab

1. April 2005 bis 31. Marz 2006 die Stelle eines E-Learning-Assistenten/einer E-Learning-
Assistentin Typ2 (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
halbbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabenbereich:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung ,Einfiihrung in
betriebliche Informationssysteme*

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, weit fortgeschrittenes wirtschaftswissenschaftliches Universitatsstudium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Wirtschaftsinformatik

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Pakete, Internet, E-Mail)
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU), Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme), Erfahrung in VB/VBA

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
Padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 36305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Projektleiter:
Univ.Prof. Dr. Gustav Neumann



5.) Im Institut fiir 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht sind voraussichtlich ab
1. April 2005 bis 31. Marz 2009 zwei Stellen fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossenes Studium der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fahigkeit zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit
im Lehrbetrieb; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit im organisatorisch-administrativen
Bereich; sehr gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse sowie ein fortgeschrittenes Zweitstudium
der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Kennzahl: 35705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



6.) Im Institut fiir 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab

1. April 2005 bis 31. Marz 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fahigkeit zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit
im Lehrbetrieb; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit im organisatorisch-administrativen
Bereich; sehr gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse sowie ein fortgeschrittenes Zweitstudium
der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Kennzahl: 35805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



94)

Ausschreibungen von Stellen fiir Alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir BWL des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. April 2005 vorlaufig befristet
auf 6 Monate die Stelle eines Sekretars/einer Sekretarin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschéftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mitarbeit bei der Verwaltung des Instituts; Studierendenberatung und —betreuung; Mitarbeit bei der
Betreuung der Bibliothek; Gestaltung von Unterrichtsmaterialien; Betreuung elektronischer
Datenbanken; Unterstiitzung bei der Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blrger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kommunikationsstarke, Selbstandigkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute
EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office) und Organisationstalent

Kennzahl: 35905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



