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Bevollmachtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemafl § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfiigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemafl § 5 der Richtlinie des
Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiterin/Projektleiter ‘

Clusterentwicklung und -politik im Biotechnologiesektor Wien Ao. Univ.Prof. Dr. Franz
im Kontext internationaler Erfahrungen Todtling

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Ausschreibung des Erzherzog-Johann-Forschungspreises des Landes Steiermark 2005

Um hervorragende Leistungen auf dem Gebiet der Forschung sichtbare Anerkennung zu
verschaffen und dartiber hinaus junge steirische Wissenschaftlerinnen im verstarkten Mafde zu
wissenschaftlichen Leistungen anzuregen, wurde der .Erzherzog-Johann-Forschungspreis des
Landes Steiermark. geschaffen.

Der Erzherzog-Johann-Forschungspreis wird einmal im Jahr verliehen. Durch den Erzherzog-
Johann-Forschungspreis sollen hervorragende Leistungen auf dem Gebiet der Geistes- oder
Naturwissenschaften, die zur besseren Kenntnis und Erforschung des Landes Steiermark
beitragen, ausgezeichnet werden. Der Erzherzog-Johann-Forschungspreis kann nicht geteilt
werden. Falls keine auszeichnungswirdige Arbeit vorliegt, ist von der Verleihung des Erzherzog-
Johann-Forschungspreises Abstand zu nehmen.

Der Erzherzog-Johann-Forschungspreis ist mit € 10.900,-- dotiert.

Bewerberlnnen um den Erzherzog-Johann-Forschungspreis des Landes Steiermark mussen die
Osterreichische oder eine EU-Staatsbuirgerschaft besitzen, im Land Steiermark geboren sein oder
dort ihren Hauptwohnsitz haben.

Sie haben die folgenden Bewerbungsunterlagen beim Amt der Steiermarkischen Landesregierung,
Abteilung 3 - Wissenschaft und Forschung, Palais Trauttmansdorff, 8011 Graz, Trauttmansdorff-
gasse 2 einzureichen:

° auszeichnende Arbeit

) veroffentlichungsfahige popularwissenschaftliche Kurzfassung der eingereichten Arbeit
(15 Zeilen) sowie eine anschauliche Darstellung des eigenen wissenschaftlichen Umfeldes

. institutsexternes, wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten Gber die eingereichte Arbeit
o Publikationsliste bzw. Werkliste

) Lebenslauf

. Staatsbirgerschaftsnachweis (Kopie)

. Meldezettel (Kopie)
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Bei Arbeiten einer kollektiven Autorenschaft sind sowohl in der Bewerbung als auch im
beizubringenden wissenschaftlichen Gutachten der substanziell eigene Beitrag der Bewerberin und
des Bewerbers sowie ein pragender Anteil am Gesamtwerk klar erkennbar auszuweisen.

Einsendeschluss fiir die Bewerbung ist der 14. April 2005.
Bewerberlnnen kénnen auch von Dritten vorgeschlagen werden.

Jede Bewerberin und jeder Bewerber hat eine Erklarung abzugeben, dass fiir die vorgelegte Arbeit
bisher kein Preis an ihn vergeben wurde und diese Arbeit auch bei keinem anderen Bewerb
eingereicht wurde.

Die Bewerberinnen missen in der wissenschaftlichen Forschung tatig gewesen sein und auf
Grund ihrer bisherigen Leistungen die Gewahr fir weitere Forschungsergebnisse auf dem Gebiet
der eingereichten Arbeiten bieten.

Fur eine Diplomarbeit, eine Dissertation oder ein abgeschlossenes Lebenswerk wird der Preis nicht
vergeben.

Die Wiedereinreichung einer fir einen der steirischen Forschungspreise bereits zuvor
eingereichten Arbeit ist zulassig.

Ausschreibung des Forschungspreises bzw. Forderungspreises fir Wissenschaft und
Forschung des Landes Steiermark 2005

Um hervorragenden Leistungen auf dem Gebiet der Forschung sichtbare Anerkennung zu
verschaffen und darlber hinaus junge steirische Wissenschaftlerinnen im verstarkten Mafe zu
wissenschaftlichen Leistungen anzuregen, wurde der .Forschungspreis des Landes Steiermark.
geschaffen.

Der Forschungspreis wird einmal im Jahr verliehen. Durch den Forschungspreis sollen
hervorragende Leistungen auf allen Gebieten der wissenschaftlichen Forschung ausgezeichnet
werden. Der Forschungspreis ist als Hauptpreis fir einen anerkannte Wissenschaftlerin oder einer
anerkannten Wissenschaftler und als Forderungspreis fir eine jlingere Wissenschaftlerin oder
einen jungeren Wissenschaftler (bis 35 Lebensjahre) zu verleihen. Der Hauptpreis und der
Forderungspreis kdnnen nicht geteilt werden. Falls keine auszeichnungswurdige Arbeit vorliegt, ist
von der Verleihung des Hauptpreises bzw. Férderungspreises abzusehen.

Der Hauptpreis und der Forderungspreis sind mit je € 10.900,-- dotiert.

Bewerberlnnen um den Forschungspreis des Landes Steiermark missen die Osterreichische oder
eine EU-Staatsbirgerschaft besitzen, im Land Steiermark geboren sein oder dort ihren
Hauptwohnsitz haben.

Sie haben die folgenden Bewerbungsunterlagen beim Amt der Steiermarkischen Landesregierung,
Abteilung 3 - Wissenschaft und Forschung, Palais Trauttmansdorff, 8011 Graz,
Trauttmansdorffgasse 2 einzureichen:

. auszeichnende Arbeit

) verodffentlichungsfahige popularwissenschaftliche Kurzfassung der eingereichten Arbeit
(15 Zeilen) sowie eine anschauliche Darstellung des eigenen wissenschaftlichen Umfeldes

. institutsexternes, wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten Uber die eingereichte Arbeit

. Publikationsliste



o Lebenslauf
. Staatsbirgerschaftsnachweis (Kopie)
. Meldezettel (Kopie)

Bei Arbeiten einer kollektiven Autorenschaft sind sowohl in der Bewerbung als auch im
beizubringenden wissenschaftlichen Gutachten der substanziell eigene Beitrag der Bewerberin
oder des Bewerbers sowie ein pragender Anteil am Gesamtwerk klar erkennbar auszuweisen.

Einsendeschluss fiir die Bewerbung ist der 14. April 2005.
Bewerberlnnen kénnen auch von Dritten vorgeschlagen werden.

Jede Bewerberin und jeder Bewerber hat eine Erklarung abzugeben, dass fir die vorgelegte Arbeit
bisher kein Preis an ihn vergeben wurde und diese Arbeit auch nicht bei einem anderen Bewerb
eingereicht wurde.

Die Bewerberlnnen mussen in der wissenschaftlichen Forschung tatig gewesen sein und auf
Grund ihrer bisherigen Leistungen Gewahr fir weitere Forschungsergebnisse auf dem Gebiet der
eingereichten Arbeiten bieten.

Fur eine Diplomarbeit, eine Dissertation oder ein abgeschlossenes Lebenswerk wird der Preis nicht
vergeben.

Die Wiedereinreichung einer zuvor fir einen der steirischen Forschungspreise bereits
eingereichten Arbeit ist zulassig.
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Ausschreibungen von Stellen fiir Alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen

finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung Studienrecht ist voraussichtlich ab 1. April 2005 die Stelle eines Juristen/
einer Juristin im Bereich Studienrecht (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.
§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Selbstandiges Fuhren von Verwaltungsverfahren, Mitarbeit in Verfahren zur Vergabe von
Stipendien, Beratung in studienrechtlichen Angelegenheiten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, abgeschlossenes
Gerichtsjahr, bei mannlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Kenntnisse des o6ffentlichen Rechts, Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat und Organisationstalent

Kennzahl: 35405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Institut fiir Slawische Sprachen ist voraussichtlich ab 15. Marz 2005 bis 30. November
2006, langstens jedoch fiir die Dauer einer Karenzierung die Stelle eines Sekretéars/ einer
Sekretarin, Entlohnungs- und Bewertungsgruppe v2/1 (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt, ersatzmaBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mitarbeit bei der Lleitung des Institutssekretariats: selbstandige Fihrung der Instituts-
korrespondenz, Erledigung der Verwaltungs- und Beschaffungsangelegenheiten einschliellich der
finanziellen Gebarung, Betreuung der Web-Sites, Fiihrung der Datenbanken und Mitarbeit in der
Bibliothek, Kommunikation mit der Verwaltung und Lehrbeauftragten, Betreuung von Studierenden

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

fundierte EDV-Kewnntnisse (Textverarbeitung und Datenbanken); Sicherheit im schriftlichen
Ausdruck (Deutsch); Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Flexibilitiat und Kontakt-
freudigkeit; HAK oder einschlagige Erfahrung im Verwaltungsbereich; Russischkenntnisse und
Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 35505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



89) Personalia

NEUAUFNAHMEN JAN./FEB. 05
INSTITUT ( Prof.) STELLE NAME ZUGANG MIT
VWL 2 Angestellter Mag. LEISCH Robert 01.01.05
Weiterbildungszentrum Angestellte Mag. ECKER Barbara 24.01.05
Personalabteilung Angestellter BURGER Manuel 31.01.05
Weiterbildungszentrum Angestellte HEIGEL Verena BA 01.02.05
Weiterbildungszentrum Angestellte MEYER Kathrin 01.02.05
Vize-Rektorin fiir Forschung PR-Manager Dr. WEIGEL Andreas 01.02.05
Universitatsbibliothek Angestellte DEMMER Karin 14.02.05
Organisation und Materialwirtschaft
(Grun) Wiss.MA Mag. JONASCH Martin 14.02.05
ABGANGE JAN./FEB. 05
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT
Mag. SCHWEIGHOFER
Entrepreneurship (Franke) Angestellte Astrid 31.01.2005
Change Management und Management
Development (Kasper) Angestellte Mag. MULLER Barbara 31.01.2005
Umweltwirtschaft (Schubert) Angestellte TANGUAY Elizabeth 31.01.2005
Prifungsabteilung Angestellte JOBST Rainer 31.01.2005
Wirtschaftsgeographie und MMag. Eva
Geoinformatik Wiss.MA JANSENBERGER 31.01.2005
Dipl.Kfm. WIEBUSCH
Handel und Marketing (Schnedlitz) E-Learning Ass. Borris 31.01.2005
Wirtschaftsinformatik und Neue Medien
(Neumann) Projekt-MA Mag. NEUMAYER Nikolai 31.01.2005
Wirtschaftsinformatik und Neue Medien
(Neumann) Projekt-MA Mag. KRAMMER Michael 31.01.2005
Produktionsmanagement (Taudes) Angestellte Dr. LAURER Birigitta 31.01.2005
Internationales Marketing
(Schlegelmilch) UA-neu Dr. PRANGE Christiane 31.01.2005
Finanzbuchhaltung Angestellte DUBROVICH Elisabeth 11.02.2005






