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76) Ergebnis der Wahl des zweiten stellvertretenden Vorsitzenden des Senats 
 Der Senat hat in seiner 10. Sitzung vom 26. Jänner 2005 Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Benjamin 
 Kneihs zum zweiten stellvertretenden Vorsitzenden des Senats gewählt. 
 
 Der Vorsitzende des Senats 
 Univ.-Prof. Dr. Michael Lang 
 
 
77) Änderungen der Satzung der WU 
 Der Senat hat in seiner zehnten Sitzung vom 26.1.2005 gemäß § 19 Abs 1 iVm § 25 Abs 1 Z 1 UG 
 2002 nachstehende Änderungen der Satzung der WU Wien beschlossen: 
 
 
 

1. § 1 Abs. 1des Anhangs 4 lautet: „Die rechtlichen Grundlagen des Frauenförderungsplans 
  finden sich in der österreichischen Bundesverfassung, in den §§ 11a und 41 Bundes-  
  gleichbehandlungsgesetz, in den §§ 19 Abs 2 Z 6 und 41 ff Universitätsgesetz 2002 und in 
  der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien.“ 

2. In § 1 Abs. 2 des Anhangs wird der Ausdruck „(BGBl 100/1993 idgF im Folgenden kurz B-
   GBG)“ durch den Ausdruck „(BGBl 100/1993 idgF im Folgenden kurz B-GlBG)“ ersetzt. 

3. In § 1 Abs. 2 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „(§ 40 Abs 1 B-GBG)“ durch den Ausdruck 
   „(§ 11 Abs 1 B-GlBG)“ ersetzt. 

4. In § 1 Abs. 2 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „(§ 42 B-GBG)“ durch den Ausdruck  
   „(§ 11b B-GlBG)“ ersetzt. 

5. In § 1 Abs. 2 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „(§ 43 B-GBG)“ durch den Ausdruck  
   „(§ 11c B-GlBG)“ ersetzt. 

6. In § 1 Abs. 2 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „(§ 44 B-GBG)“ durch den Ausdruck  
   „(§ 11 d B-GlBG)“ ersetzt. 

7. In § 7 Abs. 2 Z 3 des Anhangs 4 und in der Fußnote 2 zu § 7 Abs. 2 Z 3 des Anhangs 4  
   sowie in § 16 Abs. 3 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „§ 42 Abs 1 B-GBG“ durch den  
   Ausdruck „§ 11b Abs 1 B-GlBG“ ersetzt. 

8. In § 24 Abs. 1 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „§ 40 B-GBG“ durch den Ausdruck  
   „§ 11 B-GlBG“ ersetzt. 

9. In § 38 Abs. 3 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „§ 42 Abs 1 B-GBG“ durch den Ausdruck 
   „§ 11 b Abs 1 B-GlBG“ ersetzt. 

10. In § 44 Abs. 1, erster Satz des Anhangs 4 wird der Ausdruck „§§ 7, 47 Abs 3 B-GBG“  
   durch den Ausdruck „§ 8 B-GlBG“ ersetzt.  

11. In § 53 Abs. 2 des Anhangs 4 wird der Ausdruck „§§ 40-44 B-GBG“ durch den Ausdruck 
   „§§ 11-11d B-GlBG“ ersetzt. 

12. In § 55 Abs. 1 des Anhangs 4 wird der Ausdruck “§ 40 Abs 2 B-GBG“ durch den Ausdruck 
   „§ 11 Abs 2 B-GlBG“ ersetzt. 

13. § 29 erster Satz der Satzung lautet:“ Das Rektorat hat Studierende auf Antrag für  
   höchstens zwei Semester je Anlassfall wegen Ableistung eines Präsenz- oder Zivil- 
   dienstes, wegen Schwangerschaft oder wegen Betreuung eigener Kinder, wegen eines  
   Auslandssemesters als Freemover mit Bescheid zu beurlauben.“ 

 



 3

 Die Änderungen der Satzung mit dem Tag ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der 
 Wirtschaftsuniversität Wien in Kraft. 

 
  Der Vorsitzende des Senats 
 Univ.Prof. Dr. Michael Lang 

 
 
78) Festlegung der Kategorien für die Zweckwidmung der Studienbeiträge für das Sommersemester 
 2005 
 Der Senat hat in seiner zehnten Sitzung vom 26.1.2005 die Kategorien für die Zweckwidmung der 
 Studienbeiträge für das Sommersemester 2005 gemäß § 25 Abs 1 Z 13 Universitätsgesetz 2002 
 wie folgt festgelegt: 
 
  „1. Die Studienbeiträge sind insbesondere für folgende Bereiche des Lehrprogramms zu  

  verwenden: Schaffung eines Nottopfes, um unvorhergesehene Engpässe bei Lehr-  
  veranstaltungsbedarf beheben zu können, Widmung zusätzlicher Kapazitäten für speziell 
  nachgefragte SBWL´s; Finanzierung von Lehrveranstaltungen während der sonst  
  vorlesungsfreien Zeit (Oster- und Sommeruniversität). 

  2. Die Studienbeiträge sind für Zwecke der Lehre zu verwenden. 

 3. Die Studienbeiträge sind zur Verbesserung der Infrastruktur (EDV-Ausstattung, Hörsäle, 
 Bibliothek, Studienzonen) zu verwenden.“ 

 
 Der Vorsitzende des Senats 
 Univ.-Prof. Dr. Michael Lang 
 
 
79) Ausschreibungen von Stellen für wissenschaftliches Personal 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  
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 AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
 

1.) Im Institut für Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik ist voraussichtlich ab 1. April 2005 
bis 31. März 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer Wissenschaftlichen 
Mitarbeiterin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes Grundstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der  
 Geographie oder vergleichbarer Studien mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/ 
 Regionalökonomik bzw. Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik;  
  
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, Wirtschaftsgeographie/ 
 Regionalökonomik oder Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik; sehr gute EDV- und Statistik- 
 kenntnisse (z.B. R/Splus, Stata, ArcGIS o.Ä.); Erfahrung in der Administration der elektronischen 
 Lernumgebung Learn@WU, Erfahrung im Webdesign (HTML, Grafikprogramme); sehr gute  
 Englischkenntnisse; Einsatzbereitschaft und Kooperationsfähigkeit  
  

Kennzahl: 34705 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 2. März 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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2.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft  (Supply Management) ist 
voraussichtlich ab 15. März 2005 bis 30. September 2007 die Stelle eines Wissenschaftlichen 
Mitarbeiters/einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität 
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder  
 Magisterstudium bzw. gleichwertiges Universitätsstudium 
  
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf 
 fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft  
 bzw. verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre 
 Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten in den  
 Forschungsschwerpunkten des Instituts , ggf. Forschungserfahrung  
 gute Fremdsprachen- und EDV- Kenntnisse 
  

Kennzahl: 35105 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 2. März 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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80) Ausschreibungen von Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich 
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle 
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

   AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
 

1.) Im Einkaufmanagement ist voraussichtlich ab 10. März 2005 für die Dauer einer 
mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin B 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, 
ersatzmäßig zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Schriftverkehr der Abteilung, Protokollführung, selbständige Durchführung im Bereich Drucksorten-
beschaffung, Erstellung von Leistungsverzeichnissen für Ausschreibungen, Abrechnungen und 
Rechnungseingaben 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulbildung 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, sehr gute Kommunikations- 
 fähigkeit, Perfektion in Wort und Schrift sowie Genauigkeit 

Kennzahl: 34805 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Februar 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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2.) Im Einkaufmanagement ist voraussichtlich ab 20. April 2005 für die Dauer einer 
mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Administrators/einer Administrators - 
Einkaufsmanagement (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 
idgF), vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Raumreservierung von Hörsälen und Seminarräumen, Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulbildung, PC-Erfahrung 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Genauigkeit und kommunikative Fähigkeit im Umgangn mit unseren Benutzern, Teamfähigkeit und 
 EDV-Anwenderkenntnisse 

Kennzahl: 34905 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Februar 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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3.) In der Universitätsbibliothek der Wirtschaftsuniversität Wien ist befristet vom 12. März 
2005 für die Dauer einer Karenzierung bis voraussichtlich April 2007 die Stelle eines 
Bibliothekars/einer Bibliothekarin-Abteilung für Zeitschriftenmanagement (ArbeitnehmerIn 
der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu 
besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Zeitschriftenbearbeitung von gedruckten und elektronischen Zeitschriften; bei entsprechender 
Berufserfahrung wird die Abteilungsleitung in Aussicht gestellt 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, Matura, gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 bibliothekarische Ausbildung und Berufserfahrung, Kenntnisse des Bibliothekssystems ALEPH  

Kennzahl: 35005 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Februar 2005 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  

 

 


