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54)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abteilung fiir Integrierte
Unternehmensrechnung, ist voraussichtlich ab 21. Marz 2005 bis langstens fiir die Dauer einer
mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), vollbeschéftigt, ersatzmaig zu besetzen.

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Unternehmensrechnung (SBWL Integrierte Unternehmens-
rechnung oder sehr gute Kenntnisse aus den Bereichen interne Unternehmensrechnung und/oder
externe Unternehmensrechnung), EDV- und Internetkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit bei
Forschungsprojekten, in der Lehre und in der Institutsadministration

Kennzahl: 32805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



55)

Ausschreibungen von Stellen fiir Alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Zentrum fiir Informatikdienste - Zentrale und Internet Services ist ab sofort die Stelle
eines Abteilungsleiters/einer Abteilungsleiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschéftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Leitung der Abteilung ,Zentrale und Internet Services®, kundenorientierte Bereitstellung zentraler
Services, insbesondere E-Mail, Web, Authentifizierung und Backup, Ausarbeitung und Umsetzung
von Konzepten zur funktionalen Erweiterung dieser Services, Verantwortung fur Sicherheits- und
Notfallsmanagement, Mitarbeit an Servicelevels, Policies und Qualitatsmanagementmalnahmen,
Bereitstellung von Informationen Uber Services fiir Endbenutzer/innen.

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Blrger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, langjahrige einschlagige IT-Berufspraxis;
sehr gute, aktuelle theoretische und praktische Informatikkenntnisse, insbesondere sehr gute
LINUX, BSD- oder AIX-Kenntnisse, sehr gute ORACLE- und PostgresSQL-Kenntnisse sowie sehr
gute PERL- und PHP-Kenntnisse, kundenorientiertes Denken, Zuverlassigkeit und Eigen-
verantwortung, gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), Teamfahigkeit und Kooperations-
bereitschaft, soziale Kompetenz

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse der Organisation einer Universitat, Fihrungserfahrung, AFS, SAP, Lotus Notes, C,
Python

Kennzahl: 33505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Zentrum fiir Informatikdienste - Zentrale und Internet Services ist ab sofort die Stelle
eines Systemmanagers/einer Systemmanagerin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Systemmanager/in im Bereich Datenbankadministration unter UNIX, Sicherstellung der
Verfugbarkeit und Funktionsfahigkeit sowie Integration zentraler Systeme (Systemkomplexe)
insbeondere Datenbankadministration der zentralen ORACLE- und PostgreSQL-Installationen
unter AIX, BSD und Linux

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Bdrger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sehr gute ORACLE- und PostgresSQL-
Kenntnisse, sehr gute AIX-, BSD oder LINUX-Kenntnisse sowie sehr gute PERL- und PHP-
Kenntnisse, mehrjahrige berufliche Praxis als Systemmanager/in oder in einer vergleichbaren
Position, gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), Kooperations- und Teamfahigkeit,
strukturiertes und analytisches Denkvermoégen, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung,
Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Eigeninitiative,
Genauigkeit, Belastbarkeit

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
AFS, SAP, C, Python

Kennzahl: 33605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab 1. Februar 2005 befristet
bis 31. Dezember 2006 die Stelle eines Fundraisers/einer Fundraiserin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Erstellung und Umsetzung eines Fundraising-Konzeptes; eigenverantwortliche Durchfihrung und
Berichterstattung Uber die laufenden Sponsoringprojekte; Ausbau der Unternehmens-
kooperationen; Verwaltung der relevanten Daten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Hintergrund; bei mannlichen
Bewerbern abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung; Interesse fiir Universitatsmanagement; hohe
Eigeninitiative und durchsetzungsfahiges Kommunikationsverhalten; Organisations- und
Koordinationsfahigkeit

Kennzahl: 33705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) Im Zentrum fiir Informatikdienste - Information Center ist ab sofort die Stelle eines
Softwareentwicklers/einer Softwareentwicklerin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschaftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Weiterentwicklung, Betriebsiberwachung und Dokumentation des WU-weit eingesetzten Content
Management Systems auf Basis von ZOPE Application Servern

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Blrger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sehr gute praktische LINUX- und sehr gute
ZOPE-Kenntnisse sowie sehr gute Python- oder Perl-Kenntnisse, mehrjahrige berufliche Praxis als
Entwickler/in von Web-Anwendungen in UNIX-Umgebungen, gute Englischkenntnisse (in Wort und
Schrift), Kooperations- und Teamfahigkeit, strukturiertes und analytisches Denkvermogen,
Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung, Eigeninitiative, Genauigkeit, Belastbarkeit

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse einer Universitatsorganisation, AFS, LDAP

Kennzahl: 33805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



5.) Im Zentrum fiir Informatikdienste-Zentrale und Internet Services ist ab sofort die Stelle
eines Systemmanagers/einer Systemmanagerin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Systemmanager/in verantwortlich fur die Sicherheit zentraler Systeme insbesondere den darauf
angebotenen Standardservices (E-Mail, Authentifizierung, Web etc.), Sicherstellung der
Verfugbarkeit und Funktionsfahigkeit, Mitarbeit bei der Erstellung von WU weiten Securitypolicies
und Sicherheitsstandards, Mitwirkung bei der regelmaBigen Uberpriifung der Einhaltung der
Sicherheitsrichtlinien

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Bdrger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sehr gute Kenntnisse im Bereich Sicherheit
von UNIX-Serverbereich (AlX, BSD, Linux), mehrjahrige berufliche Praxis als Systemmanager/in
im Unix-Serverbereich oder in einer vergleichbaren Position, gute Programmierkenntnisse (C, Perl
etc.), gute Englischkenntnisse, Kooperations- und Teamfahigkeit, strukturiertes und analytisches
Denkvermogen, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, Verantwortungsbewusstsein und
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Eigeninitiative, Genauigkeit, Belastbarkeit

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse von IDS und/oder IPS Systemen, Zertifizierung im Security-Bereich, gute Netzwerk-
kenntnisse insbesondere im Security-Bereich

Kennzahl: 33905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



6.) Im Zentrum fiir Informatikdienste - Dezentrale Systeme ist ab sofort die Stelle eines
Systemmanagers/einer Systemmanagerin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.
§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Systemmanager/in verantwortlich fur die Sicherheit von Endgeraten (Windows-basierte PCs und
Notebooks), Sicherstellung der Verfiigbarkeit und Funktionsfahigkeit, Mitarbeit bei der Erstellung
von WU-weiten Securitypolicies und Sicherheitsstandards, Mitwirkung bei der regelmaRigen
Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien, Abhaltung von Schulungen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Bdrger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, mehrjahrige berufliche Praxis mit Microsoft
Windows (98, NT4.0, 2000, XP) und Novell Netware, sehr gute Kenntnisse in der Auffindung und
Lésung von Sicherheitsproblemen an Endgeraten, gute Englischkenntnisse, Kooperation und
Teamfahigkeit, strukturiertes und analytisches Denkvermdgen, Selbsténdigkeit und Eigenverant-
wortung, Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,
Eigeninitiative, Genauigkeit, Belastbarkeit

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Betriebssystems UNIX (Linux), Zertifizierung und/oder Schulungsbesuch im
Security-Bereich

Kennzahl: 34005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Februar 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



56)

Ausschreibung von Drittmittelstellen
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

Frauenfoérderung:

Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Ab sofort ist eine drittmittelfinanzierte Stelle als vollbeschaftigte/r Projektmitarbeiterin
(entspricht der Tatigkeit eines/er wissenschaftlichen Mitarbeiters/In) in der Abteilung fir
Entrepreneurship und Innovation zu besetzen.

Kernbestandteil der Stelle wird die Betreuung der wissenschaftlichen Zeitschrift "Journal fir
Betriebswirtschaft" sein.

Wir bieten sehr gute Arbeitsbedingungen in einem jungen, dynamischen Team mit jeder Menge
Moglichkeiten, eigene Ideen zu verwirklichen und den weiteren Aufbau des Lehrstuhls
mitzugestalten. Ihre Promotion wird aktiv gefordert.

Voraussetzungen: Sie haben ausgezeichnete Noten (Diplomprifungszeugnis und Diplomarbeits-
note), Kenntnisse in (quantitativer) empirischer Forschung und Betriebswirtschaft mit den
Schwerpunkten Entrepreneurship/Innovation, Marketing, Unternehmensfiihrung oder ahnliches
studiert. Sie kdnnen genau und sehr prazise arbeiten. Wenn Sie leistungsorientiert sind und Spaf’
an selbstandiger Arbeit im Team haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (an Prof.
Nikolaus Franke, Abteilung fiir Entrepreneurship und Innovation, Nordbergstrasse 15, 1090 Wien).



