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48)

49)

Ergédnzung zu den internen Verfiigungsberechtigungen/Personal

Der Rektor als oberster Vorgesetzter des gesamten Universitatspersonals gemall § 23 Abs 125

Universitatsgesetz 2002 erteilt

den Institutsvorstandeninnen/Institutsvorstidnden

den Leiterinnen/Leitern der Dienstleistungseinrichtungen

der/dem Vorsitzenden des Senats als Leiterin/Leiter des Senatsbiiros

der/dem Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen als
Leiterin/Leiterin des Biiros des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

der/dem Leiterin/Leiter des Fachbereichsbiiros

den Lehrgangsleiterinnen/Lehrgangsleitern

im jeweiligen Wirkungsbereich die Ermachtigung zur
Freigabe der Ausschreibung von bis zu drei Jahren befristeten Arbeitsverhaltnissen und freien
Dienstverhaltnissen, die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden

den Angehorigen des wisssenschaftlichen Personals gemaR § 26 Universitatsgesetz 2002
und
den Projektleiterinnen/Projektleitern gemaR § 27 Abs 2 26 Universitatsgesetz 2002

im Rahmen ihrer Projekte die Ermachtigung zur

Freigabe der Ausschreibung von auf die Dauer des jeweiligen Projekts, maximal jedoch bis zu drei
Jahren befristeten Arbeitsverhaltnissen und freien Dienstverhaltnissen, die aus Drittmitteln des
jeweiligen Projekts finanziert werden.

Im Fall der Verhinderung der/des Berechtigten ist ihr/e bzw. sein/e Stellvertreter/in erméchtigt.
Die Verfugungsberechtigten sind bei der Austibung an Weisungen des Rektors gebunden.

0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
Rektor

Bevollméachtigung

Gemal § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien (Mitteilungsblatt 21. Stlick, Nr. 102, vom
27.1.2004) wird Herr o. Univ.Prof. Dr. Glinter Schweiger, Abteilung Werbewissenschaft und
Marktforschung, zum Abschluss und zur Anderung von Arbeitsvertragen, die aus den der Abteilung
zur Verfugung stehenden Drittmitteln finanziert werden, bis zu héchstens dreijahriger Laufzeit
bevollmachtigt. Beim Abschluss dieser Arbeitsvertrage sind die universitatsinternen Regelungen,
insbesondere uUber die Mindestinhalte dieser Vertrage, einzuhalten.

0. Univ.Prof. Dr. Fritz Scheuch



50)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

o Ander WU ist ein Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Gender and Diversity in Organizations sind voraussichtlich ab 1. Feb.
2005 bis 31. Janner 2009 zwei Stellen fir Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen (Arbeithehmerin
der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt zu besetzen.
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Biirger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrungen in der Gender- und Diversitatsforschung, Interesse an Fragen der feministischen
Wissenschaftsforschung in Organisationen

Kennzahl: 32605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung fiir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre ist voraussichtlich ab 21. Feb. 2005
befristet bis 1. Juli 2005 die Stelle eines Studienassistenten/einer Studienasssistentin —Typ 2
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt,
ersatzmaRig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Studierendenberatung und Betreuung, administartive Arbeiten, Mitarbeit in Forschung (z.B.
Literaturrecherche)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Bdrger/in, weit fortgeschrittenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Steuerrechts und der Steuerlehre, sehr gute Englischkenntnisse, Erfahrung im
Institutsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 32705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



51)

Ausschreibungen von Stellen fiir Alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung Studienrecht ist voraussichtlich ab Janner 2005 befristet fur die Dauer eines
halben Jahres die Stelle eines Referenten/einer Referentin in Anerkennungsangelegenheiten
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschéftigt, zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit in den Abteilungen Anerkennung von Prifungen und Studienrecht: Bescheidausfertigung
in Verfahren zur Anerkennung von Prifungen, zeitweise Parteienverkehr, Schriftverkehr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blrger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Bereitschaft zur Einarbeitung in studienrechtliche Angelegenheiten sowie Bereitschaft zum Erwerb
der relevanten Kenntnisse (Studienplane etc.); gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, FileMakerPro)
Bereitschaft zur Teamarbeit, Englischkenntnisse.

Erwartet werden schnelle Auffasssungsgabe und ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz,
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit.

Kennzahl: 32905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung Studienrecht, Anerkennung von Priifungen ist voraussichtlich ab

15. Janner 2005 die Stelle eines Referenten/einer Referentin in Anerkennungs-
angelegenheiten (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
BeschiftigungsausmaB 75%, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mitarbeit in der Abteilung Anerkennung von Prifungen: Parteienverkehr, Bescheidausfertigung in
Verfahren zur Anerkennung von Prifungen, Prifungsdateneingabe

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Blrger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Bereitschaft zur Einarbeitung in studienrechtliche Angelegenheiten sowie Bereitschaft zum Erwerb
der relevanten Kenntnisse (Studienplane etc.); gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, FileMakerPro)
Bereitschaft zur Teamarbeit, Grundkenntnisse in Englisch

Erwartet werden schnelle Auffasssungsgabe und ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz,
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit

Kennzahl: 33005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



52)

Ausschreibung von Drittmittelstellen
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

Frauenfoérderung:

Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Weiterbildungszentrum ist ab sofort befristet auf 3 Jahre die Stelle eines Projekt- und
Kongressmanagers/ einer Projekt- und Kongressmanagerin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Funktionsziel:

Betreuung von WU-internen und externen Schlisselkunden hinsichtlich der organisatorischen
Abwicklung von Weiterbildungsprogrammen sowie Akquisition neuer Projekte und Ausbau
bestehender Projekte

Hauptaufgaben:

1. Schlisselkundenakquisition und -aufbau

2. Organisatorische Betreuung laufender Programme

3. Programmentwicklung gemeinsam mit Schliisselkunden und Vortragenden
4. Sicherstellung des finanziellen Erfolgs laufender und kiinftiger Projekte

Sonstige besondere Aufgaben:
Unterstutzung von Marketing und PR-MaRRnahmen
Management von GroR3projekten (Kongressen)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bulrger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fachlich:

Matura

gute EDV-Anwenderkenntnisse

Berufserfahrung im Umgang mit Kunden und mit organisatorischen Prozessen
wirtschaftliches Denken und Handeln

Englischkenntnisse

Persdnlich:

Flexibilitat
Stressresistenz
Kommunikationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit



Kennzahl: 33205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Leiterin:
Dr. Astrid Kleinhanns



