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43) Ausschreibung des Europäische Zentrum für die Förderung der Berufsbildung (CEDEFOP)  
 Das Europäische Zentrum für die Förderung der Berufsbildung (CEDEFOP) veröffentlichte das 
 Auswahlverfahren zur Einstellung eines Direktors (m/w) 
 (A*14)  
 
 Dienstort: Thessaloniki  
 
 Insbesonders geforderte Qualifikationen und Berufserfahrung:  
 
 Hochschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss, der zur Zulassung zu einem Post-
 graduiertenstudium berechtigt (Magisterabschluss oder Gleichwertiges), vorzugsweise auf einem  
 für den Auftrag der Agentur relevanten Gebiet;  
 
 mindestens 15 Jahre Berufserfahrung im öffentlichen oder privaten Sektor (nach Erlangung des 
 akademischen Grades oder vergleichbaren Abschlusses), davon mindestens fünf Jahre in höherer 
 leitender Funktion;  
 
 gründliche Kenntnis mindestens einer der Amtssprachen der Gemeinschaft und ausreichende 
 Kenntnisse in einer weiteren. Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. 
 
 Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen 
 Union (2004/C 301 A vom 7.12.2004), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
 www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter dem 
 Link http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOHtml.do?uri=OJ:C:2004:301A:SOM:DE:HTML abrufbar ist.  
 
 Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
 spätestens 15.1.2004 (es gilt das Datum des Poststempels und der E-Mail) direkt zu senden an  
 Bundeskanzleramt/Federal Chancellery  
 Abteilung III/4 - Mobilitätsförderung/  
 Dept. III/4 - Mobility of Human Resources  
 Wollzeile 1-3  
 A-1010 Wien/Vienna  
 
 Tel: ++43/1/53115-7377  
 Fax: ++43/1/53115-7474  
 Mail: margareta.kaminger@bka.gv.at_  
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44) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

 

 AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

1.) In der Abteilung für Informationsrecht und Immaterialgüterrecht ist voraussichtlich ab        
15. Jänner 2005 bis 30. Juni 2005 1 Posten für einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning-
Assistentin Typ 1, halbbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 
UG 2002 idgF) zu besetzen.  

 Aufgabengebiet: 
 Projektassistent/in für Informationsrecht 
 
 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:  

EU-Bürger/in, abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium 
 

 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  
Spezielle Fachkenntnisse im Bereich Urheberrecht und Informationsrecht 
 
Erfahrung in der Vertragsgestaltung im Bereich des Content Managements für E-Learning-Projekte 
 
IT: Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),  
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen im  
Webdesign (HTML, Grafikprogramme) 
 

 Kennzahl: 32505 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.  
 

 Ende der Bewerbungsfrist: 5. Jänner 2005  

 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen!  

 Der Projektleiter:  

 Univ.Prof. Dr. Gustav Neumann 
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45) Personalia 

 

 

 

Neuaufnahmen Oktober/November/Dezember 2004 

      
Institut ( Prof.) Stelle Name Zugang mit 

Englische Wirtschaftskommunikation Wiss.MA Mag. LICK Erhard 01.10.04 

Englische Wirtschaftskommunikation Wiss.MA Mag. KERBLER Eva 01.10.04 

Englische Wirtschaftskommunikation Wiss.MA Mag. MIGLBAUER Marlene 01.10.04 

Allg. Pädagogik und Philosophie 
(Pfeiffle) Angestellte 

Mag. NEUBAUER-CZETTL  
Alexandra 01.11.04 

ZAS Angestellte Dipl.Übers. MÜNCH Ulrike 02.11.04 

Finanzwissenschaft (Obermann) Angestellte 
VILLALOBOS CALQUIN 
Melissa 16.11.04 

Umwelt und Wirtschaft (Schubert) Angestellte Mag. KIEN Christina 01.12.04 

Europainstitut (Griller) Wiss.MA Dipl.Ing. BRAUMANN Alfried 01.12.04 

Finanzwissenschaft (Obermann) Angestellte EICHINGER Ingrid 01.12.04 

Lehrgang Tourismuswirtschaft Angestellte LANG Michaela 01.12.04 

Einkaufsmanagement Angestellte KILIC Meryo 01.12.04 
    
    

Abgänge November 2004 

      
Institut  Stelle Name Abgang mit 

Weiterbildungszentrum Angestellte JUNGMEIER Gundi 19.11.2004 

ZID Angestellte WALSER Anton 29.11.2004 

Finanzabteilung/Drittmittel Angestellte SCHWALM Christiana 30.11.2004 

FOWI (Doralt) Wiss.MA Mag. ZAHORA Monika 30.11.2004 

VWL 8 (Schneider) Angestellte Mag. REYES Carlos 30.11.2004 

 


