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39)

40)

Bevollmachtigungen gemaR § 28 Universitatsgesetz 2002

Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemalt § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaf § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien gemal § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stick, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)
bevollméachtigt:

Projekt Projektleiterin/Projektleiter
‘Culture & Models of Diversity ‘Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-Egger
‘Evaluation des OkdBusinessPlan Wien ‘Mag. André Martinuzzi

Methodenentwicklung und Pilotanwendung der
Theory Based Evaluation bei Umweltférderungs-
und Beratungsprogrammen Mag. André Martinuzzi

Entwicklung eines dkonometrischen Models zur
Schatzung von Tourismuseinnahmen im

europaischen Stadtetourismus Ao. Univ.Prof. Dr. Karl Wober
‘Nutzerinteraktionen mit Toolkits ‘Dr. Martin Schreier
‘Ratingmethoden ‘Univ.Ass. Dr. Rainer Jankowitsch
‘Ratingvalidierung ‘Univ.Ass. Dr. Rainer Jankowitsch

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmachtigungen gemaR § 28 Universitatsgesetz 2002

Der Rektor bevollmachtigt folgende Lehrgangsleiterinnen/Lehrgangsleiter gemaf § 6 der Richtlinie
des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien gemalR § 28 Universitatsgesetz 2002 (Mitteilungsblatt 21. Stick,
Nr. 102, vom 27.1.2004):

Universitatslehrgang Lehrgangsleiter

Universitatslehrgang fur Tourismuswirtschaft ao. Univ.Prof. Dr. Klaus-Peter Arnold

Universitatslehrgang fir Krankenhausmanagement — |Univ.Prof. Dr. Wolfgang Kemmetmiuiller
MAS

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor
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Ausschreibungen von Stellen fiir Alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab 1. Februar 2005 befristet
bis 31. Janner 2009 die Stelle eines Assistenten/einer Assistentin des Rektors (Arbeitnehmerin
der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Support des Rektorats bei der Erhebung und Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen;
Konzeption und Umsetzung von internen und externen Projekten; Quantitative Analysen und
statistische Auswertungen/Schnittstelle zum Controlling; Mitarbeit an WU-Medien

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Hintergrund; bei mannlichen
Bewerbern abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Interesse fir Universitatsmanagement; Hohe Eigeninitiative und durchsetzungsfahiges
Kommunikationsverhalten; Organisations- und Koordinationsfahigkeit; Zahlenaffinitdt und Interesse
fur Controllinginstrumente

Kennzahl: 31905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Drittmittelstellen
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

Frauenfoérderung:

Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Offentliches Recht ist voraussichtlich ab
1. Februar 2005 bis 31. Juli 2005 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschafters/einer
drittmittelfinanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.

§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fremdsprachenkenntnisse (insb.Englisch und Franzdsisch), zlgiger Studienverlauf, guter

Studienerfolg in den Fachern des 6ffentlichen wie auch jenen des Privatrechts (insb. Wirtschafts-
und Unternehmensrecht), Erfahrung im Institutsbetrieb

Kennzahl: 32405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



