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233)

234)

Zentralausschuss fiir die Universitiitslehrer Osterreichs beim Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur: Ausschreibung der 10. Personalvertretungswahl
Die Wahl der Personalvertretung — Zentralausschuss fir die Universitatslehrer- bei den Dienststellen

des Zentralausschussbereiches wird fur

Mittwoch, 1. Dezember und Donnerstag, 2. Dezember 2004

ausgeschrieben.

Der Vorsitzende

Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig

aufgenommen. Aile Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen

einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen

finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daftr, dass Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahi- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von

der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.



AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abteilung fiir Sozialpolitik, ist ab
sofort bis 31. Marz 2005 1 Posten fiir einen freien Dienstnehmer/eine freie Dienstnehmerin,
voraussichtliches Wochenstundenausmass ca. 10 Stunden, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung des E-Learning Angebots der Lehrveranstaltung ,Wirtschaftspolitik und Institutionen*

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes oder weitfortgeschrittenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich der Volkswirtschaftslehre

IT-Kenntnisse: ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen im
Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische und didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 28605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir Kreditwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. November 2004 bis 30. Juni 2005
1 Posten fiir einen Studienassistenten/eine Studienassistentin Typ 1, halbbeschiftigt, zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
laufendes Diplom- oder Doktoratsstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
vertiefte Kenntnisse in Bank- und Finanzwirtschaft, Erfahrungen in Web-Administration,

formalwissenschaftliche Kenntnisse von Vorteil
Kennzahl: 28705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut fir Transportwirtschaft und Logistik ist voraussichtlich ab 1. November 2004 bis
31. Oktober 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen %iitarbeiter/eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG

2002 idgF) zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, Studium und Praxis in der Transportwirtschaft, Englisch in Wort und Schrift,

MS Office

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Ausbildung in Organisation und Materialwirtschaft, Projekterfahrung

Kennzahl: 28805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfithren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenfdrderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis firr Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von
der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Management und Wirtschaftspiadagogik, Abteilung fiir Change

Management und Management Development, ist ab 5. November 2004 befristet

voraussichtlich bis Dezember 20086, lingstens jedoch fiir die Dauer einer Mutterschafts-
karenzierung, die Stelle eines Sekretirs/einer Sekretirin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiiftigt, ersatzmaBig zu besetzen.

Aufgabengebiet: .
Studentinnenberatung und —betreuung; eigenverantwortliche Fuhrung des Abteilungssekretariats;

selbstandige Mitarbeit bei der Betreuung der Abteilungsbibliothek, Gestaltung von Unterrichts-
materialien; selbsténdige Verrechnung und Verwaltung der Abteilungsmittel, selbstandige
Betreuung elektronischer Datenbanken und der Homepage, Unterstutzung bei der Informations-
und Offentlichkeitsarbeit

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Englischkenntnisse in Wortund Schrift; Organisationstalent, Fahigkeit zur selbstandigen

Arbeit, Kontaktfreudigkeit, Grundkenntnisse Rechnungswesen, sehr gute PC-Anwenderkenntnisse
(MS Office, Datenbankprogramme, Internet, Eudora), zeitliche Flexibilitat

Kennzahl: 28505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt




2.) Im Forschungsservice ist voraussichtlich ab 15. November 2004 die Stelle eines
Forschungsmanagers/einer Forschungsmanagerin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat

Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Eigenverantwortliche Entwicklung, Administration und Auswertung des WU-Forschungs-

Informationsystems (WU-Forschungsdokumentation); Betreuung der Forschungsevaluation;
Mitwirkung bei der Erstellung von Wissensbilanz und Leistungsbericht; Beratung und
Unterstitzung von Projektwerber/inne/n im Rahmen nationaler und internationaler Forschungs-
programme; Unterstutzung des/r Vizerektor/in Forschung bei strategischen Fragen der
Forschungsdokumentation und —evaluierung, Entscheidungsvorbereitung und Analysen zum

Thema Forschungsférderung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder relevantes Studium

mit einschlagiger Berufserfahrung im Forschungsmanagement

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Kenntnisse des universitdren Forschungs- und Lehrbetriebs bzw. der nationalen und
internationalen Forschungsférderungsinstitutionen; Kenntnisse in Wissens-und/oder
Projektmanagement; Kenntnisse im Informations- und Dokumentationswesen; selbsténdiges
Verfassen von Berichten und Publikationen; IT-Kenntnisse (Office Programme; Internet/HTML,
Datenbanken/SQL, Statistik); Englisch in Wort und Schrift; soziale Kompetenz mit der Fahigkeit
zu innovativer, kommunikativer und teamorientierter Zusammenarbeit, sicheres und
tiberzeugendes Auftreten mit Durchsetzungsvermégen und Zielorientierung; hohe Eigenver-
antwortlichkeit, Selbstandigkeit und Flexibilitat

Kennzahl: 28905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitidt Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im AuBeninstitut ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2004 die Stelle eines Marketing-
Projektmanagers/einer Marketing- Projektmanagerin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Konzeption eines WU-Publikationskonzeptes, Organisation und erfolgreiche Umsetzung von WU-

Publikationen, Betreuung des Corporate Designs, Durchfuhrung von Marktforschungstatigkeiten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit publizistischer
Erfahrung oder abgeschlossenes Studium der Publizistik mit Erfahrung im Hochschul- und /oder

Wirtschaftsbereich

Gewlinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

mehrjahrige Berufserfahrung im Publikationsbereich, erstklassiges sprachliches Ausdrucks-
vermogen (Textsicherheit), umfangreiche Erfahrung im Textieren sowie in der Publikations-
gestaltung und —produktion, Marktforschungskenntnisse, Kommunikationsstarke, Selbstandigkeit,
Kreativitat, konzeptionelles Denken und notwendige Durchsetzungskraft, Bereitschaft zur
Teamarbeit, sehr gute Kenntnisse der relevanten Softwareprodukte (X-Press und Freehand von

Vorteil), sehr gute Englischkenntnisse
Kennzahl: 29005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfithren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) Im Institut fiir Finanzwissenschaft ist voraussichtlich ab 2. November 2004 bis 1. November
2005 , langstens jedoch fiir die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines Sektretérs/einer
Sekretérin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
halbbeschaftigt, ersatzmaBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretrariatstatigkeit, Betreuung der Studierenden, Institutsbibliothek, EDV-Tatigkeit, Mitarbeit bei

der Verwaltung des Instituts

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossene Schulbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Matura, gute PC-Anwenderkenntnisse, Englischkenntnisse

Kennzahl: 29205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



