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22) Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 2002 
In der am 29. Oktober 2003 durchgeführten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitäts-
professorinnen und Universitätsprofessoren in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß 
Universitätsgesetz 2002 wurden für die Funktionsperiode bis 30. September 2006 gewählt:  

 
Mitglieder: 

 
1. Univ.Prof. Dr. Michael Lang 
2. o.Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer 
3. o.Univ.Prof. Dkfm Dr. Fritz Scheuch 
4. Univ.Prof. Dipl.-Ing. Mag. Dr. Wolfgang Panny 
5. Univ.Prof. Dr. Gerhard Speckbacher 
6. o.Univ.Prof. Mag. Dr. Stefan Bogner 
7. Univ.Prof. Ing. Mag. Dr. Gabriel Obermann 
8. Univ.Prof. Dr. Christoph Weiss 
9. Univ.Prof. Dr. Peter Hackl 
10. o.Univ.Prof. Dr. Manfred Fischer 
11. Univ.Prof. Dr. Wolfgang Obenaus 
12. Univ.Prof. Mag. Dr. Michael Holoubek 
13. o.Univ.Prof. Dr. Christian Nowotny 

 
 
 Ersatzmitglieder: 
 
 zu 1: o.Univ.Prof. Dkfm. Dr. Dr. h.c. J. Hanns Pichler, M. Sc. 
 zu 2: o.Univ.Prof. Dr. Dudo von Eckardstein 
 zu 3: o.Univ.Prof. Dr. Peter Schnedlitz 
 zu 4: o.Univ.Prof. Dkfm. Dr. Wolfgang Janko 
 zu 5: o.Univ.Prof. Dkfm. Dr. Oskar Grün 
 zu 6: Univ.Prof. Dr. Christian Riegler 
 zu 7: Univ.Prof Dr. Dr. Ingrid Kubin 
 zu 8: Univ.Prof. Mag. Dr. Herbert Walther 
 zu 9: Univ.Prof. Dr. Kurt Hornik 
 zu 10: o.Univ.Prof. Dr. Horst Pfeiffle 
 zu 11: Univ.Prof. Mag. Dr. Martin Stegu 
 zu 12: Univ.Prof. Dr. Georg Lienbacher 
 zu 13: o.Univ.Prof. Dr. Ulrich Runggaldier 
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23) Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitäts-
dozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 2002 
In der am 29. Oktober 2003 durchgeführten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitäts-
dozentinnen und Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Forschungs- und Lehrbetrieb in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 
2002 wurden für die Funktionsperiode bis 30. September 2006 gewählt:  

 
Mitglieder: 

 
1. ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Richard Fortmüller 
2. Mag. Charlotte Khan 
3. ao.Univ. Prof. Mag. Dr. Manfred Lueger 
4. VAss. Mag. Dr. Angelika Schmidt 

 
 
 Ersatzmitglieder: 
 
 zu 1. ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Wilfried Altzinger 
 zu 2. Univ.Ass. Mag. Dr. Patricia Heindl 
 zu 3: ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Dietmar Rössl 
 zu 4: ao.Univ:Prof. Mag. Dr. Michael Theil 
 
 
 
24) Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in den Senat der 

Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 2002 
In der am 29. Oktober 2003 durchgeführten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden  
in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 2002 wurden für die 
Funktionsperiode bis 30. September 2006 gewählt:  

 
 

Mitglieder: 
 

1. Michael Suppan 
2. Stephanie Bondi 
3. Günter Klein 
4. Stefan Pennerstorfer 
5. Birgit Zehetmayer 
6. David Hammerl 

 
 

Ersatzmitglieder 
 

1. Patrik Pöschl 
2. Katharina Wunderl 
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25) Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Allgemein Bediensteten in den Senat der 
Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 2002 
In der am 29. Oktober 2003 durchgeführten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Allgemein 
Bediensteten in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß Universitätsgesetz 2002 wurden  
für die Funktionsperiode bis 30. September 2006 gewählt:  

 
Mitglieder: 

 
Ingrid Berger 

 
 

Ersatzmitglieder 
 

1. Claudia Hochleitner 
2. Susanne Thomà 

 
 
 
26) Vorträge im Rahmen der Berufungskommission „Ersatz Prof. Otruba“ 
 Alle Vorträge finden am Donnerstag, 13. November 2003 im Seminarraum des Instituts für 
 Arbeitsmarkttheorie und –politik, 1190 Wien, Reithlegasse 16, 1. Stock, Tür 4, statt. 
 
 13:00 – 14:00 Uhr Univ.Prof. Dr. Mikulas LUPTACIK 
    „Strukturen und Interdependenzen der österreichischen Wirtschaft:  
    eine Multiplikatoranalyse“ 
 
 14:00 – 15:00 Uhr Ao.Univ.Prof. Dr. Karl FARMER 
    „Dynamische Angewandte Gleichgewichtsmodelle und die Aggregation  
    von sektorspezifischem Kapital“ 
 
 16:00 – 17:00 Uhr Univ.Doz. Dr. Klaus GUGLER 
    „Der Einfluß von Corporate Governance und Fusionen auf die ‚Performance’ 
    von Unternehmen“ 
 
 17:00 – 18:00 Uhr Dr. Leopold SÖGNER 
    „Arbeitslosigkeit und Gründungsverhalten – eine empirische Analyse“ 
 
 18:00 – 19:00 Uhr Dr. Bertrand KOEBEL 
    „Exporte und Beschäftigung: Auf der Suche nach funktionalen Strukturen“ 
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27) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Frau Dr. Gerda Bohmann 
 Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Frau Dr. Gerda Bohmann findet am  
 Freitag, 28. November 2003 um 9:30 Uhr (pünktlich) im Kleinen Sitzungssaal, Hauptgebäude, 1. UG, 
 Kern D, 1090 Wien, Augasse 2-6, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Einberufer: 
 o.Univ.Prof. Dkfm. Dr. Dr. h.c. J. Hanns Pichler 
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28) Ausschreibungen für wissenschaftliche Universitätsbedienstete 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können.     

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

1.) Im Institut für BWL des Außenhandels ist voraussichtlich ab 1. Dez. 2003 bis 30. November 2007  
1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels (facheinschlägige 
wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit) und/oder einschlägige praktische Erfahrungen) mit dem Fokus 
Finanzierung des Auslandsgeschäftes, überdurchschnittlicher Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, 
pädagogische Ausbildung, Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrbetrieb und in der Institutsadministration, 
Stressresistenz, Flexibilität und hohe Selbstmotivation 
 
Kennzahl: 8005 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG 
der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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2.) Im Institut für BWL des Außenhandels ist voraussichtlich ab 1. Dez. 2003 bis 30. November 2007  
1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels (facheinschlägige 
wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit) und/oder einschlägige praktische Erfahrungen) mit dem Fokus 
Finanzierung des Auslandsgeschäftes, überdurchschnittlicher Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, 
pädagogische Ausbildung, Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrbetrieb und in der Institutsadministration, 
Stressresistenz, Flexibilität und hohe Selbstmotivation 
 
Kennzahl: 8205 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt  
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3.) Im Institut für Romanische Sprachen ist voraussichtlich ab Dezember 2003 bis Dezember 2007 
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt, oder  
2 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
österreichische bzw. EU-Staatsbürgerschaft 
Assistent/inn/enposten: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Romanistik (Französisch) 
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen:  
Abgeschlossenes Diplomstudium der Romanistik (Französisch) 

 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Ausgezeichnete Französischkenntnisse (bei französischer Muttersprache auch Deutsch) 
Kenntnisse zumindest einer weiteren romanischen Sprache, Studienschwerpunkt Sprachwissenschaft 
Bereitschaft zur Einarbeitung in wirtschaftliche, wirtschaftssprachliche und fremd-/fachsprachen- 
didaktische Fragestellungen 

 
Eine der wissenschaftlichen Qualifikationsarbeiten (Dissertation bzw. Habilitation) soll im 
wissenschaftlichen Schwerpunkt des Instituts (Fach- und Wirtschaftssprache bzw. deren Didaktik) 
angesiedelt sein. Im Fall der Besetzung mit einem Assistent/inn/enposten soll das Habilitations- 
projekt einen anderen sprachlichen Schwerpunkt als die Dissertation aufweisen bzw. allgemein-
romanistisch angelegt sein. 

 
Kennzahl: 8305  

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 3. Dezember 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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29) Ausschreibungen für allgemeine Universitätsbedienstete 
  

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html. 

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
 

1.) Im Außeninstitut der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 befristet  
bis 31. Dezember 2004, längstens jedoch für die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines/r 
EventmanagerIn (ArbeitnehmerIn gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Mitarbeit bei der Erstellung eines WU-Veranstaltungskonzeptes, Organisation und erfolgreiche 
Umsetzung von PR-wirksamen Veranstaltungen, Erstellen von Veranstaltungsbroschüren, Kontakt-  
und Imagepflege, Eventmarketing, Veranstaltungssponsoring 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
abgeschlossenes Hochschulstudium, EU-Staatsbürgerschaft 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
mehrjährige Berufserfahrung im PR & Marketingbereich – speziell im Eventmanagement, Kompetenz, 
Kommunikationsstärke, Organisationstalent sowie Kreativität und notwendige Durchsetzungskraft, 
Bereitschaft zur Teamarbeit, gute Kenntnisse aller MS-Office-Programme, sehr gute Englischkenntnisse  

 
Kennzahl: 6905 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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2.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abteilung VW II, ist voraussichtlich ab  
1. Jänner 2004 die Stelle eines/r Junior-Sekretär/s/in (ArbeitnehmerIn gem. § 128 UG 2002 idgF), 
vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Selbständige Abteilungsverwaltung, Registratur Abteilungsbibliothek/Katalogisierungen, Ablagewesen 
Abwicklung laufender, auch fremdsprachiger (insb. englischer) Korrespondenz 
studentische Betreuung und Beratung, Kommunikation/Kooperation mit Service- und Zentralstellen, 
Aufbereitung von Lehrunterlagen, LV-Koordination etc. 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
abgeschlossene Schulbildung, EU-Staatsbürgerschaft 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Versiertheit in Textverarbeitung, Textgestaltung, in Formatierungen, Erstellen von Graphiken,  
Tabellierungen und formalen Textierungen (Symbole/Modelle/Gleichungssysteme) 
Fähigkeit zur Mitaufbereitung auch fremdsprachiger (insb. englischer) Texte und Korrespondenz. 
Erwünscht gegebenenfalls gewisse Erfahrung im universitären Institutsbetrieb bzw. Umfeld, 
in studentischer Betreuung und damit verbundenen Agenden 

 
Kennzahl: 7805 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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3.) In der Personalabteilung ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 die Stelle eines/r Junior-Sekretär/s/in 
(ArbeitnehmerIn gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Sekretariatsagenden, Kundenverkehr 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
abgeschlossene Schulbildung, EU-Staatsbürgerschaft 
bei Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Internet) 
Rechtschreib- und Maschinschreibkenntnisse 
Berufserfahrung im Sekretariatsbereich mit Kundenkontakt 
Genauigkeit, rasche Auffassungsgabe, freundliches Auftreten, Teamfähigkeit 

 
Kennzahl: 7905 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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4.) Im Rektorat, Vizerektorin für Forschung, Internationales und External Relations, ist 
voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 bis 31. Dezember 2007 die Stelle eines/r Assistenten/in der 
Vizerektorin (ArbeitnehmerIn gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Support bei der Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen, Betreuung der Web-Seite des Ressorts  
Internationales sowie des englischen Webportals und der englischen Studieninformationsseite  
selbständige Betreuung von Projekten  

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossenes Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium  

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Fortgeschrittene IT-Kenntnisse (v.a. auch Webeditoren); Interesse an der Entwicklung der Universität  
v.a. auch im Bereich Internationalisierung, sehr guter bzw. guter Studienabschluss, 
Englisch fließend in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil, 
kommunikative Persönlichkeit, Fähigkeit zu strategischem Arbeiten, hohe Belastbarkeit 

 
Kennzahl: 8105 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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5.) Im Zentrum für Auslandsstudien ist voraussichtlich ab Dezember 2003 die Stelle einer/s 
Vertragsbediensteten (v2/1), vollbeschäftigt eventuell privatwirtschaftlicher Vertrag, 
vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Studierendenberatung und Organisation sowie Durchführung der Anrechnung der Auslandserfahrung  
im Rahmen der IBW-Studienrichtung 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in, Matura  

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
Kenntnisse bzw. Einfühlungsvermögen in die Organisation einer Universität 
sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, FileMakerPro),  
Englischkenntnisse, weitere  Fremdsprachen von Vorteil, 

 
Erwartet werden weiters ein hohes Maß an Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, sozialer  
Kompetenz, Flexibilität, Organisationstalent und Teamfähigkeit 

 
Kennzahl: 8405 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


