/

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

/

Mittetlungsblatt

der Wirtschaftsuniversitat Wien

Studienjahr 2003/2004
ausgegeben am 1. September 2004
49. Stuck

221)

222)
223)
224)

225)

Einladung zu den Vortridgen im Rahmen der Besetzung der Professur ,,Management von
Nonprofit-Organisationen*

Bevolimichtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter
Bevollmichtigungen gem#R § 28 Universititsgesetz 2002/Widerruf
Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

Das Mitteilungsblatt erscheint jeden Mittwoch jeden Monats. Druck und Verlag Personalabteilung an der
Wirtschaftsuniversitat Wien. Der Punkt PERSONALIA erscheint am 3. Mittwoch jeden Monats.



221)

Einladung zu den Vortrigen im Rahmen der Besetzung der Professur ,Management von
Nonprofit-Organisationen*

Die Vortrage im Rahmen der Besetzung der Professur ,Management von Nonprofit-
Organisationen* finden am 12. Oktober 2004 im Seminarraum der Abteilung fur
Personalmanagement, Kolpinghaus, 2.Stock, Althanstralle 51, 1090 Wien, statt.

12.00 Uhr

13.30 Uhr

15.00 Uhr

16.30

17.00 Uhr

18.30 Uhr

20.00 Uhr

Priv.Doz. Dr. Rainer Sibbel:

Universitat Bayreuth

.Market-oriented performance management - a challenge for public
hospitals”

Prof. Dr. Berit Sandberg
FHS Technik und Wirtschaft Berlin

,Vermdgenserhalt bei Stiftungshochschulen im Spannungsfeld
hochschulrechtlicher und betriebswirtschaftlicher Anforderungen®

Andreas Ortmann, Ph.D.

Academy of Sciences of the Czech Republic, Prag
“The Payoffs of Trustworthiness”

Pause

Prof. Dr. Alexander Dilger

Universitat Munster
.Nonprofit Networks"

a.o. Univ. Prof. Dr. Michael Meyer

Wirtschaftsuniversitat Wien
Thema ist noch nicht bekannt

a.o. Univ. Prof. Dr. Marion Rauner

Universitat Wien

+Strategic Project Controlling for Nonprofti Organizations:
The Case of the Austrian Red Cross”
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Bevolimidchtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden geman § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserftllung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfugung tber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemal § 5 der Richtlinie des
Rektorats fur die Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertrédgen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den néheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollméchtigt:

Projekt |

| Projektleiterin/Projektleiter

I| Prolearn B _||Univ. Prof. Dr. Gustaf Neumann
| New Modes of Governance - _][gniv. Prof. Dr. Stefan Griller

|_ Betriebliche Gesundheitsférderung - _“o. Univ. Prof. Dr. Dudo v. Eckhardstein

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmidchtigungen gemiR § 28 Universitédtsgesetz 2002/Widerruf

In Abanderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 27. Stluck, Nr. 126, vom 7. April 2004, werden
folgende Bevollméachtigungen geman § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitét Wien widerrufen (Punkt 3) :

|[Projektieiterin/Projektleiter
Univ.Prof. Dr. Stefan Griller

||_Projek_t

New Modes of Governance

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



224) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfilllen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen
einzuladen.

¢ Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von
der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab

1. Oktober 2004 bis 30. September 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/
eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fahigkeit zu selbstandiger wissenschatftlicher Arbeit; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit
im Lehrbetrieb; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit im organisatorisch-administrativen
Bereich; sehr gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse sowie ein fortgeschrittenes Zweitstudium
der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Kennzahl: 23905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL.-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) In der Abteilung Produktionsmanagement ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis

31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ 2, BeschiftigungsausmaR: 40%, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.
§ 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots fir die Lehrveranstaltungen BLPI

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, weit fortgeschrittenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Produktionsmanagement, hohes Mafl an
selbstdndiger Arbeitsweise

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen im
Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 24005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22, September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) In der Abteilung Wirtschaftsinformatik ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis

31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ1, halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots fiir die Lehrveranstaltungen
,Einfiihrung in betriebliche Informationssysteme*

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Wirtschaftsinformatik

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme), Erfahrung in VB/VBA

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 24105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefithrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22, September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4)) In der Abteilung Wirtschaftsinformatik ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis

31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ1, halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots fur die Lehrveranstaltungen
L,Einfilhrung in betriebliche Informationssysteme”

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Wirtschaftsinformatik

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme), Erfahrung in VB/VBA

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 24205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



5.) Im Institut fiir Englische Wirtschaftskommunikation ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004
bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ1, vollbeschiftigt, (Arbeithehmerln der Wirtschaftsuniversitét Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots fiir die Lehrveranstaltungen WIKO 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Anglistikstudium (Lehramt), Erfahrungen in der Programmierung
von Sprachlernsoftware

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Englische Wirtschaftskommunikation

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail},
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTNIL, Grafikprogramme), Erfahrungen in der Webprogrammierung

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 24905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitidt Wien, Augasse 2-6, 1080 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



6.) Im Institut fiir Englische Wirtschaftskommunikation ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004
bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ1, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots fiir die Lehrveranstaltungen WIKO 2

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes ,Interaktive Media“ Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Englische Wirtschaftskommunikation

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme), Erfahrungen in der Webprogrammierung

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 25005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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7.) Im Institut fiir Transportwirtschaft und Logistik ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis
31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ2, BeschiftigungsausmaB: 60%, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.

§ 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung BLPI

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, weit fortgeschrittenes wirtschaftswissenschatftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Transportwirtschaft und Logistik, hohes
Maf an selbstandiger Arbeitsweise

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 25105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



8.) Im Institut fiir BWL fiir Genossenschaften ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Jan.

2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1,
halbbeschiiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung
Kostenrechnung 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich der Kostenrechnung

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme), Erfahrungen in der Webprogrammierung

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 25205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl! an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

11
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9.) Im Institut fiir BWL fiir Genossenschaften ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Jan.
2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1,
halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung
Kostenrechnung 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich der Kostenrechnung

IT-Kenntnisse; Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 25305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



10.) Im Institut fiir Osterreichisches und Européisches Offentliches Recht (Prof. Holoubek)
ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-
Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung EOR |

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Europaisches und Offentliches
Wirtschaftsrecht

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 25405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefithrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

13
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11.) Im Institut fiir 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-
Learning —Assistentin Typ1, Beschaftigungsausmass: 27,5%, (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Steuerrecht
und seine Grundlagen im Unternehmensrecht und Steuerrecht und seine Grundlagen im
europaischen offentlichen Wirtschaftsrecht

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich des Internationalen Steuerrechts

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien

Kennzahl: 25505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22, September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



12.) Im Institut fiir 8sterreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-
Learning —Assistentin Typ1, Beschiftigungsausmass: 72,5%, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Steuerrecht
und seine Grundlagen im Unternehmensrecht und Steuerrecht und seine Grundlagen im
europaischen ¢ffentlichen Wirtschaftsrecht

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blirger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich des Internationalen Steuerrechts

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien

Kennzahl: 25605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

15
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13.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und-politik, Abteilung fiir Quantitative Okonomik
(VW 6) ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-
Assistenten/eine E-Learning ~Assistentin Typ2, halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung ,Grundlagen
der VWL"

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossene Schulbildung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich ,Grundlagen der VWL*

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien

Kennzahl: 25705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



14.) Im Institut fiir Statistik und Mathematik, Abteilung fiir Computational Statistics, ist
voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-
Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung PI Statistik

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium aus dem Fachbereich Statistik und Mathematik

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Statistik

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung in der Entwickelung von elektronischen Lehrmaterialien;
Lehrerfahrung im Bereich Statistik

Kennzahl: 25805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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15.) Im Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner
2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1,
halbbeschiiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung ,Arbeits- und
Sozialrecht”

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Arbeits- und Sozialrecht

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung in der Entwickelung von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 25905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



16.) Im Institut fiir Biirgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht (Prof. Chr. Nowotny)
ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-
Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung
Wirtschaftsprivatrecht |*

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich des Burgerliches Rechts und
Handelsrechts

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung in der Entwickelung von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 26005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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17.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und-politik, Abteilung fiir Quantitative Okonomik
(VW 6) ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-
Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ2, halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung ,Grundlagen
der VWL"

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich ,Grundlagen der VWL"

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien

Kennzahl: 26105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



18.) Im Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner
2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1,
halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung ,Arbeits- und
Sozialrecht”

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Btirger/in, abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich ,Arbeits- und Sozialrecht"

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung in der Entwickelung von elektronischen Lehrmaterialien;
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 26205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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19.) Im Institut fiir Management und Wirtschaftspddagogik, Abteilung fiir Change
Management und Management Development, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis

31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning ~Assistentin
Typ1, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots fur die Lehrveranstaltungen aus
Personal, Filhrung, Organisation

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und universitdre Lehrerfahrung im Bereich Personal, Fiihrung,
Organisation

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung in der Entwicklung und Evaluierung von elektronischen
Lehrmaterialien; padagogische oder didaktische Grundausbildung

Kennzahl: 27305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



20.) Im Institut fiir Management und Wirtschaftspadagogik, Abteilung fiir Wirtschafts-
padagogik, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-
Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1, vollbeschaftigt, (Arbeitnehmerin
der Wirtschaftsuniversitdt Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Buchhaltung |

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften (erwiinscht Wirtschafts-
padagogik)

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Buchhaltung und Bilanzierung

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien;
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 27205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitidt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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21.) Im Institut fir Absatzwirtschaft, Abteilung fiir Marketing, ist voraussichtlich ab 1. Okt. 2004
bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ1, viertelbeschiiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Marketing 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, weit fortgeschrittenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Marketing

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien;
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 27105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22, September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



22.) Im Institut fiir Absatzwirtschaft, Abteilung fiir Handel und Marketing, ist voraussichtlich
ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-
Learning —Assistentin Typ1, viertelbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Marketing 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Marketing insbesondere Distribution

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien,
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 27005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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23.) Im Institut fiir Absatzwirtschaft, Abteilung fiir Werbewissenschaft und Marktforschung,
ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis 31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-
Assistenten/eine E-Learning —Assistentin Typ1, viertelbeschiftigt, (Arbeitnehmerlin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Marketing 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Marketing insbesondere Markt- und
Kommunikationsforschung

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien;
p&dagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 26905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



24.) Im Institut fiir Tourismus und Freizeitwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004 bis
31. Janner 2005 1 Posten fiir einen E-Learning-Assistenten/eine E-Learning —Assistentin
Typ1, viertelbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitét Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des E-Learning-Angebots der Lehrveranstaltung Marketing 1

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschattliches Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Spezielle Fachkenntnisse und Lehrinteresse im Bereich Marketing insbesondere
verhaltenswissenschaftliche Grundlagen und Modelle zur Erkldrung des Konsumentenverhaltens

IT-Kenntnisse: Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office-Paket, Internet, E-Mail),
Erfahrungen in der Administration der elektronischen Lernumgebung Learn@WU, Erfahrungen
im Webdesign (HTML, Grafikprogramme)

Didaktische Kenntnisse: Erfahrung im Entwickeln von elektronischen Lehrmaterialien;
padagogische oder didaktische Zusatzausbildung

Kennzahl: 26605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 22, September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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25.) Im Institut fiir Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2004 bis 30. Juni 2005 1 Posten fiir einen Assistenten/ eine Assistentin,
vollbeschiiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
ersatzmaBig, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Doktorat aus Soziologie

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Lehre der Soziologie, Kompetenz in sozialwissenschaftlicher Forschung

Kennzahl: 27405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badeit
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstdndnis dafir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von
der Wirtschaftsuniversitét Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie ist ab sofort befristet
voraussichtlich bis Janner 2007, lingstens jedoch fiir die Dauer einer Mutterschafts-
karenzierung, die Stelle eines/einer Sekretéirs/Sekretérin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschftigt, ersatzmiBig zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung der Studierenden, Institutsbibliothek, Mitarbeit in Forschung und Lehre, EDV-
Tatigkeiten, Verwaltungsaufgaben

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, gute Deutschkenntnisse

Kennzahl: 23805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebensiauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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