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216) Bibliotheksordnung der Wirtschaftsuniversitét Wien

l. Allgemeines

§ 1. Die Universitatsbibliothek hat als Dienstleistungseinrichtung folgende Aufgaben:

(1) Die Beschaffung, ErschiieBung und Bereitstellung von wissenschatftlicher Literatur und sonstigen
Informationstrégern
a) fir die Erfullung der Lehr- und Forschungsaufgaben der Wirtschaftsuniversitat Wien
b) fur den Bedarf anderer interessierter Personen und Institutionen

(2) Die Bereitstellung von-Bestanden der Universitatsbibliothek zur Entlehnung

(3) Der Erwerb von Nutzungsrechten und die Organisation des Zugriffs auf elektronische Ressourcen

(4) Die Vermittiung von an der Universitétsbibliothek nicht vorhandenen Informationstragern aus anderen
Bibliotheken des In- und Auslands (nehmende Fernleihe)

(5) Die Vermittiung von Informationen, sowohl auf konventionellem als auch:auf automationsunterstitztem
Weg

(6) Die Dokumentation der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung :

(7) Diel Teilnahme an Geméihschaftsunternehmen des osterreichischen und internationalen Bibliotheks-
und wissenschaftlichen Informationswesens (z. B. Osterreichischer Bibliothekenverbund, Elekironische
Zeitschriftenbibliothek) und an zukinftigen informationstechnischen IntegrationsmaBnahmen

(8) Die Zusammenarbeit mit anderen einschlagigen nationalen und internationalen Institutionen bei der
Erfullung von Teilaufgaben der Universitatsbibliothek (z. B. Anschaffungsabsprachen mit anderen
Bibliotheken; Konsortien; Projekte)

(9) Die Bestandssicherung und -erhaltung

(10)Die Planung der Weiterentwicklung der Bibliothek einschlieBlich der Berlcksichtigung
informationstechnologischer Entwicklungen

(11)Die Benitzerschulung unter dem Aspekt der F6rderung der Informationskompetenz

(12)Die Offentlichkeitsarbeit.

§ 2 Leitung
(1) Die Universitatsbibliothek wird von einer Person mit einschlagiger Ausbildung und entsprechend hoher

Qualifikation geleitet, die vom Rektorat bestellt wird. Sie/Er fuhrt die Funktionsbezeichnung
,Bibliotheksdirektorin/Bibliotheksdirektor®.

(2) Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor untersteht gemas § 22 UG 2002 dem Rektorat. Die
genaue Zuordnung zu einem Mitglied des Rektorats wird in der Geschaftsordnung des Rektorats
geregelt. Sie/Er vertritt nach MaBgabe einer Erméchtigung dieses in Angelegenheiten der
Universitatsbibliothek sowohl nach auBen als auch im Bereich der Universitat. Sie/Er schlieBt nach der

Bevoliméachtigung entsprechend der Richtlinie des Rektorats Rechtsgeschéfte im Namen der

Universitat ab (§ 28 UG 2002).
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(4)

(5)

(6)

(7)

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor schlieBt die Zielvereinbarung flr die
Universitatsbibliothek mit dem Rektorat ab.

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor ist fir die Planung und den Betrieb der
Universitatsbibliothek verantwortlich. Sie/Er hat Vorsorge fur die zur Erflllung der Aufgaben der
Universitatsbibliothek erforderlichen Geldmittel, Personalsteflen und Rdume zu treffen und
diesbezuglich Antrage an das Rektorat zu stellen. Insbesondere obliegt ihr/ihm die Erstellung des
Budgets sowie die Aufnahmeauswah! und Antragstellung fir die Besetzung von Personalstellen der
Hauptbibliothek.

Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt die Verfligung Uber die Budgetmittel fUr die
Hauptbibliothek sowie die der Universitatsbibliothek gewidmeten Raume.

Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt die Bestellung ihrer/seines Stellvertreterin/
ihrer/seines Stellvertreters unter Zustimmung des Rektorats, die fachliche Ausbildung des
Bibliothekspersonals, die Planung des Personaleinsatzes und die Diensteinteilung sowie die Dienst-
und Fachaufsicht Uber das Bibliothekspersonal der Hauptbibliothek. Universitétsangehérige, die in den
Instituten bestimmte Aufgaben der Universitatsbibliothek besorgen, haben die fur die Bibliothek
geltenden Richtlinien und die Anleitungen der Bibliotheksdirektorin/des Bibliotheksdirektors zu
beachten.

Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt die Koordinierung der Beschaffung von
Informationstragern im Hinblick auf die Erfordernisse des Forschungs- und Lehrbetriebes und die .
Sicherung der Kontinuitat und Vollstandigkeit der Bestande auf den von der Wirtschaftsuniversitat .
betreuten Gebieten der Wissenschaft. In bibliothekarischen Angelegenheiten obliegt ihr/ihm die
fachliche Betreuung und Beratung der Institute sowie die Beratung bei Berufungszusagen. Die
Anschaffung von Informationstragern, die unmittelbar der Durchfuhrung konkreter Lehraufgaben und
Forschungsvorhaben dienen, erfolgt auf Antrag der Institute aufgrund von Vorschladgen der dort tétigen
Universitatslehrerinnen/Universitétslehrer. Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt
weiters im Sinne des Bestandsaufbaus die Entscheidung, ob Informationstrager in den Bestand der
Universitatsbibliothek aufzunehmen oder auszuscheiden sind.

Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt der Vollzug in Angelegenheiten der
Beniitzungsordnung (§§ 4 ff), insbesondere die Ausstellung von Benltzerausweisen, die Verhangung
von Benlitzungsbeschrankungen bzw. von Benltzungsverboten. Die Festsetzung der Offnungszeiten
der Universitatsbibliothek sowie die Festsetzung von Gebuihren und Entgelten flir Dienstleistungen

erfolgt nach Genehmigung des zustandigen Mitglied des Rektorats.

§ 3. Literaturbesténde, die an Instituten aufgestelit sind, gelten als Teile der Universitatsbibliothek. Alle

Bestinde der Wirtschaftsuniversitat — ausgenommen die Handapparate der Dienstleistungseinrichtungen -
werden von der Universitatsbibliothek katalogisiert. Die Benltzungsordnung gilt in gleicher Weise.



Il. Beniitzungsordnung

Benlitzungsrecht

§4

(1) Die Benitzung der Universitatsbibliothek ist grundsatzlich jedermann gestattet. Personen unter 14
Jahren jedoch nur mit Genehmigung der Bibliotheksdirektorin/des Bibliotheksdirektors.

(2) Wer die Raumlichkeiten der Universitatsbibliothek betritt oder ihre Dienstleistungen in Anspruch nimmt,
unterwirft sich damit der jeweils glltigen Fassung der Benltzungsordnung der Universitatsbibliothek
und der Hausordnung der Wirtschaftsuniversitat Wien.

(3) Die Universitat haftet nur fr solche Schaden, die vom Personal der Universitatsbibliothek oder deren
Beauftragten vorsatzlich oder grob fahrléssig verursacht werden.

(4) Von Benutzerinnen/Beniitzern, die nicht Angehdrige einer osterreichischen Universitat nach § 94 UG
2002 sind, kann die Universitatsbibliothek eine Gebulhr fir die‘ Benltzung einheben. Die Hohe dieser

Gebuhr und der Leistungsumfang werden &ffentlich kundgemacht.

~ Offnungszeiten

§5

(1) Die Offnungszeiten der Universitatsbibliothek werden nach Genehmigung des zustandigen Mitglieds
des Rektorats durch die Bibliotheksdirektorin/den Bibliotheksdirektor festgesetzt und 6ffentlich
kundgemacht.

(2) Zur Durchfiihrung unerlasslicher organisatorischer, baulicher oder sonstiger betrieblicher MaBnahmen,

kann die Universitatsbibliothek voribergehend ganz oder teilweise geschlossen werden.

Ordnungs- und Sicherheitsvorschriften

§ 6 Die Hausordnung der Wirtschaftsuniversitét ist einzuhalten. Im Besonderen gilt:

(1) In den Raumen der Universitétsbibliothek ist jedes stérende Verhalten zu unterlassen.

(2) Im Benitzungsbereich der Universitétsbibliothek ist das Rauchen, Essen und Trinken sowie der
Gebrauch von Handys, Pagern und dergleichen nicht gestattet.

(3) Die Mitnahme von Gegensténden, die eine Gefahrdung von Personen oder Sachen bewirken kénnen
oder den Benuitzungsbetrieb behindern, sowie die Mithahme von Tieren (mit Ausnahme von
Behindertenbegleithunden) sind verboten.

(4) Die Mitnahme von Uberbekleidung und Gegenstanden durch die Diebstéahle erleichtert werden kénnen
(z.B. Rucksécke, Laptoptaschen, gréBere Handtaschen und dergleichen) in den Benltzungsbereich
der Universitatsbibliothek ist verboten.

(5) Bei der Benitzung der Garderobe ist die Garderobeordnung zu beachten.

(6) Alle Informationstrager sind im Hinblick auf die Sicherheit der Bibliotheksbestande beim Verlassen der

Bibliothek dem zustandigen Personal auf Verlangen vorzuweisen. Dieses ist auBerdem befugt, die
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(8)
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Offnung von (trotz Verbots mitgebrachten) Taschen und sonstigen Behaltnissen, die zur Aufbewahrung
von Informationstragern geeignet sind, zu Kontrolizwecken zu verlangen.

Das Betreten von Magazinen der Universitatsbibliothek ist nur in begrindeten Ausnahmetféllen und nur
in Begleitung von Bibliothekspersonal gestattet.

Das Inventar und die Informationstrager der Universitatsbibliothek sind mit gréBter Schonung zu
behandeln. Fir die Beschadigung und den Verlust von Inventar und Informationstragern ist im Umfang
der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen Ersatz zu leisten.

Benutzungsbedingungen fir PCs und andere informationstechnische Einrichtungen im Bereich der
Universitatsbibliothek:

a) Die PCs und andere informationstechnische Einrichtungen der Universitatsbibliothek (z.B. Server,
Netzwerke etc.) stehen nur fir studien- und forschungsbezogene Recherchen zu Verfigung, hicht aber
fur Unterhaltung, Spiele und dergleichen.

b) Die Bearbeitung mitgebrachter Dateien an den PCs ist untersagt.

+¢) Nach dem Verlassen eines Computerarbeitsplatzes steht dieser anderen Ben(tzerinnen/Benitzern

» - zur Verfugung.

"d)‘Weiters kann Bibliothekspersonal zeitliche Beschrankungen pro Pefson fir die Benutzung der

informationstechnischen Einrichtungen vorgeben, wenn dies fir den Gesamtbetrieb notwendig

" ‘erscheint.
* ‘e) Anderungen an der Konfiguration der informationstechnischen Einrichtungen oder die Installation

von Programmen sowie das Abspeichern von eigenen Daten durch die Ben(itzerinnen/die Benutzer
sind verboten.

f) Ben(itzerinnen/Benutzer sind nicht berechtigt, eventuell noch bestehende Arbeitssitzungen einer
anderen Bentzerin/eines anderen Benitzers zu Ubernehmen und so deren Benutzungskennung samt
damit verbundenen Berechtigungen in Anspruch zu nehmen. Wird eine solcherart zurlickgelassener
PC von einer Bentitzerin/einem Bentitzer vorgefunden, ist diese/dieser dazu verpflichtet, die
bestehende Sitzung zu beenden oder eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter der Universitatsbibliothek zu

informieren.

(10)Die Benutzerinnen/Ben(tzer haben die Bibliothekseinrichtungen jeweils so zu hinterlassen, dass

danach eine weitere ordnungsgemaBe Benutzung durch andere méglich ist.

(11)Den der Gewéhrleistung eines ordnungsgeméafen Bibliotheksbetriebs dienenden Anordnungen des

Bibliothekspersonals ist Folge zu leisten. Dieses ist bei dienstlichem Bedarf auBerdem befugt, von

Beniitzerinnen/Beniitzern die Bekanntgabe und den Nachweis der Identitét zu verlangen.

Bereitstellung von Informationstrigern und Informationsleistungen; Beschriankung der Beniitzung

§7

(1)
(2)

Die Universitatsbibliothek erbringt die in § 1 dieser Bibliotheksordnung angefihrten Dienstleistungen.
Informationstrager werden nicht oder nur eingeschrankt zur Benttzung bereitgestellt, wenn dies aus

rechtlichen oder konservatorischen Griinden oder im Interesse der Sicherheit erforderlich ist.
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Bereitstellung elektronischer Ressourcen:

a) Die Benitzerinnen/BenUtzer sind verpflichtet, bei der Verwendung von durch die
Universitatsbibliothek zur Verfligung gestellten elektronischen Ressourcen und Programmen, die
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen insbesondere das Urheberrechtsgesetz,
Lizenzvereinbarungen und Nutzungsbeschréankungen einzuhalten. Wird die Wirtschaftsuniversitét
Wien wegen einer durch Benitzerinnen/Bendtzern verursachten Verletzung von Rechten Dritter in
Anspruch genommen, hat die Benutzerin/der Benitzer alle daraus erwachsenden Kosten und
Schadenersatzzahlungen zu ersetzen.

b) Passworter, Uber die manim Zusammenhang mit Recherchen in elektronischen Ressourcen der
Universitatsbibliothek Kenntnis erlangt, sind geheim zu halten und nicht an andere Personen
weiterzugeben.

c) Die Benitzung von Online-Diensten wird im Einzelfall aufgrund lizenzrechtlicher Vereinbarungen

auf die Gerate in der Bibliothek eingeschrankt.

Entlehnung von Informationstrégern

§8

(1)
)

(3)

(4)

Zur Entlehnung sind nur nattrliche Personen berechtigt.

Als Nachweis fiir die Entlehnberechtigung gilt der von der Universitatsbibliothek ausgestelite
Benlitzerausweis, fur Studierende der Wirtschaftsuniversitat Wien auch der Ausweis fUr Studierende.
Entlehnberechtigt sind:

a) Angehérige der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 94 UG 2002 gegen Vorlage des Ausweises fur
Studierende bzw. des Nachweises des Dienstverhaltnisses zur Wirtschaftsuniversitat Wien.

b) Osterreichische Staatsbirgerinnen/Staatsbirger und diesen gleichgestellte Personen Uber 14
Jahren, die ihren Hauptwohnsitz in Osterreich haben, gegen Vorlage eines amtlichen
Lichtbildausweises und eines behérdlichen Meldezettels (oder sonstigen Nachweises des
Hauptwohnsitzes, z.B. KFZ-Zulassungsschein).

¢) Sonstige Personen Uber 18 Jahren nach Hinterlegung einer Kaution in der Héhe von Euro 220.-,
wobei die Anzahl der gleichzeitig entlehnten Informationstrager mit 5 Stiick begrenzt ist. Bei der
Riickgabe des Benlitzerausweises wird die Kaution riickerstattet.

Die Kaution kann durch eine Haftungserklarung eines Instituts der Wirtschaftsuniversitat Wien ersetzt

werden.

Von Angehérigen einer dsterreichischen Universitét wird keine Kaution eingehoben. In begriindeten
Fallen kann die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor die Kaution in angemessener Weise
herabsetzen oder erlassen, wenn dadurch die Sicherheit der Bestande nicht gefahrdet erscheint.
Personeh unter 18 Jahren haben zuséatzlich eine Haftungserklarung einer/eines
Erziehungsberechtigten vorzuweisen, wonach diese/dieser die Haftung fUr entlehnte und nicht
zurtickgestellte Informationstrager sowie fir die Begleichung von Mahn- und

Uberschreitungsgebuhren, Gbernimmt.



(5) Anderungen des Namens, der Anschrift sowie Anderungen der Umsténde, auf denen die
Entlehnberechtigung beruht, sind der Universitatsbibliothek unverziglich bekannt zu geben.

(6) Der Verlust des Benutzerausweises ist unverziglich zu melden. Die Universitatsbibliothek haftet nicht
fur die Folgen missbrauchlich verwendeter Benitzerausweise.

(7) Die Entlehnberechtigung wird nur an Personen ausgefolgt, die sich mit ihrer Unterschrift zur Einhaltung
der Benlitzungsordnung verpflichten, der Universitétsbibliothek die benétigten personenbezogenen
Daten mitteilen und deren automationsunterstltzten Speicherung und Verarbeitung zustimmen.

(8) Die Weitergabe entlehnter Informationstrager an Dritte ist verboten. Die Universitatsbibliothek
ibernimmt keine Haftung fir Schaden, die durch die Benltzung der zur Verfligung gestellten
Informationstrager entstehen. Dies gilt insbesondere flr Datentréger und ihre Inhalte.

(9) Die detaillierten Entlehnbedingungen und —fristen werden &ffentlich kundgemacht.

(10)Fur die an den Instituten bereitgestellten Besténde kann die Institutsvorsteherin/der Institutsvorstand

angemessene Anderungen fur das Institutspersonal vorsehen.

Einschriinkungen der Entlehnung gelten fiir:

§9

(1) Informationstrager der Universitétsbibliothek, die schwer ersetzbar, besonders schitzenswert bzw.
besonders wertvoll sind.

(2) Informationstréger, die als Prasenzbestand aufgestellt sind oder deren standige Verfugbarkeit in der
Universitatsbibliothek erforderlich ist.

(3) Sonstige Informationstréger, die der besonderen Schonung bedurfen (wie z.B. Loseblattausgaben,
Zeitungen, besondere Formate).

(4) Informationstrager, die alter als 100 Jahre sind.

(5) Gesperrte Hochschulschriften bis zum angegebenen Sperr-Datum.

Rickstellung

§10

(1) Entlehnte Informationstrager sind spatestens mit Ablauf der Entiehnfrist unaufgefordert
zurlickzustellen.

(2) Kommt jemand der Riickstellungspflicht nicht nach, wird von der Universitatsbibliothek mit Hinweis auf
die abgelaufene Entlehnfrist die Ruckstellung der entlehnten Informationstrager eingemahnt. Die
Mahnung wird in Abstanden von jeweils 7 Tagen zweimal wiederholt. Die erste und zweite Mahnung
erfolgt, sofern eine Email-Adresse bekannt ist per Email, ansonsten per Post, die dritte Mahnung
erfolgt immer auf dem Postweg mittels eingeschriebenen Briefs.

(3) Kommt es trotz dreimaliger Mahnung nicht zur Ruckstellung der entlehnten Informationstréager, wird die
Einbringung auf dem Gerichtsweg betrieben.

(4) Nach erfolgloser dritter Mahnung von Personen, die der Dienstaufsicht des Rektorats unterstehen, wird

die Ruckforderung im Dienstweg geregelt.



(5) Solange jemand der Aufforderung zur Rickstellung nicht nachkommt oder geschuldete GebuUhren nicht
entrichtet hat, ist sie/er von der weiteren Entlehnung und Verldngerung ausgeschlossen.

(6) Fur verspatete Ruckstellung ist eine Gebilhr zu entrichten, deren Héhe &ffentlich kundgemacht wird.

(7) Wiederholte nicht erfolgte Riickstellung nach der 3. Mahnung stellt einen VerstoBB gegen die
Benitzungsordnung dar und kann wie in § 14 geregelt, mit einem befristeten, im Wiederholungstalle

aber auch mit dem dauerhaften Entzug der Entlehnberechtigung geahndet werden.

Fernleihe und Dokumentlieferung

§ 11
(1) Informationstrager, die an keiner anderen &ffentlich zugénglichen Bibliothek in Wien vorhanden sind,

kénnen im Wege des nationalen und internationalen Fernleihverkehrs oder lber einen
Dokumentenlieferungdienst beschafft werden.

(2) Die Bereitstellung der beschafften informationstrager erfolgt nach Vorgabe der entlehnenden
Bibliothek entweder im Benitzungsbereich der Universitdtsbibliothek oder durch Entlehnung gegen
Nachweis der Entlehnberechtigung bzw. Ubermittlung der Dokumente.

(3) Fur die isn Wege des Fernleihverkehrs beschafften Informationstrager ist fir die der
Universitatsbibliothek erwachsenen Aufwendungen ein Kostenbeitrag zu leisten, der in der
GebUhrenordnung 6ffentlich kundgemacht wird. Dariber hinaus werden alle Kostenbeitrage, die der
Universitatsbibliothek von Lieferanten der beschafften Informationstréager verrechnet werden, den

- Ben(itzerinnen/Benlitzern in Rechnung gestellit. ;
(4) Werden beschaffte Informationstréger nicht fristgerecht zurlickgestellt, erfolgt die Mahnung geman §

10.
(5) Im Sinne der Gegenseitigkeit ist auch eine Entlehnung der Besténde der Universitatsbibliothek im

Wege des nationalen und internationalen Leihverkehrs an andere Bibliotheken auBerhalb Wiens

moglich.
(6) Gebiihren und Kostenersatze werden, unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Gegenseitigkeit,

von der Universitatsbibliothek den entlehnenden Bibliotheken in Rechnung gestellt.
(7) Der nationale und internationale Fernleihverkehr erfolgt auf Basis von Vereinbarungen der I[FLA
(International Federation of Library Associations) bzw. der OFLO (Osterreichische Fernleihordnung).

Recherchen durch die Universititsbibliothek

§12
Fur Recherchen kann die Universitatsbibliothek Kostenersatze in Rechnung stellen. Die Hohe dieser

Kostenersétze und der Leistungsumfang werden éffentlich kundgemacht.

Bereitstellung von Informationstrigern in den Rdumen von Instituten der Universitéat

§13



(1) Informationstrager der Universitatsbibliothek, die zur Durchflihrung der einem Institut der Universitéat
obliegenden Lehr- und Forschungsaufgaben notwendig sind, kénnen in den Raumen des betreffenden
instituts zur Benltzung bereitgestellt werden. Diese Besténde gelten bei entsprechendem Umfang als
Institutsbibliothek.

(2) Uber die an den Instituten bereitgestellten Besténde ist ein Nachweis zu fihren.

(3) Fur die Sicherheit und ordnungsgeméBe Verwaltung der bereitgestellten Bestande ist die
Institutsvorsteherin/der Institutsvorstand verantwortlich. Die mit Arbeiten an den Besténden
beauftragten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsbibliothek haben das Recht, in
zweckmaBigem Umfang Kontrollen des Bestandes durchzufihren.

(4) Die bereitgesteliten Bestande stehen filr Zwecke des Instituts zur Verfiigung. AuBenstehenden ist die
Bentitzung der Bestande in den Raumen des Instituts zu ermdglichen. Entlehnungen sind geméns § 8
(9) moglich. Fur Zwecke der Fernleihe sind im Sinne des Prinzips der Gegenseitigkeit die
Informationstréger zur Verfligung zu stellen. ' "' :

(5) Essind ané;messene einheitliche Mindestéffnungszeiten, diéﬁsich an den Mindeéﬁéffnungszeiten for
Institute orientieren, flr die Benltzung der in den Instituten bereitgestellten Bestinde festzulegen. Die
Offnungszeiten selbst werden von der Institutsvorsteherin/ vom Institutsvorstand fr jedes Studienjahr

festgelegt. Diese sind éffentlich kundzumachen.

Zuwiderhandein gegen die Beniitzungsordnung

§14

(1) Far Personen, die trotz Abmahnung gegen die Benltzungsordnung der Universitatsbibliothek (§§ 4-13)
verstoBen oder deren Zulassung zur Beniitzung bereits nach einmaligem schwerwiegendem
Fehlverhalten untragbar erscheint, hat die Bibliotheksdirektorin/ der Bibliotheksdirektor das
Benlitzungsrecht einzuschrénken bzw. befristet zu entziehen, oder, wenn auf andere Art keine Abhilfe
geschaffen werden kann, auf Dauer zu entziehen — unbeschadet allfélliger zivil- oder strafrechtlicher
Konsequenzen.

(2) Uber Einspriiche gegen die Beschrankung, Verweigerung oder Entziehung der Ben(itzungsbewilligung
entscheidet das Rektorat nach Anhérung der Bibliotheksdirektorin/des Bibliotheksdirektors.

Inkrafttreten
§ 15. Diese Bibliotheksordnung tritt mit dem Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt in Kraft.



217) Verordnung des Vizerektors fiir Lehre als Organ fiir studienrechtliche Angelegenheiten

gemaB § 78 Abs 1 Universitéitsgesetz

§ 1 Das Fach ,Jahresabschluss und Controlling®, abgelegt als Ausbildungsschwerpunkt im Umfang von
sieben Semesterstunden an einer Handelsakademie in Osterreich, ist fir die Priifung aus Kostenrechnung
| in allen an der Wirtschaftsuniversitdt Wien geman Universitatsstudiengesetz (UniStG.) eingerichteten

Studienrichtungen anzuerkennen.

§ 2 Das Fach ,Marketing und internationale Geschéftstatigkeit*, abgelegt als Ausbildungsschwerpunkt im
Umfang von sieben Semesterstunden an einer ‘Handelsakademie in Osterreich, ist fur die Prifung aus
Marketing | in allen an der Wirtschaftsuniversitdit Wien geméaB Universitatsstudiengesetz (UniStG)

eingerichteten Studienrichtungen anzuerkennen.

§ 3 Diese Verordnung tritt mit:dem Tag ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitat

Wien in Kraft.

Vizerektor flr Lehre
Univ.Prof. Dr. Karl Sandner

10



218) Ausschreibung der Européischen Stiftung fiir Berufsbildung - ETF

Kurze Zusammenfassung der Ausschreibung:

Die Européaische Stiftung fur Berufsbildung veréffentlichte zwei Stellen als Zeitbedienstete (m/w)

Dienstort: Turin

- Administrative Assistent (B*3) - zweijahrige bzw. finfjéhrige
Berufserfahrung

- Expert on Vocational Education and Training Systems Modernisation (A*7) -
12-jahrige einschlagige Berufserfahrung

Entnehmen Sie bitte die'Details zu dieser Ausschreibung der Homepage der ETF unter
http://www.etf.eu.int/ oder:informieren Sie sich auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
www.bundeskanzleramt.at (Aktuelle Ausschreibungen der Institutionen der Européischen Umon) Die
Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spatestens
10.9.2004 (per e-mail) dlrekt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse einzureichen.
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219) Personalia

NEUAUFNAHMEN JUNI/JULI/AUGUST 04

INSTITUT ( Prof.) STELLE NAME ZUGANG MIT

LAUTERBRUNNER

Einkaufsmanagement Angestellter Manfred 28.06.04

Studienrecht Angestellte HERUNTER Claudia 01.07.04
Mag. WOLFSBAUER

Controlling Angestellter Reinhold 01.07.04

Bibliothek Angestellte DEIMEL Brigitte 05.07.04

Finanzbuchhaltung Angestellte HOBLER Waltraud 19.07.04

Weiterbildungszentrum Angesteliter JEDLICKA Lorenz 26.07.04

Biirgerl. Recht, Handels- und Wettpapierrecht

{Nowotny Chr.) Wiss.MA Mag. PELINKA Michaela 01.08.04

Kreditwirtschaft (Pichler S.) Assistent Dr. SUMMER Christopher 01.08.04

Studienrecht Anggstellte ETTL Sabine 02.08.04

Zentrum fur Auslandsstudien Angestellter HEFNER Lukas 02.08.04

Controlling Anggstellte Mag. JOHNSEN Claudia 02.08.04
MUTSCHLECHNER

Studienabteilung Angestellte Anita 11.08.04

Change Management und Management

Development (Kasper) Wiss.MA Mag. LOISCH Ursula 12.08.04

ABGANGE JULI/AUGUST 04
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT

VWL 5 (Abele) Angestellte FISCHER Sabine 25.07.04

Weiterbildungszentrum Angestellte BRANDLE Johanna 31.07.04

Zentrum fur Auslandsstudien Angestellte FEIGL Angela 31.07.04

Weiterbildungszentrum Angestellte KOCH Angeline 31.07.04
Dkfm. KOLLING

Europainstitut (Fink) Lehr Ass. Marcus 31.07.04
Dr. KOWALEWSKI

VWL 4 (Weif) Lehr Ass. Pawel 31.07.04

Tourismus und Freizeitwirtschaft

(Mazanec) Vertr.Ass. Mag. WAGNER David 31.07.04




