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209) Bevollméchtigungen gemén § 28 Universitdtsgesetz 2002

Folgende Angehérige des wissenschaftliches Personals geman § 26 Universitatsgesetz 2002 werden
gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien gemaB § 28 Universitatsgesetz 2002, Mitteilungsblatt
21. Stick, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollméchtigt:

[E[?I'?_'SL_,_ e Projektieiterin/Projektieiter |
[Determinanten der Standortkonkurrenz___|jo. Univ.Prof. Dr. Peter Schnediitz _ |
|Umwetthandeln in Schulen .
Rechtsevolution und EU-Harmonisierung des
Gesellschaftsrechts

_5i|9. Univ.Prof. Dr. Gerhard Vogel ) .'
i

- 0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




210) Bevollmichtigungen geméan § 28 Universitatsgesetz 2002 / Anderung

In Abénderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 43. Stiick, Nr. 201, vom 21. Juli 2004 erteilt der
Rektor gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollimachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien geman § 28 Universitétsi:jesetz 2002, Mitteilungsblatt
21. Stiick, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertrdgen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den néheren Bestimmungen der Richtlinie) folgende Bevoliméchtigung:

Projekt e .-"_”°_i?kt_'e“e"_i'll_"_'.’.‘_’ie!‘t!ei!ef |

Vereinbarkeitvon Beruf und Famiie _______ |Dr.BarbaraHass |

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




211)  Personalvertretungswahlen 2004 -
Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Zentralwahlausschusses

GemanB § 18 Abs. 2 im Zusammenhang mit § 16 Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes werden
zu Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des beim Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur vor
der Wahl des Zentralausschusses fir die beim Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur
und den nachgeordneten Dienststellen verwendeten Bundesbediensteten, ausgenommen die an Schulen
und Schilerheimen verwendeten Bundeslehrer und Bundeserzieher, zu bildenden Zentralausschusses

bestellt:

MITGLIEDER:

1. Mag. Andreas BITTERER
geboren am 11.9.1970

2. Mag. Claudia CHWALA
geboren am 1.5.1964

3. Mag. Simone GARTNER
geboren am 24.2.1974

4, Ing. Theodor HAWLITSCHKA
geboren am 3.1.1951

5. ADir. Johann PAUXBERGER
geboren am 20.1.1959

6. HR Dr. Elsa Brunner
geboren am 6.12.1957

7. HR Mag. Reinhard GRUDEN
geboren am 13.11.1953

8. MR Edith JURKOVITSCH
geboren am 13.6.1948

9. Werner WEINGARTNER
geboren am 4.10.1969

ERSATZMITGLIEDER:

zu 1. Mag. Berhhard SCHUH
geboren am 7.12.1954

zu 2. Dr. Sabine VEITS
geboren am 14.7.1955



zu 3. FOl Monika JANTSCHITSCH
geboren am 21.2.1957

zu 4. Mag. Christian RUBIN
geboren am 11.1.1972

zu5. Eva EISENHUT
geboren am 12.7.1974

zu 6. ORDr. Ing. Bernhard WIENERROITHER
geboren am 26.12.1961

zu7. Andreas KREUZER
geboren am 9.6.1963

zu 8. Mag. Angela WEILGUNY
geboren am 24.12.1962

zu9. Dr. Reinhold WERATSCHNIG
geboren am 6.9.1961

Begrinduna:

GemaB § 18 Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungesgesetzes (B-PVG) obliegt die Bestellung der
Mitglieder des Zentralwahlausschusses dem Zentralausschuss.

GemaB § 40 der Bundes-Personalvertretungswahlordnung hat der Zentralwahlausschuss, wenn zum
Zentralausschuss mehr als 10.000 Bedienstete wahlberechtigt sind, aus zehn Mitgliedern zu bestehen;
Gemaf § 16 Abs. 2 des B-PVG ist flr jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen, das das Mitglied im
Verhinderungsfalle vertritt. Bei der Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder wurde gemaf3 § 15 Abs.
3 B-PVG das Starkeverhaltnis der im Zentralausschuss vertretenen Wéhlergruppen berucksichtigt.

Besonderer Hinweis:
Die Sitzung des Zentralwahlausschusses ist von seinem am Lebensjahren &ltesten Mitglied, dass ist Frau

MR Edith Jurkovitsch, im Falle dessen Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils néchstéltesten Mitglied,
spatestens zwei Wochen nach der Zustellung dieses Beschlusses einzuberufen (§ 16 Abs. 6-PVG).

FUr den Zentralausschuss:

(Johann Pauxberger)
Vorsitzender



212) Einladung zu den Vortrigen im Rahmen der Berufungskommission "Gender and Diversity in

Organizations*

Die Berufungsvortrage finden im kieinen Sitzungssaal der WU, 1. UntergeschoB, Kern D, Augasse 2-6,

1090 Wien, statt.

~Vortragende |[Tagizeit |  Thema

|E__ - pid7

—
|

Di. 17.8.04 |

1. Privatdoz. Dr. Marianne Friese

Kompetenz — Organisation — Geschlecht.
Férderung und Entwicklung von

14:00 —15:00|
Uhr

Genderkompetenz in lernenden Organisationen |

2. Univ. Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-

Egger - I

15:30 —16:30|[Gender und Diversitat im organisationalen
uhr |[Kontext: Unterschied oder Synonym?

Der Vorsitzende der Berufungskommission:

0.Univ.-Prof. Dr. Helmut Kasper




213)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.ntml.

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstéandnis dafiir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von

der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Biirgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abteilung fiir
Unternehmensrecht ist ab sofort bis voraussichtlich 31.08.2005 1 Posten fiir einen
Assistenten/eine Assistentin, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzméBig zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, vor allem im Birgerlichen Recht und Handelsrecht,
besonderes Interesse am Gesellschaftsrecht, Fremdsprachenkenntnisse méglichst auch in einer
slawischen Sprache, Institutserfahrung (Erfahrung im Lehrbetrieb sowie im wissenschaftlichen
Arbeiten), Qualifikation fiir Organisation eines rechtsvergleichenden Projekts

Kennzahl: 23005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe Uber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 01.09.2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fir Finanzwissenschaft ist voraussichtlich ab 01.10.2004 bis 30.09.2005 1 Posten
fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr-und Forschungsaufgaben des Instituts
(insbesondere Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur, EU), gute volks- und betriebswirtschaftliche

Kenntnisse, gute PC-Anwenderkenntnisse

Kennzahl: 23705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ochne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.09.2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anflihren!
Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3) Im Institut fir Organisation und Materialwirtschaft ist voraussichtlich ab 15.09.2004 bis
30.09.2007 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 uG
2002 idgF), zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, ein fir die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder
Magisterstudium bzw. gleichwertiges Universitatsstudium

Erwlinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

- Guter Studienerfolg und zlgiger Studienverlauf
- Fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und

Materialwirtschaft bzw. verwandter Fachgebiete und der allgemeinen

Betriebswirtschaftslehre
- Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten in den

Forschungsschwerpunkten des Instituts, ggf. Forschungserfahrung
- Gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 23505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitidt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.09.2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Institut fiir Organisation und Materialwirtschaft ist voraussichtlich ab 01.10.2004 bis
30.09.2005 1 Posten fiir einen Studienassistenten Typ 1/eine Studienassistentin Typ 1,
halbbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fortgeschrittenes Studium in der SBWL Organisation und Materialwirtschaft mit gutem

Studienerfolg
- Sehr gute EDV-Kenntnisse
- Erfahrung in administrativen Belangen bzw.
- Erfahrung aus der Mitarbeit an Forschungsprojekten erwiinscht

Kennzahl: 23605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien:zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.09.2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



214)

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Aligemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrlcklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflllen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Néhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstéandnis dafir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, .nicht von

der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.
®

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Zentrum fiir Informatikdienste der Wirtschaftsuniversitéit Wien ist ab sofort, befristet bis
31.12.2004 die Stelle eines Systementwicklers/einer Systementwicklerin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschéftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Erstellung einer Webbasierten Groupware Anwendung im Open Source Bereich, als

Serverbetriessystem wird BSD/Linux eingesetzt.

Erforderiiche Kenntnisse und Gualifikationen:

EU-Burger/in, fundierte Erfahrung mit BSD und/oder Linux, Erfahrung mit der Programmierung von
Web-Applikationen, gute Kenntnisse im Bereich relationale Datenbanken. .

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Mitarbeit bei Open Source Projekten

Kennzahl: 23305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.09.2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

11
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2) Im Institut fiir Transportwirtschaft und Logistik ist ab 15.09.2004 die Stelle eines
Institutssekretirs/einer Institutssekretérin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien

gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Allgemeine Biroaufgaben, Verwaltung Datenbanken, Betreuung Bibliothek und Zeitschriftenarchiv

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, MS Office, Access, Englisch in Wort und Schrift

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Datenverwaltung, Verleih von Blchern

Kennzahi: 23405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. .
Ende der Bewerbungsfrist: 01.09.2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



215)

Ausschreibung der Europdischen Kommission — Exekutivagentur fiir Intelligente Energie

Die Europaische Kommission - Exekutivagentur flr Intelligente Energie veréffentlichte diverse
Stellen als Zeitbedienstete und Vertragsbedienstete (m/w)

Sitz: Brissel

Temporary Agents Bewerbungsfrist 30. September 2004
- Accounting Officer (A*5/A*8)

- Principal Project Officer (A*8/A*10) 2 Posten

- Principal Financial Officers (A*5/A*8) 2 Posten

- Legal Advisor (A"5/A*8)

- IT Expert (B*5/B*8)

- Office and Human Resources Officer (B*3/B*5)

Posts of Contract Staff Bewerbungsfrist 15. September 2004
- Project Officer 13 Posten

- Communications officer

- Financial Officer 5 Posten

- Communications assistant

- Secretary 4 Posten

Bitte entnehmen Sie die Details zu dieser Ausschreibung der Homepage der Exekutivagentur fiir
Intelligente Energie unter

http://www.europa.eu.int/comm/eneray/intelligent/intelligent energy executive agency/index en.ht

micalls oder informieren Sie sich auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
www.bundeskanzleramt.at (Aktuelle Ausschreibungen der Institutionen der Europaischen Union).
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Veriahren (per e-mail)
bis spatestens 15.9.2004 bzw. 30.9.2004 direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse

zU senden.

13



T

-



