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197)

198)

199)

Bevollmachtigungen gemiB § 28 Universitiatsgesetz 2002

Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemall § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien gemafl § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevollmachtigt:

|Projekt o ____|lprojektieiterin/Projektieiter
f[(_j_kp_lpg_ie im kommunalen Bereich ”Univ.Prof. Dr. Uwe Schubert |
|Governance Workshop Konvent __[Mag. Andre Martinuzzi ]

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevolimachtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden geman § 27 Abs 2 Umversﬁatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserflllung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfugung tber
die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaR § 5 der Richtlinie
des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschiuss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevolimachtigt:

i’ .
|Projekt |[Projektleiterin/Projektleiter

J[Sommerkolleg Tschechisch Liberec2004 __:|I_Z_)_r. Christof Heinz

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmidchtigungen gema § 28 Universititsgesetz 2002/ Widerruf

In Abanderung der Bevolimé&chtigung Mitteilungsblatt 27. Stick, Nr. 126, vom 7. April 2004,
werden folgende Bevolimachtigungen geman § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien

widerrufen (Punkt 3.):

[Projext - ___|[Projektieiterin/Projektteiter |
[Entscheldungsgroﬁen im Standortwettbewerb - “q:_Univ_.P[gf._Dr. Peter Schnedlitz __‘
|Wienals Steverstandort _|[univ.Prof. Dr. Claus Staringer |

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




200)

201)

Bevollmichtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden geman § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfugung tber
die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaR § 5 der Richtlinie
des Rektorats fiir die Bevollmé&chtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt | Projektleiterin/P :
. B ____|rojektleiter |
\|Univ. Prof. Dr.
Kommunale Versorgungsleistungen zwischen Wettbewerb und service |[Michael
public-Konzept ) ' B Holoubek
Stadtmarketing-Instrumente mit HebeIW|rkung als Mogllchkelt zur Mag. Daniel
Steigerung der Touristenzahlen  |[Bssch
ao. Univ.Prof. Dr. |
|Psychiatrische Versorgung in Wien - B ~ ||August C'_)Isterl_e B I
Ist der Kaufer Opfer oder Tater? Kosten des Emkaufs fur Konsumenten o. Univ.Prof. Dr. |
als Entscheidungsgrofe im Standortwettbewerb zwischen zentralen und |[Peter Schnedlitz
peripheren Handelsagglomerationen - ) i N |
Univ.Prof. Dr. |
Wien als internationaler St Steuerstandort fur die neuen EU I Beitrittslander ||Claus Staringer |

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmichtigungen geméaB § 28 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehédrige des wissenschaftliches Personals gemaR § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemal § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevolimachtigt:

T [ . . e ]
|Projekt | _P_l_'_pjektleiterianrgjektleiter__ |

Ratlngmethoden far Unternehmen auf Basis von Loglt-
Modellen o \Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler

Implementlerungskosten des UG 2002 an den
Osterreichischen Universitaten _||Dr. Barbara Haas

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




202)

Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrtcklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.htm!.

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstédndnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abt. fiir AuBenwirtschaft und
Entwicklungsplanung, ist voraussichtlich ab 1. November 2004 bis 31. Oktober 2008

1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),

ZUu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Magisterium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
volkswirtschaftlicher Studienschwerpunkt, vertiefte Kenntnisse in internationaler Wirtschaft,

Wachstum und dynamischer Wirtschaftstheorie
Kennzahl: 21905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 30. September 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfilhren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) In der Abteilung fiir Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik sind voraussichtlich ab

1. Oktober 2004 bis 30. September 2008 2 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/
eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschéftigt, oder 1 Posten fiir einen Assistenten/
eine Assistentin, vollbeschiftigt (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128

UG 2002 idgF), zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Grundstudium bzw. Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswisssen-
schaften oder vergleichbarer Studien mit Schwerpunkt Regionaldkonomik/Wirtschaftsgeographie

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

fur einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/ eine Wissenschatftliche Mitarbeiterin:

fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, Wirtschaftsgeographie/
Regionalékonomik oder Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik, sehr gute EDV- und Statistik-
kenntnisse (z.B. R/SPlus, Stata, ArcGIS 0.A.), sehr gute Englischkenntnisse, Einsatzbereitschaft

und Kooperationsfahigkeit

fur einen Assistenten/eine Assistentin:

Studienrichtung Volkswirtschaft/regionalékonomik, fundierte Kenntnisse im Bereich der
empirischen Wirtschaftsforschung (Okonometrie und Raumanalyse) und der New Economic
Geography; Vertrautheit mit der Modellierung/mit 6konometrischen und Gl-Verfahren;
wissenschaftliche Publikationen im Bereich der Arbeitsschwerpunkte der Abteilung fiir
Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik (siehe http://wigeoweb.wu-wien.ac.at) ,Erfahrung
in der universitaren Lehre und in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten; sehr gute
Englischkenntnisse, Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit

Kennzahl: 22105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im Institut fir BWL der Industrie ist voraussichtlich ab 1. September 2004 bis 30. Sept.
2007 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/ eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, vollbeschiftigt (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG

2002 idgF), zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswisssenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr gute Kenntnisse in BWL der Industrie, internes Rechnungswesen, Controlling, Erfahrung in
der Betreuung internetbasierter Lehrveranstaltungen, sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 22205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

4.) Im Institut fiir BWL der Industrie ist voraussichtlich ab 2. November 2004 bis 30. Sept. 2007
1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/ eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
vollbeschiftigt (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswisssenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr gute Kenntnisse in BWL der Industrie und/oder Rechnungswesen (Kostenrechnung,
Bilanzierung, IAS) und/oder Produktionswirtschaft, sehr gute Englischkenntnisse, EDV-

Kenntnisse
Kennzahl: 22305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



203) Ausschreibungen fiir Drittmittelangestellte

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

Die intemationale Wettbewerbsfahigkeit eines Landes wird mal3geblich durch den
Bildungsgrad der Bevélkerung bestimmt. Es ist davon auszugehen, dass die Menschen
wiéhrend ihres Berufslebens immer hédufiger in wechselnden Tatigkeitsfeldern arbeiten

werden.
Deshalb wird Weiterbildung immer wichtiger.

Die Wirtschaftsuniversitéit erarbeitet zur Zeit ein umfassendes Weiterbildungsangebot, das intemationalen
Standards entspricht:

Dazu suchen wir Sie als

Geschaiftsfiihrer/in
fiir die Leitung des WU-Weiterbildungszentrums

Unser Angebot
¢ Verantwortungsvolles, abwechslungsreiches, hochinteressantes Aufgabengebiet mit entsprechendem

Entwicklungspotential
e Hohes MaR an Selbstandigkeit und Gestaltungsfreiraum fiir neue Ideen
¢ Erfolgsabhangiges Gehalt

lhre Aufgaben
¢ Mitwirkung an der Konzipierung und Umsetzung postgradualer Ausbildungsangebote an der WU

¢ Planung, Verkauf, Durchfiihrung und Kontrolle von kundenspezifischen In-House Trainingsangeboten fiir
6sterreichische und internationale Unternehmen

¢ Planung, Verkauf, Durchfiihrung und Kontrolle externer Seminare

¢ Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der WU-internen Weiterbildung

o Marketing-Unterstiitzung fiir vorhandene Universitétsiehrgénge

lhr Anforderungsprofil

e Fihrungserfahrung im Weiterbildungssektor
Einsatzbereitschaft

Teamorientierung und Kommunikationsstarke
Flexibilitat

Durchsetzungskraft

Marktorientierung

Kostenbewusstsein

Wenn Sie die Herausforderung einer anspruchsvollen Tatigkeit annehmen wollen, senden Sie bitte lhre
aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe frithester Verfiigbarkeit und lhrer Entgeltvorstellung bis

11. 08. 2004 an: Wirtschaftsuniversitiat Wien, Personalabteilung, z.H. Frau Bettina Schopf, Augasse 2-6,
1090 Wien, E-Mail: bettina.schopf@wu-wien.ac.at. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung sichern wir

lhnen zu.

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

) An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafiir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahi- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht

von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden k&nnen.






