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193)

Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local. html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafur, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von

der Wirtschaftsuniversitdt Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut filr Management und Wirtschaftspddagogik, Abteilung fiir Change
Management und Management Development ist voraussichtlich ab 9. August 2004 bis

30 September 2006 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien

gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzméaRig zu besetzen.
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Magisterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse in Bereichen der Organisationsforschung und der empirischen
Sozialforschung, sehr gute EDV- und Statistikkenntnisse (MS-Office, SPSS oder &hnliches),
gute Englischkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb und zum
Verfassen einer Dissertation, Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 21805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefithrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 4. August 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



194)

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universitédtsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgespréchen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstéandnis dafr, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von

~der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Finanzabteilung/Finanzbuchhaltung ist ab sofort befristet bis 2. September 2007 die
Stelle eines/einer Referenten/Referentin Finanzbuchhaltung (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt, ersatzmaBig zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Kreditorenbuchhaltung, Belegablage, allgemeine Biiroarbeiten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung, kaufmannische Ausbildung, EDV-Anwender-
kenntnisse, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, gute Kommunikationsfahigkeit; abgeleisteter Prasenz-/

Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
SAP-Kenntnisse von Vorteil, praktische Erfahrung im Bereich des kaufmé&nnischen

Rechnungswesen

Kennzahl: 21405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 4. August 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Finanzabteilung/Finanzbuchhaltung ist ab sofort befristet bis 31. Mérz 2005 die
Stelle eines/einer Referenten/Referentin Finanzbuchhaltung (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, ersatzmiBig zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Kreditoren- Debitorenbuchhaltung, Hauptbuch, Barzahlungsverkehr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung, qualifizierte kaufmannische Ausbildung, praktische
Erfahrung im Bereich des kaufm&nnischen Rechnungswesens, sehr gute EDV-Anwender-
kenntnisse, Teamfahigkeit und Belastbarkeit, sehr gute Kommunikationsfahigkeit; abgeleisteter

Prasenz-/ Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
SAP-Kenntnisse von Vorteil, Homepagewartung

Kennzahl: 21505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der thschaftsumversﬂat Wien,
Augasse 2-6, 1080 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 4. August 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Finanzabteilung/Personalverrechnung-Besoldung ist ab sofort befristet bis

31. August 2005 die Stelle eines/einer Referenten/Referentin Personalverrechnung
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitdt Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt,
ersatzmiBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
selbstandige Durchflihrung der Personalabrechnung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Matura, sehr gute Kenntnisse im Bereich der Personalverrechnung, gute EDV-

Anwenderkenntnisse, sehr grofte Genauigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, abgeleisteter
Prasenz-/ Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
SAP-Kenntnisse, sicheres Auftreten, einschlagige Berufserfahrung

Kennzahl: 21605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitidt Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 4. August 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



195)

Ausschreibungen fiir Drittmittelangestelite
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

° An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht
von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Weiterbildungszentrum, Abteilung International Marketing and Management ist ab
1. September 2004 die Stelle eines Leiters/einer Leiterin des MBA Programm Management
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Strategische Planung neuer Projekte im MBA-Bereich, Organisation der emzelnen Module der

bestehenden MBA-Programme, Durchfihrung der Programme Kontrolle

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

flieRende Englischkenntnisse, wirtschaftliche Ausbildung ber Maturaniveau hlnausgehend 2 bis
3 Jahre Berufserfahrung, solides kaufméannisches Grundwissen, globales Verstandnis fur unter-
nehmensinterne Ablaufe, ausgezeichnete Umgangsformen, Flexibilitat, Stressresistenz,
eigenstandiges Arbeiten und Fahigkeiten ein Team zu leiten

Kennzahl: 21705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 4. August 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



196) Personalia

NEUAUFNAHMEN JUNI/JULI 04

Steuerrecht (Lang)

INSTHTUT { Prot) STELLE NAME ZUGANG MIT
Produktionsmanagement (Taudes) Angestellter Mag. KRIMMER Robert 01.06.04
Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Angestellte Mag. HUBAUER Irmgard 01.06.04
Transportwirtschaft und Logistik
(Kummer) Wiss.MA Mag. NAGL Philipp 21.06.04
ZID Angestellter ANGEL Jirgen 28.06.04
ZID Angestellte FELLNER Irene 28.06.04
Werbewissenschaft (Schweiger) Angestelite Mag. ADRIAN Gerlinde 01.07.04
Burgerl. Recht, Handels- und
Wertpapierrecht (Doralt) Wiss.MA Mag. VANOVAC Slavica 01.07.04
ZID Angestellter BERNHARD Georg 01.07.04
Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Mag. CHUDZIKOWSKI
Management (Mayrhofer) Wiss.MA Katharina 01.07.04

Mag. STIEGLITZ
Angestellter Alexander 01.07.04

ABGANGE JUNI/JULI 04
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT
Studienabteilung Angestellte RYPAR Ursula 05.06.04
Slawische Sprachen (Rathmayr) Angestellte TCHECHTYRKINA Elena 30.06.04
BWL der Klein- u. Mittelbetriebe (Mugler)|Angestellte GRETZ Ingeborg 30.06.04
Ref.iur. SCHMITZ
Steuerrecht (Lang) Angestellter Benedikt 30.06.04
Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Angesteliter GUTMANN Raimund 30.06.04
Mag.EGGER-STEINER
Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Angestellte Michaela 30.06.04
VWL 4 (Weiss) Wiss.MA LUST Sebnem 30.06.04
Blrgerl. Recht, Handels- und Mag. HOFMANN
Wertpapierrecht (Nowotny) Vertr. Ass. Stephan 30.06.04
Birgerl. Recht, Handels- und
Wertpapierrecht (Doralt) Vertr.Ass. Mag. GELBMANN Beate 30.06.04
Verfassungs- und Verwaltungsrecht Mag. WEIDENAUER
(Haller) Angestellte Veronika 30.06.04
SCHENDLINGER
Personalverrechnung Angestellte Claudia 30.06.04
Controlling Angestellte KILIC Susanne 30.06.04
BWL der Industrie (Seicht) Stud.Ass. KAMARAKIS Alexander 30.06.04
BWL der Industrie (Seicht) Stud.Ass. NITSCHINGER Hannes 30.06.04
BWL des AuRenhandels (Moser) Vertr. Ass. RUFERA Stefan 30.06.04
Weiterbildungszentrum Angestellte KAPLAN Anya 05.07.04
Gender and Diversity in Organizations Dipl.-Kffr. Dr. HERMANN
(Hanappi-Egger) Angestelite Anett 06.07.04
Finanzbuchhaltung Angestellte RAGGER Daniela 07.07.04
Kreditwirtschaft (St. Pichler) Angestellte REISER Susanne 11.07.04







