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159)  Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis daftir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht

von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats. Druck und Verlag Personalabteilung
an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Der Punkt PERSONALIA erscheint am 3. Mittwoch jeden Monats.



AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir BWL des AuBlenhandels ist voraussichtlich ab 1. August 2004 bis

31. Juli 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschaftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der BWL des AuRenhandels (facheinschlagige wissen-
schaftliche Arbeiten (Diplomarbeit) und /oder praktische Erfahrungen) mit dem Fokus
Internationales Marketing, Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse,
padagogische Ausbildung, Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrbetrieb und in der
Institutsadministration, Stressresistenz, Flexibilitat und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 18705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

2.) In der Abteilung fiir Volkswirtschaftspolitik und Industriekonomik, VW 4, ist
voraussichtlich ab 1. August 2004 bis 31. Juli 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen
Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse volkswirtschaftlicher, insbesondere mikrodkonomischer Ansétze und

quantitativer Methoden, EDV-Kenntnisse/Umgang mit Textverarbeitung etc., Versiertheit in
Englisch

Kennzahl: 18805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ochne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im Institut fiir Englische Wirtschaftskommunikation ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2004
bis 30. September 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin vollbeschiftigt oder 1 Posten fiir einen Assistenten/eine
Assistentin, vollbeschiftigt (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG

2002 idgF) zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
1. Wiss.Mitarbeiter/in

abgeschlossenes einschlagiges Studium
bei Bewerber/innen/n mit Muttersprache Deutsch: a) eine der wirtschaftswissenschaftlichen

Studienrichtungen mit Englisch als Pflicht- oder Wahlfach oder b) Anglistik und Amerikanistik
oder ¢) Dolmetsch- und Ubersetzerstudium mit Hauptfach Englisch

bei Bewerber/innen/n mit Muttersprache Englisch: vergleichbarer facheinschlagiger
Studienabschluss

2. Assistent/in
Uber die unter 1. Wiss.Mitarbeiter/in angeftihrten notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen

hinausgehend missen die Bewerber/innen ein abgeschlossenes Doktoratsstudium in einer der
oben angefihrten Studienrichtungen sowie eine ausgepréagte, auf englische Wirtschafts-
kommunikation gerichtete Forschungsorientierung vorweisen

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
1. Hervorragende Beherrschung des Englischen, gute Kenntnisse im Bereich Wirtschaftsenglisch

(bei Bewerber/innen/n mit Muttersprache Englisch sind. sehr gute Deutschkenntnisse unbedingt

erforderlich)
2. Von Bewerber/innen/n, die Absolvent/inn/en wirtschaftswissenschaftlicher Studienrichtungen

sind, wird die Bereitschaft erwartet, sich in wirtschaftsrelevante Teilgebiete der angewandten
Linguistik einzuarbeiten. Von Bewerber/innen/n mit sprachwissenschaftlicher Ausbildung wird die
Bereitschaft erwartet, ihre Kennntnisse im Bereich des Wirtschaftsenglischen weiter zu vertiefen

3. Auslandserfahrung in einem englischsprachigen Land

Kennzahl: 18905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzah! an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut fiir Transportwirtschaft und Logistik ist voraussichtlich ab 1. September 2004
bis 31. August 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Arbeithehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128

UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Studium und Praxis in der Transportwirtschaft, Englisch, MS Office

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Ausbildung in Organisation- und Materialwirtschaft, Projekterfahrung

Kennzahl: 19205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. - -

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

5.) Im Institut fiir Biirgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht ist voraussichtlich ab
1. Juli 2004 bis 30. Juni 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), vollbeschiiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blrger/in, abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Wirtschaftswissenschaftliches Doppelstudium, gute Englischkenntnisse, Gerichtspraxis

Kennzahli: 19305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



6.) Im Ordinariat fiir Betriebliche Finanzierung ist voraussichtlich ab 1. August 2004 bis
31. Juli 2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Abschluss einer vertiefenden Ausbildung aus Finanzierung (z.B. SBWL) mit zumindest gutem
Erfolg, gute Kenntnisse der EDV-Anwendung und der englischen Sprache, Interesse an
finanzwissenschaftlciher Forschung

Kennzahl: 19405
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne

Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !
Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

7.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —politik, VW 1, ist voraussichtlich ab

1. September 2004 bis 31. Oktober 2006 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen
Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt oder 1 Posten fiir einen Asssitenten/eine
Assistentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
halbbeschaftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
abgeschlossenes Diplomstudium; im Falle einer Assistentin/eines Assistenten zusétzlich Doktorat

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Studienrichtung Volkswirtschaft, Lehrerfahrung (auch auf Englisch), Erfahrung im empirischen
Arbeiten (Okonometrie), Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit; Forschungsinteresse im
Rahmen des Arbeitsschwerpunkts der Abteilung (Offentliche Wirtschaft, Geld- und Finanzpolitik)
sowie im Rahmen eines der beiden Forschungsschwerpunkte, an denen die Abteilung beteiligt ist
(Wachstum und Beschéftigung in Europa oder Internationale Steuerkoordinierung)

Kennzahl: 19505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



8.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —politik, VW 9, ist voraussichtlich ab
1.September 2004 bis 31. August

2008 1 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
abgeschlossenes Studium der Volkswirtschaftslehre oder Wirtschaftsmathematik/Statistik

Kennzahl: 19605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iliber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !
Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

9.) In der Abteilung fiir Wirtschaftsinformatik sind voraussichtlich ab 1. August 2004 bis
31. Juli 2008 2 Posten fiir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Biirger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder
Informatik

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Sehr gute Wirtschaftsinformatikkenntnisse, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten am
Lehrstuhl ,Wirtschaftsinformatik und Neue Medien" in den Bereichen OO-Softwareentwicklung,
internetbasierte Informationssysteme, Semantic Web, E-Learning, Informationssicherheit und

Wissensmanagement.
Die erste Stelle soll den Forschungsbereich Informationssicherheit, die zweite Stelle den Bereich

E-Learning schwerpunktmafig abdecken. Zusétzlich sind sehr gute Englischkenntnisse
erwinscht.

Kennzahlen: 19005 und 19105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. Juli 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !
Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



