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145)

Stellenausschreibung der Abteilung fiir Wirtschaftsinformatik und Neue Medien

Die Abteilung fur Wirtschaftsinformatik und Neue Medien, Prof. Dr. Gustaf Neumann, an der
Wirtschaftsuniversitat Wien sucht eine/n Wissenschaftliche Mitarbeiter/in

Schwerpunkt: E-Learning und Wissensmanagement

(Vollbeschaftigt, Beginnmdglichkeit: Juni 2004, Laufzeit: 3 Jahre)

Organisation: An der Abteilung fur Wirtschaftsinformatik und Neue Medien der WU-

Wien (http://nm.wu-wien.ac.at/) werden derzeit eine Reihe internationaler Forschungsprojekte
rund um die Anwendungsgebiete Elearning und Wissensmanagement abgewickelt (z.B.
UNIVERSAL/EducaNext, Elena, Learn@WU). Der/die Mitarbeiter/in wird im Rahmen des
ProLearn-Projekts tatig sein, ein von der Europadischen Kommission im 6. Rahmenprogramm

geférdertes
Network of Excellence (http://www.prolearn-project.org/).

Aufgabenstellung Forschung zu E-Learning und Wissensmanagement-Themenstellungen mit
Wirtschaftsinformatik-Bezug (z.B. Personalisierung, Bildungsmanagement, Interoperabilitat von
LMS/LCMS)

Integration mit Learn@WU (https://learn.wu-wien.ac.at)

Betreuung der Wissensbérse EducaNext (http://www.educanext.org)

Management der organisatorischen Schnittstelle WU Wien/Network of Excellence

Benefits Herausfordernde Tatigkeit

Einbindung in internationales Forschungsnetzwerke
Wissenschaftliche Weiterentwicklung

Dissertations- bzw. Habilitationsméglichkeit
Entwicklungsmdglichkeiten in einem dynamischen Team

Qualifikationen Wirtschaftsinformatik-Ausbildung

Gute Englischkenntnisse
Vorerfahrung mit E-Learning/Wissensmanagement von Vorteil
Vorerfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten von Vorteil

lhre Bewerbung inklusive Lebenslauf schicken Sie bitte an:

Mag. Gerald Stermsek
gerald.stermsek@wu-wien.ac.at, Tel.: +43 1 31336 4441
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Ausschreibung von Stellen fiir allgemeine Universititshedienstete
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Aligemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daftir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht

von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Im Zentrum fiir Informatikdienste ist ab sofort bis 31. Dezember 2004 die Stelle eines
Systemsentwicklers/einer Sytementwicklerin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Erstellung einer Webbasierten Groupware Anwendung im Open Source Bereich

Als Serverbetriebssystem wird BSD/Linux eingesetzt
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, fundierte Erfahrung mit BSD und/oder Linux, Erfahrung mit der Programmierung
von Web-Applikationen, gute Kenntnisse im Bereich relationale Datenbanken

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Mitarbeit bei Open Source Projekten

Kennzahl: 17705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2) In der Finanzabteilung-Controlling ist ab sofort befristet auf 1 Jahr (Karenzvertretung) die
Stelle eines Controllers/einer Controllerin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), BeschiftigungsausmaB 25 Stunden (62,5%), ersatzmiRig zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit und Eigenverantwortung bei der strategischen Ressourcenplanung und der operativen
Jahresplanung der Wirtschaftsuniversitat. Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung,

insbesondere Personalkostenplanung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, wirtschaftswissenschaftlicher Studienabschluss

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

vorzugsweise Studienschwerpunkte in den Bereichen Controlling oder Unternehmensfiihrung,
ausgepragtes analytisches Denkvermdgen, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP Module
Fl und CO winschenswert), gute Englischkenntnisse, Motivation und Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Teamfahigkeit, Berufserfahrung nach dem Studium nicht zwingend erforderlich.

Kennzahl: 17805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3) In der Finanzabteilung-Controlling ist ab sofort befristet bis 28. Februar 2005
(Karenzvertretung) die Stelle eines Referenten/einer Referentin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, ersatzméig zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe bei der Budgeterstellung, Budgetiiberwachung, Mitarbeit bei der Kostenrechnung,

Datenerhebung, Mitwirkung bei der Drittmittelabwicklung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, HAK-Abschluss

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
MS Office-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse (FI und CO) wiinschenswert, aber nicht Bedingung

mindestens 1-jahrige Erfahrung in einer Finanzabteilung, Teamorientierung, Teamfahighkeit,
sehr gutes Zahlengefiihl, Einsatzbereitschaft und kommunikative Persénlichkeit

Kennzahl: 17905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4) In der Universititsbibliothek ist ab sofort befristet bis 15. Juni 2005 die Stelle eines
Bibliotheksassistenten/einer Bibliotheksassistentin — Benutzung und Entlehnung-
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt,
ersatzmaBig (Karenzvertretung) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Ausgabe und Rucknahme von Bichern, Ausstellen der Entlehnberechtigungen, Kassieren von

Mahngebuhren etc., Mitarbeit im Magazin

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blrger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit unseren Nenutzern, Teamfahighkeit,

Genauigkeit,
gutes Zahlengedéchtnis sowie EDV-Grundkenntnisse (Windows und Word)

Kennzahl: 18005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Juni 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



