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134) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Frau Dr. Regine Bendl 
Das öffentliche Habilitationskolloquium von Frau Dr. Regine Bendl zum Thema „Re-Visiting 
Organization Theory: Über die Integration von Gender und den Gender Subtext Diskurs zu einer 
neuen Verfasstheit von betriebswirtschaftlicher Organisationsforschung“ findet am 11. Mai 2004 
von 11:00 bis 12:00 Uhr im Kleinen Sitzungssaal, Hauptgebäude, Kern D, 1. UG, statt. 

 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Die Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 Univ.Prof. DDr. Ingrid Kubin 
 
 
135) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Herbert Neubauer 

Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Herbert Neubauer zum Thema  
„Innovatives Handeln in Klein- und Mittelbetrieben (mit spezifischer Betonung betriebs-
wirtschaftlicher Bezüge)“ findet am Montag, 3. Mai 2004 um 11:30 Uhr s.t. im Seminarraum  
SR 3.8.13 (Institut für Klein- und Mittelbetriebe), UZA 1, 3. OG, Kern A (rot), statt. 

 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 o.Univ.Prof. Dkfm. Dr. Dr. h.c. J. Hanns Pichler 
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136) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere 
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht 
von der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

 

 AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

 

1.) Im Institut für Transportwirtschaft und Logistik ist voraussichtlich ab 15. Juni 2004 bis     
16. Juni 2008 1 Posten für einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin, vollbeschäftigt (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 
2002 idgF) zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:                                                                         
EU- Bürger/in, wirtschaftswissenschaftlicher Hochschulabschluß im Bereich Transportwirtschaft 
und Logistik, Englisch 

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  
praktische Erfahrung bei Projekten im Bereich der Transportwirtschaft und Logistik 

Kennzahl: 17105  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Original-zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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137) Ausschreibung von Stellen für allgemeine Universitätsbedienstete 
 ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle 
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere 
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html. 

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht 
von der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1.) Im Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für 
Informationswirtschaft, ist voraussichtlich ab Mai 2004 die Stelle eines System-
administrators/einer Systemadministratorin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien 
gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
System- und Netzwerkbetreuung, System- und Netzwerkadministration, Aufrechterhaltung des 
laufenden EDV-Betriebs an der Abteilung, Installation von Hard- und Softwaresystemen, 
Technologiebeobachtung und Vorschlagerstellung für die EDV-Ressourcenentwicklung an der 
Abteilung, Beratung und Schulung, Studierendenbetreuung  
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, Matura 
 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Ausgezeichnete Kenntnisse der Betriebssysteme UNIX, Windows 2000, Großrechnererfahrung, 
Datenbank-Kenntnisse, Internet und Netzwerk-Kenntnisse, ausgezeichnete Englischkenntnisse, 
Flexibilität, Organisationstalent und Fähigkeit zur Teamarbeit 
 
Kennzahl: 17005 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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138) Personalia 
 
 

Neuaufnahmen März/April 04 

      

INSTITUT ( Prof.) STELLE NAME   ZUGANG MIT 

Büro des Senats Angestellte ESSL Andrea 01.03.04 

Außeninstitut Angestellte Mag. WAINIG Elke 05.03.04 

ZID Angestellte SCHLEMMER Christine 08.03.04 

Analytische VWL (Abele) Angestellte Mag. FISCHER Sabine 15.03.04 

Wirtschaftsinformatik (Hansen) Angestellte KAIBLINGER Renate 15.03.04 

Finanzierung und Finanzmärkte  Univ.Prof. 
Dr. DORFLEITNER 
Gregor 01.04.04 

Abteilung für  Internationales Marketing 
und Management (Schlegelmilch) Wiss.MA 

Mag. WIESHOFER 
Barbara 01.04.04 

Organisation und Materialwirtschaft 
(Grün) Wiss.MA Mag. SWOBODA Elke 01.04.04 

Organisation und Materialwirtschaft 
(Grün) Wiss.MA Mag. KOCH Alexander 01.04.04 

Technologie und nachhaltiges 
Produktmanagement (Vogel) Assistentin 

Dr. ABLEIDINGER 
Martina 01.04.04 

Studienmanagement Stud.Ass. Borzou RAFIE-ELIZEI 01.04.04 

Studienrecht Angestellte HASIL Barbara 02.04.04 

Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Wiss.MA Mag. WÄCHTER Petra 06.04.04 

Kreditwirtschaft (St. Pichler) Wiss.MA ZISSER Kerstin 13.04.04 

Kreditwirtschaft (St. Pichler) Wiss.MA VEZA Tanja 13.04.04 

Integrierte Unternehmensrechnung 
(Riegler) Angestellte STOFF Christina 13.04.04 

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) Angestellte 
Mag. NEUBAUER-
CZETTL Alexandra 13.04.04 

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) Angestellte Mag. WENDT Tosca 13.04.04 

Abteilung für  Wirtschaftspädagogik 
(Schneider) Wiss.MA Mag. SPITZER Martina 15.04.04 

Finanzierung und Finanzmärkte  Lehrassistent 
Dipl.Math.oec. BUCH 
Arne 19.04.04 

Abteilung für  Wirtschaftspädagogik 
(Schneider) Stud.Ass. HAMANN Ingrid 19.04.04 
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Gender and Diversity in Organizations 
(Hanappi-Egger) Angestellte Dr. HERMANN Anett 21.04.04 
    
    

Abgänge März/April 04 

      
    INSTITUT STELLE NAME   ABGANG MIT 

Studienabteilung Angestellte LUTZ Margarete 31.03.04 

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Eberhartinger) Angestellte 

Mag. EBENHÖH Eva 
Maria 31.03.04 

Steuerrecht (Schuch, Staringer) Univ.Ass. Mag. SUTTER Franz 31.03.04 

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) UA-neu 
Mag. NEUBAUER-
CZETTL Alexandra 11.04.04 

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) UA-neu Mag. WENDT Tosca 11.04.04 

Abt. für verhaltenswissenschaftlich 
orientiertes Management UA-neu Dr. HERMANN Anett 20.04.04 

 
 


