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131) Ausschreibungen der Europäischen Stelle zur Beobachtung rassistischer und 
fremdenfeindlicher Phänomene 
Bei der Europäischen Stelle zur Beobachtung rassistischer und fremdenfeindlicher Phänomene 
(EUMC) sind folgende Stellen für Zeitbedienstete ausgeschrieben: 
 
Sitz: Wien  
 
- Leiter des Verwaltungsreferats (HOUA-A-2004), Hauptverwaltungsrat (A5/A4)  
 
Aufgabengebiet:  
Einführung von Vorschriften und Regeln auf dem Gebiet der Personalverwaltung, der 
Haushaltsangelegenheiten und des laufenden Betriebs der Beobachtungsstelle. 
 
Anforderungsprofil:  
Einschlägiger Hochschulabschluss und einschlägige zwölfjährige Berufserfahrung  
 
Bewerbungsfrist: 7.5.2004  
 
- Hauptverwaltungsrat für die interne Auditstelle (AUDI-A-2004) (A5/A4)  
 
Aufgabengebiet:  
Finanz- und Ressourcenmanagement, interne Kontrolle, Überprüfung der Tätigkeiten zur 
Durchführung von Einnahmen und Ausgaben der Beobachtungsstelle 
 
Anforderungsprofil:  
Einschlägiger Hochschulabschluss und einschlägige zwölfjährige Berufserfahrung  
 
Bewerbungsfrist: 25.4.2004  
 
Informieren Sie sich ber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäisachen Union 
(2004/C/86 A/02 vom 6.4.2004), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
www.bka.gv.at/oeffdienst oder direkt unter dem Link 
http://www.eumc.eu.int/eumc/index.php?fuseaction=content.dsp_cat_content&catid=3e428ca4e0
2ba abrufbar ist. Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten 
Verfahren bis spätestens 7.5.2004 bzw. 25.4.2004 an das 
Bundeskanzleramt  
Abt. III/4-Mobilitätsförderung 
Wollzeile 1-3  
A-1010 Wien  
Tel. 01 53115/7377  
Fax: 01 53115/7474  
E-Mail: margareta.kaminger@bka.gv.at  
zu senden. 



 3

132) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung:Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils 
beim wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen 
Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere 
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, 
nicht von der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

  
 AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  
 

1.) Im Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Interdisziplinäre Abteilung für 
Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management, ist voraussichtlich ab 12. Mai 2004 bis 
vorläufig 30. April 2006 1 Posten für einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschäftigt (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität 
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:                                                                         
EU- Bürger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften 
Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  
Erfahrung in der empirischen Sozialforschung, vorzugsweise im Rahmen von geförderten 
Drittmittelprojekten an Universitäten; sehr gute Englischkenntnisse; fundierte EDV-Kenntnisse, 
vorzugsweise auch in quantitativen Analyseverfahren, in der Verwaltung von Datenbanken und in 
der Analyse mit SPSS/PC; Lehrerfahrung an Universitäten 
Kennzahl: 16805  
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Original-zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die 
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu 
richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 5. Mai 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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133) Ausschreibung von Stellen für allgemeine Universitätsbedienstete 
  

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung:  
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle 
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html. 

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von 
der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
 
1.) In der Studienabteilung (Bereich Studienmanagement) ist ab sofort die Stelle eines 
Referenten/einer Referentin, Entlohnung vergleichbar mit v3/3 Bundes-Gehaltsschema 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu 
besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Beratung und Betreuung von Studierenden in Studienangelegenheiten, insbesondere der 
Zulassung, Rückmeldung, Studienbeiträge, etc. 
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulbildung, abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei 
männlichen Bewerbern, EDV-Kenntnisse 
 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Soziale Kompetenz, freundliches Auftreten, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft, 
Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zur Weiterbildung, Erfahrung in der universitären Verwaltung 
von Vorteil 
 
Kennzahl: 16905 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 5. Mai 2004 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 


