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104) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenfoérderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen finden
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien
abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fir Kreditwirtschaft (Prof. Pichler) ist voraussichtlich ab 1. April 2004 bis 31. Marz 2008
1 Posten fiir eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter,
vollbeschaftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitit Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
abgeschlossenes Diplomstudium in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

vertiefte Kenntnisse in Bank- und Finanzwissenschaft, fachspezifischen EDV-Anwendungen und
empirische Methoden

Kennzahl: 14205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir Kreditwirtschaft (Prof. Pichler) ist voraussichtlich ab 1. April 2004 bis 31. Marz 2008
1 Posten fiir eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitiat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
abgeschlossenes Diplomstudium in Mathematik, Technischer Mathematik oder einer vergleichbaren
formal- oder naturwissenschaftlichen Studienrichtung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

vertiefte Kenntnisse in Bank- und Finanzwissenschaft, sehr gute Kenntnisse in Stochastischer
Finanzmathematik

Kennzahl: 14305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im Institut fiir Technologie und nachhaltiges Produktmanagement ist voraussichtlich ab

1. April 2004 als Karenzvertretung befristet bis 2. Dezember 2004 1 Posten fiir eine Assistentin/einen
Assistenten, halbbeschaftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF) ersatzmafig zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder eines
technischen oder naturwisssenschaftlichen Studiums

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Bereich der Abfallwirtschaft (Ausbildung zur/zum betrieblichen
Abfallbeauftragten), Erfahrungen im Bereich der umweltbezogenen Forschung, didaktische Erfahrungen
im Bereich der Naturwissenschaften und des Umweltschutzes, PC/EDV-Kenntnisse,
Fremdsprachenkenntnisse

Kennzahl: 14405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Vizerektorat fiir Lehre ist voraussichtlich ab Ende Marz 2004 bis Mitte Juli 2004 1 Posten fiir
eine Studienassistentin Typ 2/einen Studienassistenten Typ 2, BeschaftigungsausmaR 50%,
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, EDV-Anwenderkenntnisse: MS Office, Dreamweaver (Html, CSS, PhP, Javascript),
Fremdsprachenkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift, Franzdsisch in Wort und Schrift,
Erfahrungen im Projektmanagement

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft, gute Kumminikationsfahigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilitat

Kennzahl: 14005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



105)

Ausschreibung von Stellen fiir allgemeine Universitiatsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

o Ander WU ist ein Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab 1. April 2004
vorlaufig auf 6 Monate befristet die Stelle eines Bibliotheksassistenten/einer Bibliotheksassistentin
(Arbeitnehmerlin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Ausgabe und Rucknahme von Blchern, Ausstellen von Entlehnberechtigungen, Kassieren von
Mahngebuhren etc., Mitarbeit im Magazin

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blrger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit unseren Benutzern, Teamfahigkeit, Genauigkeit,
gutes Zahlengedachtnis sowie EDV-Grundkenntnisse

Kennzahl: 14505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Marz 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Institut fiir Finanzierung und Finanzmarkte, Ordinariat fiir Betriebliche Finanzierung, ist
voraussichtlich ab 1. April 2004 bis 30. September 2005 die Stelle eines Juniorsekretars/einer
Juniorsekretarin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
halbbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Administrative Studentenbetreuung, Textverarbeitung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung, EDV, PC-Erfahrung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Englisch, Kommunikation mit Kunden (Studenten und Studentinnen)

Kennzahl: 14605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Marz 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



