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101)

Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

Frauenférderung:

Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen finden
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien
abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich ab
22. Marz 2004 bis 21. Marz 2008 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitit Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

guter Studienerfolg und zlgiger Studienverlauf; fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschafts-
lehre Organisation und Materialwirtschaft bzw. verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebs-
wirtschaftslehre; Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten in
den Forschungsschwerpunkten des Instituts, ggf. Forschungserfahrung; gute Fremdsprachen- und EDV-
Kenntnisse

Kennzahl: 13705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich ab
22. Méarz 2004 bis 21. Marz 2008 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitit Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) oder

1 Posten fiir eine/n Studienassistent/in Typ 2 vorlaufig befristet bis 30. Juni 2004, halbbeschiftigt
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitit Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Wiss. Mitarbeiter/in: guter Studienerfolg und zlgiger Studienverlauf; fundierte Kenntnisse der Speziellen
Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw. verwandter Fachgebiete und der
allgemeinen Betriebswirtschaftslehre; Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an
Forschungsprojekten in den Forschungsschwerpunkten des Instituts, ggf. Forschungserfahrung;

gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Studienassistent/in: fortgeschrittenes Studium in der SBWL Organisation und Materialwirtschaft mit

gutem Studienerfolg; sehr gute EDV-Kenntnisse; Erfahrung in administrativen Belangen bzw. Erfahrung
aus der Mitarbeit an Forschungsprojekten erwinscht

Kennzahl: 13805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Vizerektorat fiir Lehre ist voraussichtlich ab 22. Marz 2004 vorlaufig befristet auf 1 Jahr 1 Posten
fiir eine/n Studienassistent/in Typ 1, Beschiaftigungsausmaf 50%, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, Studium der Wirtschaftspadagogik, 1. Studienabschnitt abgeschlossen; gliltige Inskription;
Word-, Excel- und SPSS-Kenntnisse; Authentizitat und Kompetenz im sozialen Umgang

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrungen in der empirischen Sozialforschung; Erfahrungen in der Zeitplanung von Lehrangeboten

Kennzahl: 13905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2004



Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



