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1) Ausschreibung der Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der Wirtschaftsuniversität 
Wien (Universitätsgesetz 2002) 
Gemäß § 121 Abs. 11 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002, und gemäß Wahlordnung des 
Senats, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversität Wien Nr. 210 vom 3. September 2003, 
wird die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der Wirtschaftsuniversität Wien 
ausgeschrieben. 

 
Unter "Mittelbau" sind im Folgenden Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten (§ 122 Abs. 3 
Universitätsgesetz 2002) und wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Forschungs- und Lehrbetrieb zu verstehen. 

 
1. Tag, Ort und Zeit der Wahl 
a) Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 29. Oktober 2003, Raum D 2.30, UZA I, 

Kern D, 2. Stock, 9 – 16 Uhr 
b) Mittelbau: 29. Oktober 2003, Raum D 2.30, UZA I, Kern D, 2. Stock, 9 – 16 Uhr 
c) Allgemeines Universitätspersonal: 29. Oktober 2003, Raum D 2.30, UZA I, Kern D, 2. Stock, 9 – 16 

Uhr 
d) Studierende: 29. Oktober 2003, Raum D 2.30, UZA I, Kern D, 2. Stock, 9 – 16 Uhr 

 
2. Stichtag für das aktive und passive Wahlrecht ist der 1. Oktober 2003. 

 
3. Zahl der zu wählenden Mitglieder und Ersatzmitglieder 
a) Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 13 Mitglieder und mindestens 2 

Ersatzmitglieder 
b) Mittelbau: 4 Mitglieder und mindestens 2 Ersatzmitglieder; davon mindestens zwei 

Universitätsdozentinnen/Universitätsdozenten 
c) Allgemeines Universitätspersonal: 1 Mitglied und mindestens 2 Ersatzmitglieder 
d) Studierende: 6 Mitglieder und mindestens 2 Ersatzmitglieder 

 
4. Das Wählerinnen- und Wählerverzeichnis liegt vom 6. Oktober 2003 bis 9. Oktober 2003 in der 

Personalabteilung während der Amtsstunden zur Einsicht auf. Einsprüche gegen das Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis sind bis zum 9. Oktober 2003 bei der/dem Vorsitzenden der Wahlkommission, 
per Adresse Rechtsabteilung, schriftlich einzubringen. 

 
5. Wahlvorschläge müssen bis spätestens 16. Oktober 2003 schriftlich bei der/dem Vorsitzenden der 

Wahlkommission, per Adresse Rechtsabteilung, einlangen. Die einreichende Person hat ihren 
Namen und ihre Anschrift  bekannt zu geben und gilt als Zustellungsbevollmächtigte dieses 
Wahlvorschlages. Wahlvorschläge, die diese Voraussetzungen nicht erfüllen, können nicht 
berücksichtigt werden. 

 
6. Wahlvorschläge haben zu wählende Vertreterinnen/Vertreter in mindestens folgender Anzahl zu 

enthalten: 
a) Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 15 
b) Mittelbau: 6, davon mindestens 2 Universitätsdozentinnen/ Universitätsdozenten 
c) Allgemeines Universitätspersonal: 3 
d) Studierende: 8 

 
Für jede Kandidatin/jeden Kandidaten sind der Familien- und Vorname und die Dienstadresse 
anzugeben. Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig; eine mehrfach angeführte 
Person ist aus allen Wahlvorschlägen zu streichen. 

 
7. Die zugelassenen Wahlvorschläge werden am 23. Oktober 2003 an der Amtstafel der 

Wirtschaftsuniversität Wien kundgemacht. 
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8. Stimmen können gültig nur für zugelassene Wahlvorschläge abgegeben werden. 
 
 

Hinweise: 
 

Vorsitzender der Wahlkommission: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor: 
weitere Mitglieder der Wahlkommission: 
a) Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek 
b) Mittelbau: Ass.Prof. Dr. Hildegard Hemetsberger-Koller 
c) Allgemeines Universitätspersonal: Claudia Hochleitner 
d) Studierende: Michael Suppan 

 
Amtsstunden: 9 – 12, 14 – 16 Uhr 

 
Aktives und passives Wahlrecht: 

 
Das aktive und passive Wahlrecht kommt Universitätsangehörigen zu, die am Stichtag 1. Oktober 2003 
Angehörige der folgenden Personengruppen sind: 
1. Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren gemäß § 97 UG 2002 
2. Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 
3. Allgemeines Universitätspersonal 
4. Studierende nach folgender Maßgabe: 

 Aktiv wahlberechtigt für die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind jene Personen, 
die am Stichtag stimmberechtigte Studierenvertreterinnen und Studierendenvertreter in der 
Universitätsvertretung der Studierenden sind. Passiv wahlberechtigt sind alle ordentlichen Studierenden, 
die für das Semester, in dem die Wahl abgehalten wird, die Fortsetzung des Studiums gemeldet haben. 

 
Unter den oben angeführten Beschränkungen umfassen die Wahlberechtigten: 

 
a) Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  

  o. Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen und  
  Universitätsprofessoren, Gastprofessorinnen und Gastprofessoren sowie Universitätsprofessorinnen 
  und Universitätsprofessoren im Rahmen der Teilrechtsfähigkeit 

b) Mittelbau: ao.Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren (§ 27 Abs. 3 UOG 1993), 
Universitätsassistentinnen und Universitätsassistenten (§ 29 UOG 1993), Bundes- und Vertragslehrer 
(§ 29 UOG 1993), wissenschaftliche Beamte und Vertragsbedienstete (§ 32 UOG 1993), 
Studienassistentinnen und Studienassistenten (§ 34 UOG 1993) sowie wissenschaftliche 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der Teilrechtsfähigkeit, Lehrbeauftragte (§ 30 UOG 
1993) 

c) Allgemeines Universitätspersonal: Allgemeine Universitätsbedienstete (§ 35 UOG 1993) sowie nicht 
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der Teilrechtsfähigkeit 

 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausbildung (§§ 6 ff AbgG) sind weder aktiv noch 
passiv wahlberechtigt. 

 
 
 

Der Rektor 
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt e.h. 
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2) Verlautbarung der Abänderung der Geschäftseinteilung, die die Verteilung der Aufgaben auf den 
Studiendekan und die Vize-Studiendekane regelt 
 In Abänderung der Geschäftseinteilung, die die Verteilung der Aufgaben auf den Studiendekan und 
die Vize-Studiendekane regelt, verlautbart im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversität Wien am  
7. Dezember 2000, 15. Stück, Nr. 69, nimmt der Studiendekan ab 1. Oktober 2003 bis einschließlich  
31. Dezember 2003 alle den Vize-Studiendekanen übertragenen Aufgaben selbst wahr. 

 
 Der Studiendekan: 

Univ.Prof. Dr. Karl Sandner e.h. 
 
 
3) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Univ.Assistenten 
 Dr. Hans-Paul Fuss 
 Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Univ.Assistenten MMag.Dr. Hans-Paul  
 Fuss findet am 14. Oktober 2003 um 14:00 Uhr pünktlich im Seminarraum S 2001, Althanstraße 39-45,  
 UZA III, 3. Stiege, 2. Stock, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Einberufer: 
 Univ.Prof. Dr. Herbert Haller 
 
 
4) Einladung zur konstituierenden Sitzung der besonderen Habilitationskommission für Herrn  
 Dr. Kurt Kratena 
 Die konstituierende Sitzung der besonderen Habilitationskommission für Herrn Dr. Kurt Kratena  
 findet  am 6. Oktober 2003 um 14:00 Uhr im Besprechungszimmer des Rektors (2.30), Hauptgebäude,  
 2. OG,  Kern D, Augasse 2-6, 1090 Wien, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Einberufer: 
 o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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5) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können.     

 
1.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht ist voraussichtlich ab 
1. Nov. 2003 bis 31. Oktrober 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in 
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Wirtschaftswissenschaftliches Doppelstudium, gute Englischkenntnisse, Gerichtspraxis 

 
Kennzahl: 5705 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22.Oktober 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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2.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich ab  
1. November 2003 bis 31. Oktober 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in 
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium bzw. 
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 
 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf 
fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw. 
verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre  
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten in den Forschungs- 
schwerpunkten des Instituts, ggf. Forschungserfahrung 
gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse 

 
Kennzahl: 6005 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22.Oktober 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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3) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich ab  
1. November 2003 bis 31. Oktober 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in 
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium bzw. 
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 
 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf 
fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw. 
verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre  
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten in den Forschungs- 
schwerpunkten des Instituts, ggf. Forschungserfahrung 
gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse 

 
Kennzahl: 6105 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22.Oktober 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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4.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich ab  
1. November 2003 bis 31. Oktober 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in 
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium bzw. 
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 
 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf 
fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw. 
verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre  
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten in den Forschungs- 
schwerpunkten des Instituts, ggf. Forschungserfahrung 
gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse 

 
Kennzahl: 6205 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22.Oktober 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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6) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html. 

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1.) Im Büro des Universitätsdirektors, Referat für Abgeltung der Lehre, ist voraussichtlich ab  
1. November 2003 bis 31. Juli 2005 die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v3/3, vollbeschäftigt) 
ersatzmäßig zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Mitarbeit und Durchführung von Lehrveranstaltungsabrechnungen 
Beratung und Betreuung von Lehrbeauftragten 
Erstellung und Versendung von Abrechnungsberichten 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in 
abgeschlossene Schulausbildung 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
abgeleisteter Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern 
gute EDV-Kenntnisse mit Windows MS-Office(Word, Excel, Access) 
gutes Zahlengefühl sowie Genauigkeit 
Erfahrung in Kanzleiarbeit bzw. Universitätsbetrieb 
Teamfähigkeit und Flexibilität 

 
Kennzahl: 5905 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Oktober 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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2.) In der Serviceeinrichtung der Studienkommissionen ist ab sofort die Stelle einer/eines 
Vertragsbediensteten (v2, vollbeschäftigt) zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Mitarbeit im Bereich Studienrecht: Aufbau und Kontrolle von Datenbanken; Betreuung und Beratung 
von Studierenden während laufender Bescheidverfahren, Bescheidausfertigung, Schriftverkehr, laufende 
Kooperation mit allen Abteilungen und Instituten sowie Gremien und Organen der Universität, 
Terminkoordination 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in 
Matura 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
Erfahrung in der universitären Verwaltung bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung in studienrechtliche  
Angelegenheiten sowie Bereitschaft zum Erwerb relevanter Kenntnisse (Gesetze, Verordnungen,  
Novellierungen, Studienpläne etc.); EDV-Kenntnisse (Word, Excel, FileMakerPro, Access) 
Bereitschaft zur Teamarbeit, Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil. 
Erwartete werden gute Auffassungsgabe, Flexibilität, Organisationstalent, Teamfähigkeit , 
Durchsetzungsfähigkeit 

 
Kennzahl: 6305 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Oktober 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 

 
 


