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98) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftlichen

Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfilllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen finden
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafur, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die

aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien
abhgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Offentliches Recht ist voraussichtlich ab
1. April 2004 bis 31. Janner 2006 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitit Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fremdsprachenkenntnisse, fortgeschrittene Dissertation im &éffentlichen Recht und Erfahrungen im

Institutsbetrieb

Kennzahl: 13105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen ist voraussichtlich ab 15. Marz 2004
bis 30. September 2005 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in, vollbeschiiftigt,
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitdt Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) ersatzméBig zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder gleichwertige

Ausbildung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre mit spezieller Fachrichtung ,Unternehmensrechnung und
Revision®, PC-Kenntnisse (Winword, Excel, Windows NT), gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 13205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter’Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der

Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Marz 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut fiir Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen ist voraussichtlich ab 15. Marz 2004
bis 30. September 2005 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in, vollbeschiftigt,
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitét Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) ersatzmiBig zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Kenntnisse des Steuerrechts, der Steuerlehre und der Unternehmensrechnung, sehr gute Englisch-
kenntnisse, Erfahrung im Institutsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 13305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Mdrz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) In der Abteilung fiir Wirtschaft und Umwelt ist voraussichtlich ab 15. M&rz 2004 bis 31. Juli 2004
1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in, vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) ersatzméBig zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, einschlégig abgeschlossenes Universitatsstudium mit Schwerpunkt Umweltkonomik,
fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Sozialforschung (qualitative und quantitative Methoden),
Forschungserfahrung im Bereich der Umwelttkonomik, einschiagige Lehrerfahrung, sehr gute Englisch-
kenntnisse, Erfahrung in der aktiven Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und organisatorisch- administrativen

Bereich

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV- Kenntnisse (SPSS, Graphikprogramme, etc.)

Kennzahl: 13405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Mirz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



99)

Ausschreibung von Stellen fiir alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenfbrderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitét Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

» Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

o Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafilr, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat

Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Biirgerliches Recht, Handels- u. Wertpapierrecht, Abteilung fiir Unternehmens-
recht, ist voraussichtlich ab 1. April 2004 bis 28. Februar 2005, l&angstens jedoch fiir die Dauer einer
Karenzierung, die Stelle eines/r Sekretariatsmitarbeiter/s/in (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbbeschiftigt, ersatzméBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Institutssekretariat

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Reifeprtfung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Sehr gute Maschinschreibkenntnisse und Kenntnisse in MS Office (Word, PowerPoint, Excel)
Englisch in Wort und Schrift, Kenntnisse des Studienbetriebes an der Wirtschaftsuniversitat Wien

organisatorische Begabung, Teamfahigkeit
Kennzahl: 13505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzah! an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Marz 2004
Bitte die Kennzah! unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung fiir integrierte Unternehmensrechnung ist ab sofort vorlidufig befristet auf 6
Monate die Stelle eines/r Sekretérs/in (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Abteilungsadministration (allgemeine Verwaltung, Lehr- u. Prifungsadministration sowie Mitarbeit bei der

organisatorischen und administrativen Abwickiung im Bereich Forschung)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossene Schulausbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fahigkeit und Bereitschaft zu selbstandigem Arbeiten sowie Erarbeitung neuer Tatigkeitsfelder, Talent

und Erfahrung in organisatorischen Bereichen, Freude am Umgang mit Studierenden, Kontaktfreudigkeit,
gute Rechtschreib-, Maschinschreib- und Textverarbeitungskenntnisse, Englischkenntnisse, fundierte
Kenntnisse in EDV (MS Office, Internetrecherche, eMail), Erfahrung im universitaren Bereich

Kennzahl: 13605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Marz 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



100) Personalia

NEUAUFNAHMEN FEB. 04

INSTITUT { Praf.) STELLE NAME ZUGANG MIT
Englische Wirtschaftskommunikation Lehrer LANDSMANN Lauren 02.02.04
Englische Wirtschaftskommunikation Lehrer COPNALL Anthony 02.02.04
Stadt- u. Regionalentwickiung
(Bergman) Stud.Ass. VYBORNY Michael 02.02.04
Universitatsbibliothek Angestellte ZEISKI-HARIG Andrea 02.02.04
Integrierte Unternehmensrechnung Mag. Christian
{Riegler) Angestellter HOLLERSCHMIED 09.02.04
Klein- und Mittelbetriebe (Mugler) Angestellte OLLER Doris 09.02.04
Personalabteilung Angestellter MIEDLER Dietmar 16.02.04
ABGANGE JAN.FEB. 04
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MiIT
Wirtschafts- u. Sozialgeschichte Angestellte RESCH Michaela 13.01.04
Slawische Sprachen Angestellte Mag. BISTER Anita 31.01.04
Allg. Soziologie und Mag. HAGLEITNER
Wirtschaftssoziologie (Mikl-Horke) Stud.Ass. Joachim 31.01.04
Gender and Diversity in Organization
(Hanappi-Egger) Univ.Ass.,neu Dr. HERMANN Anett 31.01.04
Internationales Marketing und
Management (Schlegelmilch) Wiss.MA Mag. GRAF Michael 31.01.04
Kreditwirtschaft Stud.Ass. ELENDNER Hermann 31.01.04
Versicherungswirtschaft Stud.Ass. INFUHR Esther 31.01.04
Buro des Studiendekans Stud.Ass. BORZOU Rafie-Elizei 31.01.04
Organisation und Materialwirtschaft
(Gran) Stud.Ass. KOCH Alexander 31.01.04
Organisation und Materialwirtschaft
(Griin) Stud.Ass. SWOBODA Elke 31.01.04
Organisation und Materialwirtschaft
(Grtin) Stud.Ass. HEHER Nicole 31.01.04
Wirtschaftspadagogik (Schneider) Stud.Ass. HAMANN Ingrid 31.01.04
Kreditwirtschaft Stud.Ass. Mag. LIESKONIG Vera 31.01.04
Kreditwirtschaft Stud.Ass. Mag. KUHNRICH Karl 31.01.04
BWL der Industrie (Seicht) Stud.Ass. BAUER Doris 31.01.04
BWL der Industrie (Seicht) Stud.Ass. MALLIGA Hans 31.01.04
Volkswirtschaftstheorie und -politik (U,
Schneider) Angestellter Mag. POMPER Florian 31.01.04
ZAS Angestellte Mag. SIGLE Karin 31.01.04
Universitatsbibliothek Angestellte RUCK-HOYER Gabriele 31.01.04
VWL 1 (Nowotny) Angestelite PIELER Rositta 31.01.04
Biiro des Senats Angestellte BAUER Romana 01.02.04
AuReninstitut Angestellte Mag. RUCKSER Nicole 04.02.04
Universitatsbibliothek Angestellte STEINBRUNNER Eva 06.02.04
Dkfm. SCHEUERLE
Rektorat Angestellter Ulrich 13.02.04
Biro des Senats Angestellte SCHNEIDER Brigitte 15.02.04







