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96)

97)

Mitarbeiterinnen des zBp - Richtigstellung der Seite 757 des Vorlesungsverzeichnisses

Leitung:
Mag. Gabriele Hahn

Beratung/Recruiting:
Leitung Recruiting: Mag. Ursula Axmann
Mag. Caroline Hillgarter, Mag. Helene Czanba, Martina Diesner, Christa Moitzi (Assistenz)

Sekretariat:

Leitung Blroorganisation: Barbara Penz
Manuela Gucklhorn

Marketing:

Mag. Sylvia Enzendorfer, Johannes Tappeiner, lvan Holzner

Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

Frauenférderung:

Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen finden
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien
abgegolten werden kdénnen.



AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Management und Wirtschaftspadagogik, Abteilung Wirtschaftspadagogik, ist
voraussichtlich ab 8. Marz 2004 bis 30. September 2004 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n
Mitarbeiter/in, vollbeschiftigt, ersatzmaRig oder 1 Posten fiir eine/n Assistent/in, halbbeschiftigt,
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitit Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) ersatzmafig zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, Abschluss eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studiums,
fur Assistentenstelle ist zusatzlich ein Doktorat erforderlich

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Studium der Wirtschaftspadagogik, Erfahrung in der Lehrer- und Lehrerinnen Aus- und Weiterbildung,
hochschuldidaktische Erfahrung

Kennzahl: 13005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 3. Marz 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



