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73)

Hochschuljubilaumsstiftung der Stadt Wien zur Férderung der Wissenschaft

Die Hochschuljubildumsstiftung der Stadt Wien zur Férderung der Wissenschaft, 1965 aus Anlass des
600-jahrigen Bestandes der Universitat Wien und des 150-jahrigen Bestehens der Technischen
Universitat begriindet, vergibt alljahrlich Férderungsmittel.

Diese Forderungsmittel sind ausschlie3lich fiir kleinere, selbststéndige wissenschaftliche Projekte
insbesondere der Wiener Hochschulinstitute bestimmt. In Einzelféllen kdnnen auch wissenschaftlichen

Vereinigungen oder entsprechend qualifizierten Einzelpersonen, die in Wien ansassig sind, Forderungs-
beitrage zuerkannt werden.

Innerhalb von Instituten sollten Einreichungen nach Méglichkeit koordiniert und auf hdchstens 4 be-
schrankt werden.

Diplomarbeiten oder Dissertationen werden nicht geférdert.
Dem Forderungsantrag (Formblatt ist Gber das Internet erhaltlich) sind folgende Unterlagen beizufiigen:

adaquate Projektbeschreibung mit einem auch fiir Nichtfachleute verstandlichem Resiimee und
Arbeitsplan

detaillierte Kostenaufstellung (allenfalls unter Beigabe von Kostenvoranschlagen)
Lebenslauf der/des Bewerbers/in
Nachweis der einschlagigen wissenschaftlichen Qualifikation (Publikationsliste)

Die Bewerber/innen mussen Wohnsitz und/oder Arbeitsplatz in Wien haben.

Um Vollsténdigkeit der Unterlagen wird vor allem im Interesse der Bewerber/innen nachdriicklich
ersucht.

Die Beschlussfassung tber die Zuerkennung von Férderungsmittel obliegt dem Kuratorium der Stiftung
und erfolgt jeweils im Oktober, die Ausschittung zu Jahresende.

Dem Kuratorium gehéren je zwolf Vertreter/innen der Stadt Wien und der Wiener Universitaten
(Universitat Wien, Technische Universitat, Universitat fir Bodenkultur, Veterindrmedizinische Universitat,
Wirtschaftsuniversitat) an.

Die Bewerbungen sind im Sekretariat der Hochschuljubildumsstiftung der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 8 - Wiener Stadt- und Landesarchiv

1110 Wien, Guglgasse, 14 Gasometer D (Postanschrift: 1082 Wien, Rathaus)

Fax: 4000-7238

E-Mail: cse@m08.magwien.gv.at

einzureichen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.wien.gv.at/ma08/hjs0.htm

Telefonische Auskiinfte unter Telefon: (01) 4000-84812.

Einreichungsschluss ist jeweils der 31. Marz des laufenden Jahres. Spater einlangende Antriage
konnen ausnahmslos erst im Folgejahr behandelt werden.



74)

Ausschreibung der Stelle eines Universititsprofessors / einer Universititsprofessorin
fur Padagogik mit Schwerpunkt Schulpadagogik an der Paris Lodron-Universitat Salzburg

Im Fachbereich Erziehungswissenschaft und Kultursoziologie
der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist die Stelle eines/einer

Universitidtsprofessors / Universitiatsprofessorin

fur Padagogik mit Schwerpunkt Schulpadagogik
(Nachfolge Univ.-Prof. Dr. Josef Thonhauser)

zum 1. Oktober 2005 zu besetzen.

Der Professor / die Professorin soll das Fach ,Padagogik mit Schwerpunkt Schulpadagogik® in Forschung
und Lehre vertreten, wobei eine empirische Ausrichtung erwartet wird. Er/sie ist dem Fachbereich
Erziehungswissenschaft und Kultursoziologie zugeordnet, soll aber auch im Interfakultaren Fachbereich
Erziehungswissenschaft — Fachdidaktik — Lehrerinnenbildung eine leitende Funktion Gbernehmen und die
Lehrerinnen- und Lehrerbildung an der Universitat Salzburg (Lehramt an Héheren Schulen) wesentlich
mitgestalten. Lehrveranstaltungen sind fiir die Pflichtfacher des Diplomstudienganges ,Padagogik®, fir
das Doktoratsstudium und fiir die universitare Lehrerbildung (Lehramt an Héheren Schulen:
padagogische und allgemein-didaktische Themen) anzubieten. Der Aufgabenbereich umfasst auch die
Betreuung einschlagiger Diplomarbeiten und Dissertationen. Der Professor / die Professorin soll die
Bereitschaft mitbringen, in einschlagigen Forschungseinheiten kooperativ und innovativ mitzuwirken.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind:

e eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in pddagogischer Forschung und Lehre

die padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Fiihrungskraft

facheinschlagige Auslandserfahrung

Voraussetzung ist eine an einer Universitat erworbene Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine dieser
Lehrbefugnis gleich zu wertende wissenschaftliche Qualifikation fur das Fach.
Erwlnscht sind Erfahrungen in der Schulpraxis und in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschaftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes, wobei bis zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 als Inhalt des Arbeitsvertrages gelten.

Die Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Schriftliche Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen — Lebenslauf, Aufstellungen der
wissenschaftlichen Publikationen, der Tatigkeiten in der Schulpraxis und in der Lehrerbildung und der
einschlagigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berlcksichtigenswerter akademischer Aktivitaten —
sind bis 31. Marz 2004 (Poststempel) an das Dekanat der Kultur- und Geisteswissenschaftlichen
Fakultat, Mihlbacherhofweg 6, A-5020 Salzburg, zu richten. Eingereichte Unterlagen werden nur auf
ausdrucklichen Wunsch zuriickgesandt. Es wird ersucht, den Bewerbungen keine umfangreichen
Materialien (Publikationen u. A.) beizufiigen.



Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung anfallender Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstehen.

Weitere Informationen sind auf der Homepage des Instituts (http://www.sbg.ac.at/erz’home.htm) zu
finden; Auskiinfte werden vom Vorsitzenden der Berufungskommission, Univ.-Prof. Dr. Jean-Luc Patry,
erteilt (jean-luc.patry@sbg.ac.at; Tel. 0043-662-8044-4211).

75) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen finden
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat Wien

abgegolten werden kdénnen.



AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Romanische Sprachen ist voraussichtlich ab 23. Februar 2004 bis 22. Februar 2008
1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in, vollbeschaftigt, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Magisterium Spanisch

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Der Kandidat/die Kandidatin soll am Projekt spanisch-deutsches Wirtschaftsworterbuch mitarbeiten und
eine mit dem Projekt zusammenhéngende Dissertation verfassen. Zweite romanische Sprache
erwunscht.

Kennzahl: 11605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

2.) Im Institut fiir Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie ist voraussichtlich ab
15. Februar 2004 bis 30. Juni 2004 1 Posten fiir eine/n Assistent/in, vollbeschaftigt, ersatzmaBig
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, Doktorat aus Soziologie

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Lehre der Soziologie, Kompetenz in sozialwissenschaftlicher Forschung

Kennzahl: 12005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im Institut fiir BWL der Industrie ist voraussichtlich ab 1. Marz 2004 bis 30. Juni 2004
1 Posten fiir eine/n Studienassistent/in Typ 2 (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschaftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, gultige Inskription

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Word, Excel, Powerpoint und Accesskenntnisse, Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, gute
Kenntnisse in Rechnungswesen und/oder Produktionswirtschaft

Kennzahl: 12105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

4.) Im Institut fur BWL der Industrie ist voraussichtlich ab 1. Marz 2004 bis 30. Juni 2004
1 Posten fiir eine/n Studienassistent/in Typ 2 (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitiat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschaftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, gultige Inskription

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Word, Excel, Powerpoint und Accesskenntnisse, tiberdurchschnittlicher Studienerfolg, gute
Kenntnisse in Rechnungswesen und/oder Produktionswirtschaft

Kennzahl: 12205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



76)

Ausschreibung von Stellen fiir allgemeine Universitiatsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Biiro des Senats der Wirtschaftsuniversitit Wien ist ab sofort die Stelle eines/r Sekretars/in
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt,
zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben, insbesondere Korrespondenz (deutsch/englisch),
Telefon, Organisation und Vorbereitung der Sitzungen des Senats und seiner Kommissionen (inklusive
Protokollfiihrung), laufende Kooperation mit allen Abteilungen sowie Gremien und Organen der
Universitat

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, Reifepriifung (vorzugsweise HAK oder HBLA) oder Handelsschule, Fremdsprachen-
kenntnissse (Englisch in Wort und Schrift), fundierte Maschinschreib- und EDV-Anwenderkenntnisse
(MS Office, Internet); Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft, Sicherheit im schriftlichen Ausdruck,
gute Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Kennzahl: 11705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Institut fiir Absatzwirtschaft, Abteilung Werbewissenschaft und Marktforschung, ist ab
sofort die Stelle eines/r Junior Sekretars/in (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstlitzung der Mitarbeiter/innen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossene Schulbildung, kaufmannische Kenntnisse, gute Rechtschreibkenntnisse,
gute EDV-Kenntnisse, Grundkenntnisse in Englisch

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
korrektes und freundliches Auftreten

Kennzahl: 11805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Biiro des Vizerektors fiir Finanzen-Controller ist voraussichtlich ab 16. Februar 2004 bis
September 2004 vollbeschaftigt und ab September 2004 teilbeschéaftigt mit 25 Stunden die Stelle
eines/r Controllers/in (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitiat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
Zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstutzung des Rektors fur Finanzen und der internen Revision bei der strategischen Ressourcen-
planung und der operativen Jahresplanung der Wirtschaftsuniversitat Wien

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Studienabschluss

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Abgeschlossenes Studium (vorzugsweise Schwerpunkt in den Bereichen Controlling, Unternehmens-
fuhrung und/oder Unternehmensrechnung und Fahigkeit zum analytischen Denken); sehr gute EDV-
Kenntnisse (MS Office, Internet-Software, idealerweise schon Erfahrung mit SAP-Module CO & FM);
sehr gute Englischkenntnisse; Motivation und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfahigkeit;
Berufserfahrung nach dem Studium zwingend erforderlich

Kennzahl: 11905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



77) Personalia

Neuaufnahmen Dez./Jdn. 2003

Institut (Prof.) Stelle Name Zugang mit
BWL des Aussenhandels (Moser) Wiss.MA Mag. SITTA Mathias 15.12.03
Europafragen (Griller) Wiss.MA Mag. BLANCK Katharina 15.12.03
MMag. GUSENBAUER
BWL des Aussenhandels (Moser) Wiss.MA Bianca 29.12.03
Dr. JANKOWITSCH
Kreditwirtschaft UA-neu Rainer 17.12.03
Weiterbildungszentrum Angestellter WANG Mu-Chyun 01.01.04
Mag. WUKOVITSCH
Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Wiss.MA Florian 02.01.04
Wirtschaft und Umwelt (Schubert) | Wiss.MA Mag. PERCL Oliver 02.01.04
Rektorat Angestellter Mag. HUMER Roland 02.01.04
Osterr. Und Internationales
Steuerrecht (Lang) Angestellte DOMMES Sabine 02.01.04
Entrepreneurship (Franke) Angestellter KRISCHMANN Markus 05.01.04
AuBeninstitut Angestellte Mag. RUCKSER Nicole 05.01.04
Unternehmensrechnung und
Revision Wiss.MA-neu Mag. MARESCH Daniela 07.01.04
Universitatsbibliothek Angestellte ANDERL Eveline 07.01.04
Universitatsbibliothek Angestellter STUTZ Michael 07.01.04
ZAS Angestellte Mag. BASC Valerie 07.01.04
Absatzwirtschaft (Kister) Angestellte PRIMUS Angelika 07.01.04
Weiterbildungszentrum Angestellter RADL Christoph 07.01.04
Universitatsbibliothek Angestellte BEER Claudia 12.01.04
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Eberhartinger) Angestellte HAGER Elisabeth 12.01.04
Transportwirtschaft und Logistik
(Kummer) Assistentin KAUDER Saskia 12.01.04
Absatzwirtschaft (Kister) Assistent POPLUTZ Andreas 13.01.04
Weiterbildungszentrum Angestellte GRUBER Karin 13.01.04

10




Europafragen (Griller) Projektassistentin Mag. LECHNER Ulrike 15.01.04

Europafragen (Griller) Projektassistentin Dr. ZEINHOFER Petra 15.01.04

Universitatsbibliothek Angestellter GARTNER Georg 16.01.04

Biro des Fachbereichrats Angestellte SCHAUER Sandra 20.01.04

Abgéange Nov. - Jan. 03/04
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT

Wirtschaftsabteilung VB HENGL Manuela 11.11.03

Europafragen VB HANSLIK Susanne 12.12.03

Europafragen VB DURNBECK Heidi 12.12.03

Transportwirtschaft und Logistik Mag. SCHNEEBERGER

(Kummer) Wiss.MA Doris 31.12.03

Verfassungs- u. Verwaltungsrecht

(Holoubek) Vertr.Ass., Priv.Ang. MMag. SAGALLA Patrick 31.12.03

Wirtschaft und Umwelt (Schubert) Vertr.Ass., Priv.Ang. DI SCHWAIGER Sandra 31.12.03
Mag. RABITSCH Maria-

Stadt- u. Regionalentwicklung Vertr.Ass., Priv.Ang. Waltraud 31.12.03
Mag. WUKOVITSCH

Wirtschaft und Umwelt (Schubert) | Vertr.Ass., Priv.Ang. Florian 31.12.03
Mag. BRANDENBURG

Rektorat VB Georg 31.12.03

Quéstur VB LINDEMANN Heidemarie 31.12.03

Auf3eninstitut VB JANISCH Elisabeth 31.12.03

Wirtschaftspadagogik (Schneider) | VB-jgdl. SUK Katya 31.12.03

Klein- u. Mittelbetriebe (Mugler) VB-jgdI. KUDUN Pinar 31.12.03

Absatzwirtschaft (Scheuch) VB-jgdl. SCHAUER Sandra 31.12.03

Gender and Diversity in

Organization (Hanappi-Egger) VB-jgdl. ZDJELAR Dijana 31.12.03

Universitatsbibliothek Angestellter Mag. REINER Gerhard 15.01.04

Transportwirtschaft und Logistik

(Kummer) Lehrassistent Mag. SEVER Kurt 15.01.04
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