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69) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Benjamin Kneihs  
  
 Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Benjamin Kneihs zum Thema  
 „Unmittelbarer verwaltungsbehördlicher Befehl und Zwang“ findet am Freitag, 23. Jänner 2004, 
 von 16:00 bis 17:00 Uhr im UZA 3, 1090 Wien, Althanstraße 39-45, Stiege 5, 2. Stock, Seminarraum 
 S 2005, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek 
 
 
70) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungs-gesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen finden 
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität Wien 
abgegolten werden können.  
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AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

1.) Im Institut für Absatzwirtschaft, Abteilung für Internationales Marketing und Management, 
o.Univ.Prof. Bodo B. Schlegelmilch, Ph.D., ist voraussichtlich ab 1. Februar 2004 bis 31. Jänner 2008  
1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) oder 1 Assistent/inn/enposten, 
halbbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu 
besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in 

Wissenschaftl. Mitarbeiter/in:  
Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium (UniStG) bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- 
oder Ausland der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Psychologie oder der Wirtschaftsinformatik 
Assistent/in: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Studienrichtung Wirtschaftswissenschaften oder gleichwertiges 
Universitätsstudium im In- oder Ausland 
 

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Marketingorientierte Betriebswirtschaftslehre, EDV-Kenntnisse, Englisch-Kenntnisse, 
Forschungsinteresse bzw. Erfahrungen im Bereich des Internationalen Marketing und Management 

AssistentIn: zusätzlich SPSS-Kenntnisse, Erfahrung mit multivarianten Datenverarbeitungsmethoden 

Kennzahl: 10805  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der 
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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2.) Im Institut für Absatzwirtschaft, Abteilung für Internationales Marketing und Management, 
o.Univ.Prof. Bodo B. Schlegelmilch, Ph.D., ist voraussichtlich ab 1. Februar 2004 bis 31. Jänner 2008  
1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF)zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in; abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium (UniStG) bzw. gleichwertiges 
Universitätsstudium im In- oder Ausland der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Psychologie oder  
der Wirtschaftsinformatik 

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Marketingorientierte Betriebswirtschaftslehre, EDV-Kenntnisse, Englisch-Kenntnisse, 
Forschungsinteresse bzw. Erfahrungen im Bereich des Internationalen Marketing und Management 

Kennzahl: 10905  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der 
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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3.) Im Institut für Tourismus und Freizeitwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. März 2004 bis                        
29. Februar 2008 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in, vollbeschäftigt, 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in; abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik, der Formal- oder Naturwissenschaften 
 

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Erfahrungen mit PC-Betriebssystemen, gute Kenntnisse von PC-Anwendersoftware, gute Englisch-
kenntnisse; Bereitschaft Kenntnisse der Systemadministration erlernen zu wollen; Flexibilität, 
Organisationstalent und Fähigkeit zur Teamarbeit, Bereitschaft zur Mitwirkung in der allgemeinen 
Institutsadministration, insbesondere: 

Aufgabenbereiche (Mitarbeit): Planung, Beschaffung und Installation von Hard- und Software     
Systemadministration, Entwicklung und Wartung des Institut-Webangebots, Studierenden- und 
Absolventenbetreuung, Teilnahme am Traineeprogramm der WU-Wien 

Kennzahl: 11005  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der 
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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4.) Im Institut für Finanzierung und Finanzmärkte, Abt. für Betriebliche Finanzierung, ist 
voraussichtlich ab 1. Februar 2004 bis 31. August 2005 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/in, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 
2002 idgF) zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in; abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzierung, der EDV-Anwendung und der englischen 
Sprache, Interesse an finanzwissenschaftlicher Forschung 

Kennzahl: 11105  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der 
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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5.) Im Institut für Finanzierung und Finanzmärkte, Abt. für Betriebliche Finanzierung, ist 
voraussichtlich ab 1. Februar 2004 bis 31. August 2005 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/in, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 
2002 idgF) zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in; abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der Mathematik 
bzw. Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt 

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzierung, der EDV-Anwendung und der englischen 
Sprache, Interesse an finanzwissenschaftlicher Forschung 

Kennzahl: 11305  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der 
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 

 

6.) Im Institut für Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Abteilung für Österreichisches und 
Europäisches Öffentliches Recht ist voraussichtlich ab 20. Februar 2004 bis 19. Februar 2006               
1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität 
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in; abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften  

Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Nachweisbare Kenntnisse und Ausbildungsschwerpunkte im Öffentlichen Wirtschaftsrecht und 
Europarecht Fremdsprachenkenntnisse, Erfahrung im Institutsbetrieb 

Kennzahl: 11205  

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne Original-
zeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der 
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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71) Ausschreibung von Stellen für allgemeine Universitätsbedienstete 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html. 

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
  

1.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abt. für Analytische Volkswirtschaftslehre,  
ist voraussichtlich ab 7. März 2004 bis 27. Juni 2004 die Stelle eines/r Sekretärs/in  
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt,  
ersatzmäßig zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Betreuung des Abteilungssekretariats und Unterstützung bei den Lehr-, Forschungs- und Administrations- 
aufgaben; netzwerkmäßige Abwicklung der Studentenverwaltung; Betreuung des Bibliotheksbetriebs und  
der Veröffentlichungen; Abwicklung des Rechnungswesens der Abteilung 
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, Reifeprüfung 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
EDV-Kenntnisse (routinierter Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen);  
Sprachkenntnisse Englisch (Französisch zumindest rudimentär); Kenntnisse des Rechnungswesens 
und arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen; Organisationsabwicklung bzw. –talent; 
Motivation und Flexibilität 

 
Kennzahl: 10705 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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2.) Im Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für 
Wirtschaftsinformatik, ist voraussichtlich ab 1. März 2004 die Stelle eines/r Sekretärs/in  
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt,  
zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Sekretariat und Studentenbetreuung (Front Office und Back Office) 
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulbildung 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Sie sollten der englischen Sprache mächtig sein und die gängige Bürosoftware (Textverarbeitungs-, 
Tabellenkalkulations-, Präsentations- und Datenbankenprogramme) bedienen können, 
selbständige allgemeine Sekretariatsarbeit ist gefordert sowie hohe kommunikative Fähigkeit für die  
Unterstützung bei der Studentenbetreuung 
Folgende Dienstzeiten sind bis auf weiteres vorgesehen: Montag bis Mittwoch 14:00 bis 18:00 Uhr  
Freitag 9:00 bis 17:00 Uhr 

 
Kennzahl: 11405 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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3.) Im Zentrum für Informatikdienste ist ab sofort die Stelle eines/r Systemmanagers/in  
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt,  
zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Systemmanager/Systemmanagerin im Bereich Datenbankadministration unter UNIX, 
Sicherstellung der Verfügbarkeit und Funktionsfähigkeit sowie Integration zentraler Systeme 
(Systemkomplexe) insbesondere Datenbankadministration der zentralen ORACLE- und PostgreSQL-
Installationen unter AIX, BSD und Linux 
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulbildung 
sehr gute ORACLE- und PostgreSQL-Kenntnisse sowie sehr gute AIX-, BSD- oder LINUX-Kenntnisse 
mehrjährige berufliche Praxis als Systemmanager/in oder in einer vergleichbaren Position, 
gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), Kooperations- und Teamfähigkeit, strukturiertes und 
analytisches Denkvermögen, Selbständigkeit und Eigenverantwortung 
Verantwortungsbewußtsein und Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, Eigeninitiative, 
Genauigkeit, Belastbarkeit 
 
Kennzahl: 11505 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Jänner 2004 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
 
 


