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Der Senat hat in seiner 2. Sitzung vom 10.12.2003 geméf § 19 iVm § 25 Abs 1 ZA1
Universitatsgesetz 2002 die Satzung der WU Wien erlassen:

S AT ZUN G der Wirtschaftsuniversitit Wien '

I. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Die wissenschaftliche Forschung und Lehre an der
Wirtschaftsuniversitit erstrecken sich auf die Gebiete der
Wirtschafts-, Sozial-, Rechts-, Geistes- und
Formalwissenschaften.

§ 2. Die Wirtschaftsuniversitit ist im Rahmen der Gesetze und
Verordnungen sowie nach MaBgabe der budgetmiifigen Mittel
zur weisungsfreien Besorgung ihrer Angelegenheiten berufen.

§ 3. Soweit diese Satzung oder ein Gesetz fiir Organe der
Wirtschaftsuniversitit ein Recht auf Stellungnahme oder
Anhdrung vorsieht, sind diesen Organen alle Informationen
iiber diese Angelegenheiten zu iibermitteln; fir die
Stellungnahme oder Anhorung ist eine angemessene Frist zu
setzen. Die Informationen haben schriftlich zu erfolgen.

§ 4. (1) Soweit in dieser Satzung die Einrichtung von
Kollegialorganen —mit Ausnahme der Leitungsorgane
vorgesehen ist, gelten die folgenden Bestimmungen:

l. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der entsprechenden
Personengruppen — mit Ausnahme der Studierenden —
sind durch die der entsprechenden Einheit zugeordneten
Angehorigen der einzelnen Personengruppen zu wihlen.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind
durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden fiir
die Funktionsperiode zu entsenden, die jener der
Hochschiilerschaftsorgane entspricht.

(2) Die Entsendung von  Mitgliedern  und
Ersatzmitgliedern — mit Ausnahme der Studierenden — in die
vom Senat eingerichteten Kollegialorgane erfolgt durch die
Gesamtheit der Angehorigen der jeweiligen Personengruppe,
fiir die Universititsprofessorinnen und Universitétsprofessoren

! Die Bestimmungen dieser Satzung sind jeweils zusammen mit den einschligigen Bestimmungen des Universititsgesetzes
2002 zu lesen.



erfolgt die  Entsendung durch die Kurie der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren. Die
Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem
Kreise der Studierenden erfolgt durch die gesetzliche
Vertretung  der  Studierenden. Die Mitglieder und
Ersatzmitglieder einer Kommission miissen nicht Mitglieder
des Senats sein.

(3) Mitglieder von Kollegialorganen nach Abs 1 und 2
sowie des Senats kénnen durch ihre Ersatzmitglieder aus
wichtigen Griinden auch dann vertreten werden, wenn sie nicht
dauernd verhindert sind.

(4) Mitglieder der in Abs 3 genannten Kollegialorgane
konnen ihre Stimme bei Verhinderung hichstens fiir die Dauer
einer Sitzung einem anderen Mitglied des Kollegialorgans, das
dieselbe Gruppe vertritt, iibertragen.

I1. Hauptstiick

Universititsleitung und Gliederung

1. Abschnitt: Oberste Organe

Einteilung

§ 5. Die Universititsleitung besteht aus dem Universititsrat,
dem Rektorat, der Rektorin oder dem Rektor und dem Senat.

Universititsrat

§ 6. Der Universititsrat ist das oberste Aufsichtsorgan der
Wirtschaftsuniversitit und hat die in § 21 UG 2002 fest-
gelegten Aufgaben. Er besteht aus fiinf Mitgliedern.

Rektorat

§7.(1) Das Rektorat leitet die Wirtschaftsuniversitit und
vertritt sie nach auBen. Es besteht aus der Rektorin oder dem
Rektor und den Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren.

(2) Die Zustidndigkeiten des Rektorats sind insbesondere
in § 22 UG 2002 festgelegt. Es hat alle Aufgaben zu
iibernehmen, die durch Gesetz oder diese Satzung nicht einem
anderen Organ zugewiesen sind.

(3) Die Aufgabenzuordnung innerhalb des Rektorats
bestimmt sich nach der Geschiftsordnung des Rektorats. Die
oder der gewihlte Rektorin oder Rektor hat der oder dem
Senatsvorsitzenden vor der Ubermittlung des Wahlvorschlags
fir die Vizerektorinnen und Vizerektoren an den
Universititsrat eine schwerpunktmiBige Zuordnung der
Aufgabenbereiche zu den einzelnen Vizerektorinnen und
Vizerektoren bekannt zu geben.



(4) Fiir die Besorgung der Aufgaben nach dem III.
Hauptstiick dieser Satzung ist eine Vizerektorin bzw. ein
Vizerektor fiir Lehre einzusetzen.

(5) Das Rektorat erldsst Richtlinien fiir
Zielvereinbarungen, welche insbesondere die
Zielvereinbarungen zugrunde liegenden Kriterien, die Fristen
und das Verfahren im Falle der Nichteinigung zu regeln haben.
Der Entwurf fiir diese Richtlinien bzw. fiir eine Anderung
dieser Richtlinien ist im Fachbereichsrat und im Senat zu
erortern. Stimmt der Senat dem Entwurf nicht zu, ist der
Entwurf dem Universititsrat zur Genehmigung vorzulegen.

(6) Das Rektorat erlisst Richtlinien iiber die
Budgeterstellung, welche insbesondere die Zustindigkeiten fur
die Erstellung, Weiterleitung und Genehmigung der Budgets
der einzelnen Organisationseinheiten zu enthalten haben. Diese
Richtlinien sind vor Beschlussfassung im Fachbereichsrat zu
erdrtern.

Senat

§8.(1) Der Senat der Wirtschaftsuniversitit besteht aus
vierundzwanzig Mitgliedern. Ihm gehoren an:
I. Dreizehn  Vertreterinnen und  Vertreter  der
Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren;

2. Vier Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2
UG 2002;

3. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des allgemeinen
Universititspersonals;

4. Sechs Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden.

(2) Die Funktionsperiode des Senats dauert drei Jahre
und beginnt jeweils mit 1. Oktober des betreffenden Jahres.
Die Wiederbestellung als Senatsmitglied ist zuldssig.

(3)  Zur oder zum Vorsitzenden des Senats und zu ihren
bzw. seinen Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern kann nur
ein Mitglied mit Lehrbefugnis gewahlt werden.

(4) Die Zugehorigkeit zum Senat erlischt durch den
Verlust der Wihlbarkeit, durch Aufhebung der Wahl, durch
Riicktritt und durch Abberufung durch die entsendende Wahl-
versammlung.

(5) Die Abberufung kann erfolgen, wenn das
Senatsmitglied seine Pflichten groblich verletzt oder
vernachlissigt hat oder nicht mehr in der Lage ist, seine
Pflichten zu erfilllen. Die oder der Vorsitzende der
Wahlkommission hat zu  diesem  Zweck  eine
Wahlversammlung einzuberufen, wenn dies wenigstens ein
Viertel der Wahlberechtigten schriftlich verlangt. Der
Beschluss der Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit.

Kollegialorgane des Senats

§9.(1) Vom Senat kénnen zur Entscheidung und Beratung
einzelner seiner Aufgaben Kollegialorgane eingerichtet
werden. Fiir folgende Aufgabenbereiche sind jedenfalls
Kollegialorgane einzurichten:

a) Habilitationsverfahren,



b) Berufungsverfahren,
¢) Erlassung von Curricula fir ordentliche Studien

(Studienkommission),

d) Erlassung von Curricula fiir Lehrginge
(Lehrgangskommission),

e) Entscheidung in Studienangelegenheiten

(Rechtsmittelkommission in Studienangelegenheiten),

f) Budget- und Stellenplanung sowie Personalentwicklung
und Infrastruktur,

g) Forschung und Internationales

h) Evaluierung

Die Kommissionen nach Abs 1 lit a - e sind innerhalb ihres

Bereiches fiir den Senat entscheidungsbefugt. Die Beschliisse

der Kommissionen nach lit ¢ - e bediirfen der Genehmigung

des Senats.

(2) Fir die Funktionsdauer aller Kommissionen mit
Ausnahme der Habilitations- und Berufungskommissionen gilt
§ 8 Abs 2 sinngemiB.

(3)  Zur oder zum Vorsitzenden einer Kommission kann
jede bzw. jeder Universititsangehdrige mit Lehrbefugnis aus
der Kommission gewihlt werden.

(4) Die Studienkommission besteht aus sechs
Vertreterinnen und Vertretern der Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren und Vertreterinnen und Vertretern
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
der Studierenden je in der Hilfte dieser Zahl. Mindestens zwei
der Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen habilitiert sein. Zur
Sicherstellung einer ausgewogenen Vertretung der an der WU
vertretenen Fécher sind die Vorschlige fiir die Vertreterinnen
und Vertreter in der Studienkommission (Satz 1) gemeinsam
vor der Nominierungsentscheidung und nach Stellungnahme
des Rektorats im Senat zu erdrtern. Die Aufgaben der
Studienkommission umfassen die Erlassung von Curricula
gemdll Abs 1 lit ¢ sowie deren regelmidBige Evaluierung.
Anderungen von Curricula diirfen nur nach Stellungnahme der
betroffenen Programmdirektorinnen bzw. Programmdirektoren
sowie der Vorstindinnen bzw. Vorstinde der von der
Anderung  betroffenen  Institute,  der betroffenen
Studienrichtungsvertretung der Hochschiilerschaft an der
Wirtschaftsuniversitidt und des Rektorats beschlossen werden.
Auf Verlangen eines Fachbereiches hat eine Anhdrung von
Vertreterinnen und Vertretern dieses Fachbereiches vor der
Beschlussfassung in der Studienkommission stattzufinden.
Setzt die Studienkommission eine vom Senat erlassene
Richtlinie nicht innerhalb angemessener Frist um, hat der
Senat insoweit das Recht, in den Studienangelegenheiten
gemdl § 25 Abs 1 Z 10 UG 2002 selbst Regelungen zu
erlassen.

(5) Die Zahl der Mitglieder der Kommissionen nach
Abs 1 lit d — h darf zwdIf nicht iibersteigen. Die Mitglieder
sind der Relation der Vertreterinnen und Vertreter der
einzelnen Gruppen im Senat entsprechend zusammenzusetzen,
wobei jede Personengruppe mit mindestens einem Mitglied
vertreten zu sein hat. Von dieser Regel kann mit Zustimmung
der betroffenen Personengruppe abgewichen werden.



(6) Die Rektorin oder der Rektor bzw. die jeweils
sachlich zustindigen Mitglieder des Rektorats sind zu den
Sitzungen des Senats sowie dessen Kommissionen mit
beratender Stimme beizuzichen, wenn und insoweit
Tagesordnungspunkte Aufgaben des Rektorats bzw. der
Rektorin oder des Rektors (§§ 22 Abs 1, 23 Abs 1 UG 2002)
betreffen. Der Senat kann dariiber hinaus beschlieBen, die
Rektorin oder den Rektor bzw. die sachlich zustéindigen
Mitglieder des Rektorats den Senatssitzungen regelmiBig mit
beratender Stimme beizuziehen, aber auch, dies bei einzelnen
Tagesordnungspunkten (§ 25 Abs 1 Z5 - 7 UG 2002) nicht zu
tun. Bei Unterlassung oder Widerruf einer derartigen
Beiziechung hat der Senat unverziiglich dem Rektorat die
sachlichen Griinde mitzuteilen, die ihn zu dieser Entscheidung
bestimmt haben.

2. Abschnitt: Institute

Begriffsbestimmung

§ 10. Institute sind Organisationseinheiten der Wirtschafts-
universitit zur Durchfiilhrung von Forschungs- und
Lehraufgaben. Die Wirtschaftsuniversitit gliedert sich in die
im Organisationsplan aufgezihlten Institute.

Errichtung

§ 11. Die Errichtung, Benennung, Aufgabenzuordnung sowie
Auflassung eines Instituts und dessen Zuordnung zu den
Fachbereichen erfolgen im Organisationsplan. Einzelne
Personen konnen aus wichtigen Griinden mehreren Instituten
zugeordnet werden. Die Einrichtung von Instituten mit
unterschiedlicher Schwerpunktsetzung in der Verbindung von
Lehre und Forschung ist moglich.

Institutsvorstindin, Institutsvorstand

§12. (1) Leiterin oder Leiter des Instituts ist die
Institutsvorstindin oder der Institutsvorstand, die bzw. der von
der Institutskonferenz beraten wird. Die Aufgaben der
Institutsvorstindin bzw. des Institutsvorstands sind:

1. umfassende Leitung des Instituts und dessen
Reprisentation nach aullen;

2. Abschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektorat;

3. Abschluss von Zielvereinbarungen iiber die Leistung in
Lehre und Forschung mit den Institutsangehdrigen;

4. Entscheidung iiber den Einsatz des dem Institut zur
Verfiigung stehenden Personals, der Geld- und
Sachmittel sowie der Réume;

5. Wahrnehmung der Funktion der bzw. des
Dienstvorgesetzten fiir das Institutspersonal;

6. Entscheidung daritber, ob und welche seiner Aufgaben
an Institutsangehérige iibertragen werden.



(2) Zur Institutsvorstindin oder zum Institutsvorstand
kann nur eine oder ein dem Institut zugeordnete bzw.
zugeordneter Universititsprofessorin bzw.
Universititsprofessor ~ oder  Universitiitsdozentin =~ bzw.
Universititsdozent nach § 122 Abs 3 UG (Amtstitel: Ao.
Universitétsprofessorin oder ao. Universititsprofessor) bestellt
werden. Die Bestellung erfolgt durch das Rektorat auf
Vorschlag der Mehrheit der Universititsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren des Instituts fiir eine Dauer von ein bis
vier Jahren, eine Wiederbestellung ist zulissig. Die
Institutsvorstindin  bzw. der Institutsvorstand hat nach
Anhorung der Universititsprofessorinnen und
Universitdtsprofessoren des Institutes und Zustimmung des
Rektorats fiir ihre bzw. seine Funktionsperiode eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter zu bestimmen, die
bzw. der bei ihrer bzw. seiner Verhinderung die Geschifte des
Instituts fiihrt.

(3) Das Rektorat kann die Institutsvorstindin oder den
Institutsvorstand aus wichtigem Grund auf Antrag oder nach
Anhorung der Professorinnen und Professoren des Instituts,
sowie auf Antrag der Institutskonferenz und nach Anhérung
der Institutsvorstindin bzw. des Institutsvorstands und des
Senats abberufen.

(4) An Instituten koénnen von der Institutsvorstindin
oder vom Institutsvorstand im Rahmen der vom Institut zu
betreuenden  Gebiete  Abteilungen zur  Durchfiihrung
besonderer  Forschungsaufgaben oder fir besondere
Lehraufgaben eingerichtet werden. Die Einrichtung von
Abteilungen bedarf der Genehmigung des Rektorats. Die
Abteilungsleiterin  oder der Abteilungsleiter wird mit
Zustimmung des Rektorats von der Institutsvorstindin oder
vom Institutsvorstand fir deren bzw. dessen Funktionsperiode
aus dem Kreis der Universititsprofessorinnen und
Universitdtsprofessoren und Universitidtsdozentinnen und
Universititsdozenten nach § 122 Abs 3 UG (Amtstitel: Ao.
Universititsprofessorin  bzw. ao. Universititsprofessor) des
Instituts bestimmt und kann von dieser bzw. diesem aus
wichtigem Grund abberufen werden. Die Abteilungsleiterin
oder der Abteilungsleiter entscheidet iiber den Einsatz des der
Abteilung zur Verfiigung stehenden Personals sowie Budgets
und schlieft fir die Institutsvorstindin bzw. den
Institutsvorstand die Zielvereinbarungen mit den Angehérigen
der Abteilung. Die der betreffenden Abteilung zugewiesenen
Bediensteten sind an die Weisungen der Abteilungsleiterin
bzw. des Abteilungsleiters gebunden. Die Abteilungsleiterin
bzw. der  Abteilungsleiter ist in  administrativen
Angelegenheiten an die Weisungen der Institutsvorstindin
bzw. des Institutsvorstands gebunden.

(5) Die Einrichtung und Bezeichnung von Abteilungen
ist im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitit zu
ver&ffentlichen.

Institutskonferenz

§ 13. (1) Aufgabe der Institutskonferenz ist die Beratung der
Institutsvorstindin  oder des Institutsvorstandes in allen



Institutsangelegenheiten. Die Institutskonferenz ist mindestens
einmal pro Kalenderjahr sowie auf Antrag eines Viertels ihrer
Mitglieder oder einer der in Abs 3 genannten Personengruppen
von der Institutsvorstindin oder vom Institutsvorstand
einzuberufen und iiber wichtige Angelegenheiten zu
unterrichten.
(2) Die Institutskonferenz ist jedenfalls einzuberufen

vor:

1. Anderung der Institutsstruktur;

2. Emennung und Abberufung von Abteilungsleiterinnen

oder Abteilungsleitern;

3. Zuordnung von Dienstposten.
(3) Der Institutskonferenz gehdren an:
. die dem Institut zugeordneten

Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren

und die in einem dauernden Dienstverhiltnis zur

1

Wirtschaftsuniversitit stehenden habilitierten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
letztere maximal in gleicher  Zahl der

Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren;
iibersteigt die Zahl der dem Institut zugeordneten
habilitierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zahl
der dem Institut zugeordneten
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren,
wihlen die habilitierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus ihrer Mitte fiir diese Zwecke die der
Institutskonferenz angehérenden habilitierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Vertreterinnen und Vertreter der dem Institut
zugeordneten und nicht schon nach Z 1 der
Institutskonferenz  angehdrenden  wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2
UG 2002 und Forschungsstipendiatinnen und
Forschungsstipendiaten in der Hilfte der Zahl gemill Z
1. Ergibt die Teilung keine ganze Zahl, ist abzurunden.

3. Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in
derselben Zahl;

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der dem Institut
zugeordneten allgemeinen Universititsbediensteten.

(4) Der Institutskonferenz hat mindestens je eine
Vertreterin bzw. ein Vertreter der in Abs 3 genannten Gruppen
anzugehoren. Ist dem Institut nur eine Universititsprofessorin
oder ein Universititsprofessor zugeordnet, so fiihrt diese bzw.
dieser in der Institutskonferenz zwei Stimmen.

(5) Alle sonstigen Angehorigen des Instituts mit
Ausnahme der Studierenden sind zur Teilnahme an den
Beratungen  der Institutskonferenz  berechtigt, die
Abstimmungen erfolgen nur unter den Mitgliedern der
Institutskonferenz. Ausgenommen sind der
Verschwiegenheitspflicht unterliegende Angelegenheiten, die
nur von den Mitgliedern der Institutskonferenz zu beraten sind.

(6) Zur Beratung von Angelegenheiten der Forschung
ist die Anwesenheit jeweils der Hilfte der Mitglieder nach Abs
3 Z 1 und 2 erforderlich, die Beschlussfihigkeit erfordert
iiberdies die insgesamt mehrheitliche Anwesenheit der
genannten Mitglieder.



Auflésung

§ 14. Bei Auflosung eines Instituts ist ein allfilliges dieser
Organisationseinheit zugeordnetes Vermégen nach Anhérung
der Institutsvorstindin bzw. des Institutsvorstands sinnvoll
umzuwidmen, vorrangig auf sachverwandte Einrichtungen der
Wirtschaftsuniversitit.

3. Abschnitt: Fachbereiche

Begriffsbestimmung

§ 15. Fachbereiche sind Einheiten zur Zusammenfassung von
Instituten nach fachlichen oder sonstigen
wissenschaftssystematischen Gesichtspunkten zur
Koordinierung und Profilierung der Titigkeit dieser Institute.

Errichtung

§ 16. Die Errichtung, Benennung und Auflésung von
Fachbereichen erfolgt unter Bedachtnahme auf Art und
Umfang der Forschungs- und Lehraufgaben sowie auf die
Organisation iiberschaubarer und arbeitsfihiger Einheiten im
Organisationsplan. Jedes Institut der Wirtschaftsuniversitit ist
einem Fachbereich zuzuordnen.

Fachbereichskommission

§17.(1) Die Fachbereichskommission dient der Erérterung
und Koordination der Angelegenheiten des Fachbereichs. Zu
diesem Zweck hat die bzw. der Fachbereichsvorsitzende der
Fachbereichskommission mindestens zweimal pro Semester
iiber alle Angelegenheiten des Fachbereiches zu berichten. Die
Kriterien der Budgetplanung und Budgetverteilung sowie die
Kriterien fiir den Abschluss von Zielvereinbarungen sind
jedenfalls im Vorhinein in der Fachbereichskommission zu
erdrtern.

(2) Die Funktionsperiode der Fachbereichskommission
betrédgt drei Jahre.

(3) Mitglieder der Fachbereichskommission sind:

1.

Alle Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren sowie — soweit dadurch noch
nicht erfasst — alle Institutsvorstindinnen und

Institutsvorstinde des Fachbereiches;
2. Vertreterinnen und Vertreter der den Instituten des
Fachbereiches zugeordneten sonstigen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und
Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten;
Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden;

4. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der allgemeinen
Universititsbediensteten des Fachbereichs.

(4) Die Zahl der Mitglieder nach Abs 3 Z 2 und 3
betriigt mindestens je zwei und bestimmt sich wie folgt: Von
der Zahl der Universititsprofessorinnen und

(98}



Universititsprofessoren wird die Zahl der iibrigen
Vertreterinnen und Vertreter nach Abs 3 Z 1 und 4 abgezogen.
Die verbleibende Anzahl wird zu gleichen Teilen auf die
Vertreterinnen und Vertreter nach Z 2 und 3 aufgeteilt. Ergibt
die Teilung keine ganze Zahl, ist abzurunden.

(5) Die Vertreterinnen und Vertreter nach Abs 3 Z 1
haben iiber die absolute Stimmenmehrheit in der Kommission
zu verfiigen. Erforderlichenfalls sind die darauf fehlenden
zusdtzlichen Stimmen unter diesen Mitgliedern durch
Beschluss aufzuteilen.

Fachbereichsvorsitzende, Fachbereichsvorsitzender

§18.(1) Durch die Mitglieder der Fachbereichskommission
gemiB § 17 Abs 3 Z 1 wird aus dem Kreis der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren und in
einem dauernden Dienstverhiltnis zur Wirtschaftsuniversitit
stehenden habilitierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die einem Institut des Fachbereichs
zugeordnet sind, ein Vorschlag fiir eine
Fachbereichsvorsitzende oder einen Fachbereichsvorsitzenden
gewiihlt. Dieser Vorschlag wird unter den Mitgliedern der
Fachbereichskommission gemiB § 17 Abs 3 Z 2, 3 und 4 zur
gemeinsamen Wahl gestellt. Erhilt der Vorschlag nicht die
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, bedarf er der
nochmaligen =~ Wahl unter den  Mitgliedern  der
Fachbereichskommission gemaB § 17 Abs 3 Z 1 mit Mehrheit
von 2/3 der giiltig abgegebenen Stimmen. Kommt eine
derartige Mehrheit nicht zustande, haben die Mitglieder der
Fachbereichskommission nach § 17 Abs 3 Z 1 einen
neuerlichen Vorschlag zu erstatten.

(2) Die bzw. der Fachbereichsvorsitzende wird vom
Rektorat aufgrund des Vorschlags gemiB Abs 1 bestellt. Weist
das Rektorat den Vorschlag zuriick, ist ein neuerlicher
Vorschlag zu wihlen. Mit Bestellung durch das Rektorat gilt
die bzw. der Fachbereichsvorsitzende auch als gemiB Abs 1
zur bzw. zum Vorsitzenden der Fachbereichskommission
gewiihlt.

(3) Die Bestellung zur bzw. zum
Fachbereichsvorsitzenden beinhaltet die Bevollm#chtigung
zum Abschluss der Zielvereinbarungen fiir das Rektorat mit
den Institutsvorstindinnen und Institutsvorstinden. Ist die oder
der Fachbereichsvorsitzende zugleich Institutsvorstéindin oder
Institutsvorstand, so ist die Zielvereinbarung mit der bzw. dem
stellvertretenden Institutsvorstindin bzw. Institutsvorstand zu
schliefen. In jedem Fall ist die Zielvereinbarung mit dem
Institut, dem die oder der Fachbereichsvorsitzende angehort,
von der Vorstindin oder vom Vorstand eines anderen Instituts
gegenzuzeichnen.

(4) Die oder der Fachbereichsvorsitzende kann vom
Rektorat mit der Bestellung zur Besorgung weiterer Aufgaben
(insbesondere Personal-, Lehrkoordinations- und
Budgetangelegenheiten) fiir den Fachbereich ermichtigt
werden. Die Bevollmichtigung erfolgt fiir die gesamte
Funktionsperiode und kann aus wichtigem Grund widerrufen
werden.



(5) Die Ausiibung von Zustindigkeiten nach Abs 3 und
4 durch die Fachbereichsvorsitzende oder den
Fachbereichsvorsitzenden  erfolgt auf Grundlage des
Verhandlungsmandats bzw. allgemeiner Richtlinien des
Rektorats. Die Erteilung begriindeter Weisungen im Einzelfall
ist zuldssig. Die Bevollmichtigungen sind im Mitteilungsblatt
sowie auf der Homepage der Universitit kundzumachen.

(6) Die bzw. der Fachbereichsvorsitzende erstattet einen
Vorschlag fiir die stellvertretende Fachbereichsvorsitzende
bzw. den stellvertretenden Fachbereichsvorsitzenden aus dem
Kreis der Universitéitsprofessorinnen und
Universititsprofessoren und der in einem dauernden
Dienstverhiltnis  zur ~ Wirtschaftsuniversitit  stehenden
habilitierten ~ wissenschaftlichen ~ Mitarbeiterinnen ~ und
Mitarbeiter, die einem Institut des Fachbereichs zugeordnet
sind. Dieser Vorschlag ist unter den Mitgliedern der
Fachbereichskommission zur Wahl zu stellen, wobei das
Ergebnis fiir die Mitglieder der Fachbereichskommission
gemil § 17 Abs 3 Z 1 und diejenigen gemiB § 17 Abs 3 Z 2, 3
und 4 getrennt zu ermitteln ist.

(7) Die oder der stellvertretende
Fachbereichsvorsitzende wird vom Rektorat aufgrund des
Vorschlags gemid Abs 2 Satz 1 bestellt. Weist das Rektorat
den Vorschlag zuriick, ist ein neuerlicher Vorschlag gemiB
Abs 2 zu erstatten.

Fachbereichsrat

§19.(1) Es wird eine regelmiBige Zusammenkunft der
Fachbereichsvorsitzenden mit der Rektorin oder dem Rektor
bzw. den jeweils sachlich zustindigen Mitgliedern des
Rektorats eingerichtet (,,Fachbereichsrat“). Den Vorsitz bei
diesen Zusammenkiinften fiihrt die Rektorin oder der Rektor.
Die Zusammenkiinfte des Fachbereichsrats dienen der
Beratung und der Koordination in Angelegenheiten von
gesamtuniversitirem und fachbereichsiibergreifendem
Interesse, insbesondere der Verhandlungsmandate fir den
Abschluss von Zielvereinbarungen sowie grundlegender
Entscheidungen iiber Lehrkoordination, Personal- und
Budgetadministration.

(2) Die oder der Senatsvorsitzende ist diesen
Zusammenkiinften  beizuziechen, wenn und insoweit
Angelegenheiten erortert werden, die Aufgaben des Senats (§§
25 Abs 1, 52, 63 Abs 4, 75 Abs 2 und 91 Abs 7 UG 2002)
betreffen. Die Rektorin oder der Rektor hat dariiber hinaus das
Recht, die Senatsvorsitzende oder den Senatsvorsitzenden als
stindige Teilnehmerin bzw. stindigen Teilnehmer der
Zusammenkiinfte in den Fachbereichsrat zu kooptieren. Macht
die Rektorin oder der Rektor von diesem Recht keinen
Gebrauch bzw. widerruft sie oder er eine solche Kooptation,
hat sie bzw. er unverziiglich dem Senat die sachlichen Griinde
mitzuteilen, die sie bzw. ihn zu dieser Entscheidung bestimmt
haben.



Konvente

§20.(1) Zur Koordination der gemeinsamen Interessen
mehrerer Fachbereiche kdnnen im Organisationsplan Konvente
eingerichtet werden. Solche bestehen aus den entsprechenden
Fachbereichsvorsitzenden und je einem weiteren Mitglied in
einem dauernden Dienstverhiltnis zur Wirtschaftsuniversitit
mit Lehrbefugnis des entsprechenden Fachbereiches, sowie
zwei Angehorigen des wissenschaftlichen Personals und zwei
Angehorigen der Studierenden.

2) Die Fachbereichskommissionen jener
Fachbereiche, fiir welche im Organisationsplan ein Konvent
eingerichtet ~wurde, wiahlen aus dem Kreis der
Universitiitsprofessorinnen und Universititsprofessoren sowie
— sofern  dadurch noch  nicht erfasst —  der
Institutsvorstindinnen und Institutsvorstinde und der
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter des Fachbereichs je
ein (neben den Fachbereichsvorsitzenden) weiteres Mitglied zu
einem solchen Konvent, und zwar fiir die gleiche
Funktionsperiode wie jene der bzw. des Vorsitzenden. Die
Wahl erfolgt mit Mehrheit der Stimmen der Kommission und
der Stimmen der Mitglieder mit Lehrbefugnis an der
Wirtschaftsuniversitit (doppelte Mehrheit). Dieses weitere
Mitglied kann aus wichtigem Grund unter gleichzeitiger Wahl
eines neuen weiteren Mitglieds vorzeitig abgewihlt werden.



II1. Hauptstiick

Organisation der Lehre

Allgemeines

§21.(1) Die Organisation der Lehre an der
Wirtschaftsuniversitiit erfolgt durch die Vizerektorin oder den
Vizerektor fiir Lehre auf Grundlage der erlassenen Curricula.
Sie bzw. er wird dabei durch Programmdirektorinnen bzw.
Programmdirektoren unterstiitzt.

(2) Die Vizerektorin bzw. der Vizerektor fiir Lehre und
die Programmdirektorinnen und Programmdirektoren sind dem
Senat und der Studienkommission zur umfassenden Auskunft
in allen Angelegenheiten der Lehre verpflichtet.

Vizerektorin, Vizerektor fiir Lehre

§ 22.(1) Der Vizerektorin bzw. dem Vizerektor fiir Lehre
obliegt die Entscheidung in allen Angelegenheiten der
Organisation und  Evaluierung des  Studien- und
Priifungsbetriebes, soweit nicht durch Gesetz oder diese
Satzung ausdriicklich ein anderes Universititsorgan zustindig
ist. Seine Aufgaben umfassen insbesondere:

1. Koordination der Titigkeit der Programmdirektorinnen
und Programmdirektoren;

2. Erteilung von Auftrigen an Fachbereichsvorsitzende und
Institutsvorstindinnen und  Institutsvorstinde  zur
Erfillung  von  Lehrverpflichtungen durch die
Universititslehrerinnen und  Universititslehrer  des
Fachbereiches/des  Instituts im  Rahmen  der
Zielvereinbarungen;

3. Erforderlichenfalls Erteilung von Anweisungen an
einzelne Universititslehrerinnen und Universititslehrer
zur Sicherstellung der Ausiibung ihrer Lehrverpflichtung
bei Bestethen von Missstinden und akuten
Notsituationen;

4. Erteilung von Lehraufirigen auf Vorschlag oder nach
Anhérung der entsprechenden Programmdirektorinnen
und Programmdirektoren und Fachbereiche;

5. Initiativantrige zur Reform der Curricula an den Senat;

6. die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in
erster Instanz gemif § 23.

(2) Bei der Erfiillung ihrer bzw. seiner studienrechtlichen

Aufgaben nach § 23 entscheidet die Vizerektorin oder der

Vizerektor fiir Lehre monokratisch, gegebenenfalls im

Rahmen der vom Senat beschlossenen Richtlinien.



Biiro fiir Studienrechtliche Angelegenheiten

§23(1) Die Wahmehmung der studienrechtlichen
Aufgaben der Vizerektorin oder des Vizerektors fiir Lehre
gemiB UG 2002 erfolgt durch die Leiterin oder den Leiter des
Biiros fiir studienrechtliche Angelegenheiten. Sie bzw. er ist
dabei an generelle Richtlinien und Weisungen der Vizerektorin
bzw. des Vizerektors fir Lehre gebunden. Die
studienrechtlichen Aufgaben umfassen:

1. Genehmigung von Antrigen auf Zulassung zu einem
individuellen Studium;

2. Verleihung und Widerruf akademischer Grade;

3. Ausstellung von Zeugnissen iiber Studienabschliisse;

4. Organisation von Zulassungs- und Erginzungspriifungen
nach § 76 Abs 1 UG 2002;

5. Genehmigung der Ablegung von Priifungen fiir ein
Studium an einer anderen Universitit;

6. Anerkennung von Priifungen;

7. Aufhebung und Nichtigerkldrung der Beurteilung von
Priifungen;

8. Sicherstellung der den  Studierenden  nicht
ausgehindigten Beurteilungsunterlagen flir die Dauer
von mindestens sechs Monaten ab Bekanntgabe der
Beurteilung;

9. Anerkennung von Diplom- und Magisterarbeiten sowie
Dissertationen;

10. Genchmigung des Antrags auf Ausschluss der
Benutzung von an die Universititsbibliothek gemiB § 86
Abs 1 UG 2002 abgelieferten wissenschaftlichen
Arbeiten fiir lingstens fiinf Jahre nach Ablieferung;

11. Nostrifizierung auslidndischer Studienabschliisse;

12. Leistungs- und Forderungsstipendien gemif
Studienfdrderungsgesetz

(2) Gegen die studienrechtlichen Bescheide der
Vizerektorin bzw. des Vizerektors fiir Lehre ist eine Berufung
an den Senat (Rechtsmittelkommission in
Studienangelegenheiten) zuldssig.

Programmdirektorinnen, Programmdirektoren und
Lehrgangsleiterinnen, Lehrgangsleiter

§ 24, 1) Die Programmdirektorinnen bzw.
Programmdirektoren ~ werden aus dem  Kreis  der
Universititsangehdrigen  mit  Lehrbefugnis  von  der
Vizerektorin oder vom Vizerektor fiir Lehre mit Zustimmung
des Senats fir vier Jahre bestellt. Jedenfalls ist fiir die
folgenden Bereiche eine Programmdirektorin oder ein
Programmdirektor zu bestellen:
a) Common Body of Knowledge;
b) Doktoratsstudien;
c) Internationale Programme (CEMS, English Program,
JOSZEF, Sommeruniversitit);
d) Je eine Programmdirektorin oder ein Programmdirektor
pro Studienrichtung oder Studienzweig.
(2) Aufgaben der  Programmdirektorinnen  und
Programmdirektoren sind:



I. Koordination und Sicherstellung des laufenden
Studienbetriebs fiir das jeweilige Programm;

2. Abstimmung mit anderen Programmen;

3. Erteilung von Auftrigen und Anweisungen gemif} § 22
Abs 1 Z 2 und 3, soweit diese Kompetenz an sie
delegiert wird,

4. Jihrliche Berichterstattung iiber die Entwicklung des
betreffenden Programms an den Senat;

5. Initiativantrige zur Reform des  betreffenden
Curriculums an den Senat;

6. Wahmehmung der sonstigen ihnen von der Vizerektorin
bzw. vom Vizerektor fiir Lehre zugewiesenen Aufgaben.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach Abs 2 Z
1 bis 3 sind die Programmdirektorinnen und
Programmdirektoren an Richtlinien und Weisungen der
Vizerektorin bzw. des Vizerektors fiir Lehre gebunden.

(4) Eine Programmdirektorin oder ein
Programmdirektor kann von der Vizerektorin oder vom
Vizerektor fiir Lehre aus wichtigem Grund oder auf Vorschlag
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen des Senats
abberufen werden.

(5) Die Leiterinnen und Leiter von
Universititslehrgéingen und gegebenenfalls deren
Stellvertreterinnen und  Stellvertreter werden von der
Vizerektorin oder vom Vizerektor fiir Lehre mit Zustimmung
des Senats fiir einen Zeitraum von bis zu vier Jahren bestellt.
Im Ubrigen gelten die fiir die Programmdirektorinnen und
Programmdirektoren geltenden Regelungen sinngemif.



IV. Hauptstiick

Studienrechtliche Bestimmungen

1. Abschnitt: Studien

Begriffsbestimmungen

§ 25. Im Wirkungsbereich dieser Satzung gelten zusitzlich zu
§ 51 Abs 2 UG 2002 folgende Begriffsbestimmungen:

1. Ficher sind thematische Einheiten, deren Inhalt und
Methodik im Regelfall durch mehrere
zusammenhingende  Lehrveranstaltungen  vermittelt
wird.

2. Pflichtficher sind die fiir ein Studium kennzeichnenden
Fécher, deren Vermittlung unverzichtbar ist, und iiber
die Priifungen abzulegen sind.

3. Wahlficher sind die Ficher, aus denen die Studierenden
nach den im Curriculum festgelegten Bedingungen
auszuwihlen haben, und iiber die Priifungen abzulegen
sind.

4. Freie Wahlficher sind die Ficher, die die Studierenden
frei aus den Lehrveranstaltungen aller anerkannten
inlindischen  und  auslindischen  Universitéten
auszuwihlen haben, und iiber die Priifungen abzulegen
sind.

Richtlinien fiir die Studienkommission

§ 26. Der Senat hat in den Richtlinien fiir die Titigkeit der
Studienkommission insbesondere festzulegen:

1. Das Verfahren zur Erlassung von Curricula;

2. Bestimmungen iiber Mindestinhalte fiir Curricula;

3. Einrichtung eines internen Begutachtungsverfahrens mit
den betroffenen Verwaltungsabteilungen zur Prognose
von Mehraufwand und Anlaufzeiten fiir geplante
Anderungen der Curricula.

Inkrafttreten von Curricula

§ 27. (1) Die Curricula und allfillige Anderungen von
Curricula treten, soferne sie keinen anderen Zeitpunkt dafiir
vorsehen, im Regelfall friihestens mit Beginn des auf die
Kundmachung folgenden Semesters in Kraft.

(2) Curricula und allfillige Anderungen sind, soweit sie nicht
anderes vorsehen, ab ihrem Inkrafttreten auf alle Studierenden
anzuwenden. Erforderlichenfalls sind angemessene
Ubergangsvorschriften festzulegen, die vorzusehen haben, dass
bereits abgeschlossene Priifungen nicht zu ergéinzen sind.



Besondere Lehrveranstaltungen

§28.(1) Die Abhaltung von Lehrveranstaltungen als
Fernstudien bedarf der Genehmigung der Vizerektorin oder
des Vizerektors fiir Lehre.

(2) Die Vizerektorin oder der Vizerektor fiir Lehre kann
die  Abhaltung von  Blocklehrveranstaltungen  und
Lehrveranstaltungen in einer Fremdsprache untersagen, wenn
dies zur Aufrechterhaltung des ordentlichen Studienbetriebes
erforderlich ist. Diese Lehrveranstaltungen sind der
Vizerektorin bzw. dem Vizerektor fiir Lehre rechtzeitig vor
Aufnahme zu melden.

(3) Die ordentlichen Studierenden sind berechtigt,
wissenschaftliche Arbeiten mit Zustimmung der Betreuerin
bzw. des Betreuers oder der Betreuerinnen bzw. Betreuer in
einer Fremdsprache abzufassen.

(4) Die Lehrgangskommission kann im Curriculum die
Abhaltung eines Universititslehrganges teilweise oder zur
Génze in einer Fremdsprache festlegen.

(5) Arbeitsgemeinschaften  (z.B.  Seminare fiir
Diplomandinnen und Diplomanden oder Repetitorien) kénnen
zur Ergénzung der in den Curricula vorgesehenen Pflicht- und
Wahlficher angeboten werden, soferne ein ausreichendes
Angebot an Pflicht- und Wahlfichern dadurch nicht
beeintrichtigt wird.

2. Abschnitt: Studierende

Beurlaubung

§ 29. Das Rektorat hat Studierende auf Antrag fiir héchstens
zwei Semester je Anlassfall wegen Ableistung eines Priisenz-
oder Zivildienstes, wegen Schwangerschaft oder wegen
Betreuung eigener Kinder mit Bescheid zu beurlauben. Die
Genehmigung der Beurlaubung ist bis lingstens zwei Wochen
nach Beginn des Semesters, fiir das die Beurlaubung gelten
soll, zulassig.

Antriige zu den Priifungen

§ 30. Die Vizerektorin oder der Vizerektor fiir Lehre
entscheidet iiber Antriige der Studierenden auf die Zuteilung
zu bestimmten Personen als Priiferin oder Priifer sowie auf
eine abweichende Priifungsmethode unter den Bedingungen
des § 59 Abs 1 Z 12 und 13 UG 2002.

3. Abschnitt: Priifungen

Priifungsordnung

§ 31. Der Senat erlisst auf Vorschlag der Vizerektorin oder des
Vizerektors tiir Lehre und nach Anhérung der Leiterin oder
des Leiters des Biiros fiir studienrechtliche Angelegenheiten



die Priffungsordnung. Diese hat insbesondere Bestimmungen
iiber Priifungsverfahren, Arten von Prilfungen, Fristen fiir die
Anmeldung zu Priifungen sowie Bestimmungen iiber die
Anerkennung von Priifungen zu enthalten.

Priifungswiederholungen

§ 32. Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte
Priffungen viermal zu wiederholen. Ab der zweiten
Wiederholung einer negativ beurteilten Priifung gilt, dass diese
auf Antrag der oder des Studierenden kommissionell
abzuhalten ist. Die dritte Wiederholung einer Priifung ist
gemiB § 77 Abs. 3 UG 2002 jedenfalls kommissionell
abzuhalten.

4. Abschnitt: Diplom- und
Magisterarbeiten sowie Dissertationen

Diplom- und Magisterarbeiten

§ 33.(1) Universititslehrerinnen und Universitétslehrer mit
Lehrbefugnis an der Wirtschaftsuniversitit Wien sowie
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im
Ruhestand sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis
Diplom- und Magisterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen.
Bei Bedarf ist die Vizerektorin bzw. der Vizerektor fiir Lehre
iiberdies berechtigt, geeignete sonstige wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG
2002 mit der Betreuung und Beurteilung von Diplom- und
Magisterarbeiten aus dem Fach ihrer Dissertation oder ihres
nach der Verleihung des Doktorgrades bearbeiteten
Forschungsgebietes zu betrauen. Die Vizerektorin oder der
Vizerektor fiir Lehre informiert den Senat vor einer derartigen
Entscheidung. Die Studierenden sind berechtigt, ihre
Betreuerinnen bzw. Betreuer nach Mafigabe der Moglichkeiten
auszuwihlen.

(2) Die Vizerektorin oder der Vizerektor fiir Lehre ist
berechtigt, auch Personen mit einer Lehrbefugnis an einer
anerkannten in- oder ausldndischen Universitit oder an einer
anderen inlindischen oder ausldndischen den Universititen
gleichrangigen Einrichtung zur Betreuung und Beurteilung von
Diplom- und Magisterarbeiten heranzuzichen, wenn deren
Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis gemdB Abs 1 gleichwertig
ist. Die Vizerektorin oder der Vizerektor fiir Lehre informiert
den Senat vor einer derartigen Entscheidung.

(3) Die Studierenden haben das Thema und die
Betreuerin oder den Betreuer der Diplom- oder Magisterarbeit
der Vizerektorin oder dem Vizerektor fiir Lehre sowie die
Erklarung der Betreuerin oder des Betreuers, dass sie oder er
zur Betreuung bereit ist und der Themenwahl zustimmt, vor
Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben. Das
Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten als
angenommen, wenn die Vizerektorin oder der Vizerektor fiir
Lehre diese innerhalb eines Monats nach Einlangen der



Bekanntgabe nicht bescheidmiBig untersagt. Bis zur
Einreichung der Diplom- und Magisterarbeit (Abs 4) ist ein
Wechsel der Betreuerin oder des Betreuers und des Themas
nachdem in diesem Absatz geregelten Verfahren zulissig.

(4) Die abgeschlossene Diplom- und Magisterarbeit ist
bei der Vizerektorin bzw. dem Vizerektor fiir Lehre zur
Beurteilung einzureichen. Die Betreuerin bzw. der Betreuer hat
die Diplom- und Magisterarbeit innerhalb von zwei Monaten
ab der Einreichung zu beurteilen. Wird die Diplom- und
Magisterarbeit nicht fristgerecht beurteilt, hat die Vizerektorin
oder der Vizerektor fiir Lehre die Diplom- und Magisterarbeit
auf Antrag der bzw. des Studierenden einer anderen
Universititslehrerin oder einem anderen Universititslehrer
gemil Abs 1 oder 2 zur Beurteilung zuzuweisen.

Dissertationen

§ 34. (1) Die Bestimmungen des § 33 Abs 1 bis 3 iiber die
Betreuung von Diplom- und Magisterarbeiten gelten
sinngemdfl und sind mit Ausnahme von Abs 1 zweiter und
dritter Satz auf die Betreuung von Dissertationen anzuwenden.

(2) Die abgeschlossene Dissertation ist bei der
Vizerektorin oder beim Vizerektor fiir Lehre einzureichen. Sie
bzw. er hat die Dissertation zwei Universititslehrerinnen oder
Universititslehrern nach Mafigabe des Abs 1 vorzulegen,
welche die Dissertation innerhalb von hochstens vier Monaten
zu beurteilen haben. Es ist zuldssig, die zweite Beurteilerin
oder den zweiten Beurteiler aus einem dem Dissertationsfach
nahe verwandten Fach zu entnehmen.

(3) Beurteilt eine bzw. einer der beiden Beurteilerinnen
oder Beurteiler die Dissertation negativ, hat die Vizerektorin
oder der Vizerektor fiir Lehre eine dritte Beurteilerin oder
einen dritten Beurteiler heranzuziehen, die bzw. der zumindest
einem nahe verwandten Fach angehdren muss. Diese bzw.
dieser hat die Dissertation innerhalb von zwei Monaten zu
beurteilen.

(4) Gelangen die Beurteilerinnen oder Beurteiler zu
keinem iibereinstimmenden Beschluss iiber die Beurteilung, ist
die durchschnittliche Beurteilung zu berechnen. Das Ergebnis
ist auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden. Ein Ergebnis,
das grofer als ,5 ist, ist aufzurunden.

5. Abschnitt: Nostrifizierung

§ 35. (1) Die Antragstellung auf Anerkennung eines
ausldndischen Studienabschlusses setzt den Nachweis voraus,
dass die Nostrifizierung zwingend flir die Berufsausiibung oder
Fortsetzung der Ausbildung in Osterreich erforderlich ist.
(2) Mit dem Antrag sind iiberdies folgende Nachweise
vorzulegen:
1. Reisepass,
2. Nachweis der einer anerkannten inlindischen
postsekundiren  Bildungseinrichtung  vergleichbaren
Qualitdt der anerkannten auslindischen postsekundiren



Bildungseinrichtung, wenn dies fiir die Leiterin oder den
Leiter des Biiros fiir Studienrechtliche Angelegenheiten
nicht auBer Zweifel steht,

3. Nachweise iiber die an der anerkannten auslindischen
postsekunddren  Bildungseinrichtung  zurilckgelegten
Studien, wenn diese der Leiterin oder dem Leiter des
Biiros firr Studienrechtliche Angelegenheiten nicht
ohnehin bekannt sind,

4. diejenige Urkunde, die als Nachweis der Verleihung des
akademischen Grades, wenn jedoch ein solcher nicht zu
verleihen war, als Nachweis des ordnungsgemifien
Abschlusses des Studiums ausgestellt wurde.

(3) Von fremdsprachigen Urkunden hat die
Antragstellerin oder der Antragsteller iiber Aufforderung
autorisierte Ubersetzungen vorzulegen. Die Urkunde gemil
Abs 2 Z 4 ist im Original vorzulegen.

(4) Die Leiterin oder der Leiter des Biiros fiir
Studienrechtliche ~ Angelegenheiten ist berechtigt, die
Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen,
wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung
innerhalb einer angemessenen Frist unmoglich oder mit
iibergroBen  Schwierigkeiten verbunden ist, und die
vorgelegten Unterlagen fiir eine Entscheidung ausreichen.

(5) Es ist unzuldssig, an der Wirtschaftsuniversitit Wien
einen bereits an einer anderen Universitit eingebrachten
Antrag auf Nostrifizierung einzubringen.



V. Hauptstiick

Kostenersatz und Vertragsangelegenheiten

Forschungsforderung und Auftragsforschung
(Projekte nach § 26 UG 2002)

§ 36 (1) Jede bzw. jeder Angehérige des wissenschaftlichen
Personals, die bzw. der eine Vereinbarung ilber ein
Forschungsvorhaben personlich mit einer oder einem Dritten
abschlieBt, das an der WU durchgefiihrt, aber nicht aus dem
Budget der Universitit finanziert wird, hat vor Abschluss einer
derartigen Vereinbarung das Rektorat oder die vom Rektorat
dafir im  Rahmen einer  Richtlinie  bestimmte
Organisationseinheit, gegebenenfalls unter Verwendung der
dafiir vorgesehenen Formblitter zu verstindigen, wobei auch
eine Verstindigung auf elektronischem Weg ausreichend ist.
Ein derartiges Vorhaben gilt als genehmigt, wenn es nicht
innerhalb von 14 Tagen ab Meldung untersagt wird. Eine
Untersagung ist nur dann zulissig, wenn die Voraussetzungen
des § 26 Abs 2 UG 2002 nicht erfiillt sind oder der volle
Kostenersatz nicht gesichert ist. Zustéindig zur Erteilung der
Genehmigung ist die Institutsvorstindin oder der
Institutsvorstand, ist sie bzw. er selbst Vertragspartnerin oder
Vertragspartner ihre bzw. seine Stellvertreterin oder ihr bzw.
sein Stellvertreter. Durch den Vertrag diirfen keine direkten
finanziellen  Verpflichtungen der  Wirtschaftsuniversitit
begriindet werden.

(2) Durch Kostenersitze sind die direkt zurechenbaren,
fiir die Universitit ausgabenwirksamen Kosten und in Form
eines Pauschalbetrages die Abgeltung der fiir die Universitit
sonstigen ausgabenwirksamen Kosten zu decken. Nihere
Regelungen zur Ermittlung der Hohe des Kostenersatzes, unter
welchen Voraussetzungen von einem vollen Kostenersatz
Abstand genommen werden kann und zur Rechnungslegung
hat das Rektorat in einer Richtlinie festzulegen.

(3) Uber die Verwendung der Projektmittel entscheidet
die Projektleiterin oder der Projektleiter. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im Rahmen des Projektes eingesetzt werden
sollen, sind auf Antrag der Projektleiterin oder des
Projektleiters von der Universitdt in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhiltnis aufzunehmen. Die volle Deckung der damit
verbundenen Personalkosten ist durch die Projektleiterin oder
den Projektleiter sicherzustellen. Der Dienstvertrag ist auf
Grundlage eines von der Wirtschaftsuniversitit beigestellten
Vertragsmusters befristet abzuschlieBen; davon wird die
Gestaltung des Gehalts nicht beriihrt. Sonstige Abweichungen
bediirfen der Genehmigung des Rektorats.

(4) Soweit die Abdeckung von Personalkosten
sichergestellt wird, sind der Projektleiterin bzw. dem



Projektleiter auf Antrag die fiir das Projekt von dritter Seite zur
Verfiigung gestellten Mittel zur projektentsprechenden
Verwendung zu iibergeben.

(5) Jede Projektleiterin bzw. jeder Projektleiter ist
verpflichtet, dem Rektorat jene Unterlagen und Nachweise
unverziiglich zu ibergeben, die fir die Erstellung des
Rechnungsabschlusses und des  Rechenschaftsberichtes
erforderlich sind.

(6) Jede Projektleiterin bzw. jeder Projektleiter ist fiir
die ordnungsgemiBe Durchfiihrung des Projekts und die
Gebarung der ihm iiberlassenen finanziellen Mittel persdnlich
verantwortlich.

Vollmachten (Projekte nach § 27 und § 28 UG 2002)

§ 37 (1) Jede Leiterin oder jeder Leiter eines Instituts oder
einer Abteilung ist bevollméchtigt, im Namen der Universitit
und im Zusammenhang mit deren Aufgaben Rechtsgeschifte
und Handlungen gem. § 27 Abs 1 UG 2002 vorzunehmen.

(2) Das Rektorat hat im Mitteilungsblatt der Universitdt
jeweils kundzumachen, welche Personen zum Abschluss der
unter Abs 1 angefiihrten Vertriige und zur Verfligung iiber
daraus resultierende Mittel bevollmichtigt sind. Ferner hat das
Rektorat im Mitteilungsblatt bekannt zu machen, welche
Personen, abgesehen von den Fillen des Abs 1, jeweils
bevollmichtigt sind, alleine oder gemeinsam die
Wirtschaftsuniversitit bei Rechtsgeschiften unter Angabe der
Art der Geschifte und von betraglichen Begrenzungen zu
vertreten (§ 28 UG). Den Leiterinnen bzw. Leitern und
stellvertretenden Leiterinnen bzw. Leitern von Fachbereichen,
Instituten und Abteilungen sind Vollmachten in einem Umfang
zu erteilen, die eine effiziente Ausiibung der Funktion unter
Beachtung des der Einheit zugewiesenen Budgets
erméglichen.

(3) Jede Leiterin bzw. jeder Leiter  einer
Organisationseinheit  ist  verpflichtet, ~dem  Rektorat
unverziiglich jene Unterlagen und Informationen iiber
Drittmittel zu iibermitteln, die auf Grund von Vereinbarungen
der von ihm geleiteten Organisationseinheit akquiriert worden
sind; diese sind fir die Zwecke dieser Organisationseinheit
nach Abzug des Kostenersatzes (§ 27 Abs 3 UG) zu
verwenden. Im Falle der Auflésung dieser
Organisationseinheit sind die Mittel einer sachverwandten
Organisationseinheit zuzufiihren.

(4) Jede Vollmacht kann aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung widerrufen werden. Der Widerruf ist im
Mitteilungsblatt kundzumachen.



VI. Hauptstiick

Habilitationsverfahren

Habilitationsrichtlinien

§38.(1) Der Senat hat generelle Richtlinien zum Ablauf
von Habilitationsverfahren zu erlassen. Darin sind
insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:
I. Wissenschaftliche Anforderungen fiir die Habilitation
unter  Bedachtnahme auf fachspezifische Be-

sonderheiten;

2. Offentlicher Habilitationsvortrag der
Habilitationswerberin oder des Habilitationswerbers vor
der Habilitationskommission und dem

wissenschaftlichen Universititspersonal des betroffenen
Fachbereichs sowie verwandter Fachbereiche vor
Erteilung der Lehrbefugnis (Habilitationskolloquium).
(2) Die Bestimmungen nach Abs 1 Z 1 sind auf
Grundlage von Vorschligen der Fachbereichskommissionen
oder von Konventen zu erlassen.

Gutachterinnen, Gutachter

§ 39. (1) Die Bestellung der Gutachterinnen bzw. Gutachter
erfolgt  durch  die  Universitiitsprofessorinnen  und
Universititsprofessoren des Senats auf Vorschlag der
Universitétsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
aufgrund  der beantragten Lehrbefugnis  zustindigen
Fachbereiches oder der zustindigen Fachbereiche oder des
zustindigen Konvents.,

(2) Bei der Auswahl der Gutachterinnen bzw. Gutachter
ist ein personliches Naheverhiltnis zwischen diesen und der
Habilitationswerberin bzw. dem Habilitationswerber zu
vermeiden.

Habilitationskommission

§ 40. Die Habilitationskommission besteht aus fiinf
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Universititsprofessorinnen
und  Universititsprofessoren, zwei Vertreterinnen bzw.
Vertretern der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und zwei
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden.



VII. Hauptstiick

Berufungsverfahren

Allgemeine Berufungsbestimmungen

§ 41. Bei Erstberufungen von an der Wirtschaftsuniversitit
habilitierten Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern ist zu priifen, ob die Bewerberin
oder der Bewerber:

1. eine besondere - zB. im Rahmen eines
Berufungsverfahrens deutlich gewordene - Reputation in
der Scientific Community aufzuweisen hat und

2. wihrend ihrer bzw. seiner wissenschaftlichen Laufbahn
mindestens ein Jahr an anderen Universititen oder
gleichrangigen Forschungseinrichtungen, méglichst im
Ausland, titig war.

Gutachterinnen, Gutachter

§ 42.(1) Die Bestellung der Gutachterinnen bzw. Gutachter
erfolgt  durch  die  Universititsprofessorinnen  und
Universititsprofessoren des Senats auf Vorschlag der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
aufgrund der Stellenausschreibung zustindigen Fachbereiches
oder der zustindigen Fachbereiche oder des zustindigen
Konvents.

(2) Die Gutachterinnen bzw. Gutachter haben
vergleichende Gutachten iiber jene Bewerberinnen oder
Bewerber zu erstellen, die von der Berufungskommission fiir
die Listenplitze in Aussicht genommen wurden.

Berufungskommission

§43.(1) Die Berufungskommission besteht aus fiinf
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren, zwei Vertreterinnen bzw.
Vertretern der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und zwei
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden.



VIII. Hauptstiick:
Gleichbehandlung

1. Abschnitt:
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 44. An der Wirtschaftsuniversitit Wien ist vom Senat ein
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (AKG) einzurichten,
dessen  Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch
Universititsorgane auf  Grund des Geschlechts
entgegenzuwirken und die Angehdrigen und Organe der
Universitit in Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Minnern sowie der Frauenforderung zu beraten und zu
unterstiitzen (§ 42 Abs 1 UG 2002).

§ 45. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen besteht
aus elf Mitgliedern, die von den im Senat vertretenen Gruppen
von Universititsangehorigen auf Vorschlag des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlungsfragen fiir eine Dauer von drei Jahren
entsendet werden. Bei der Bestellung der Mitglieder ist auf
deren Erfahrungen in Gleichbehandlungs- und
frauenférdernden Angelegenheiten Bedacht zu nehmen. Dem
Arbeitskreis haben je drei Personen aus dem Kreis der
Personen nach § 8 Abs 1 Z | bis 3 dieser Satzung und zwei
Studierende anzugehdoren.

§ 46. Dem AKG steht das Vorschlagsrecht bei der Erstellung
des Frauenforderungsplans zu (§ 44 UG 2002). Die bzw. der
Vorsitzende des AKG hat das Recht, an den Sitzungen des
Senats in beratender Funktion teilzunehmen, soweit es den
Aufgabenbereich des AKG betrifft.

§ 47. Die Mitglieder des AKG sind bei der Ausiibung ihrer
Funktion an keine Weisungen oder Auftrige gebunden (§ 42
Abs 3 UG 2002). Sie diirffen bei der Ausiibung ihrer
Befugnisse nicht behindert und wegen dieser Titigkeit in
ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden. Die
Tatigkeit als Mitglied gilt als Beitrag zur Erfiillung der
Dienstpflichten.

§ 48. Die Mitglieder des AKG sind berechtigt, ihre Aufgaben
in Gleichbehandlungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen
und die am Arbeitsplatz zur Verfiigung stehenden
Einrichtungen zu beniitzen.

§ 49. (1) Dem Arbeitskreis sind insbesondere unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen:



- alle Ausschreibungstexte fir die Besetzung von Stellen und
Funktionen,

- die Liste der eingelangten Bewerbungen,

- die Liste der zu Aufnahmegesprichen eingeladenen
Bewerberinnen bzw. Bewerber,

- die Liste der bestellten Gutachterinnen bzw. Gutachter.

(2) Auf Verlangen des AKG hat ein Mitglied des
Arbeitskreises das  Recht, am  Aufnahmegesprich
teilzunehmen. Wird eine Kommission in
Personalangelegenheiten (z. B. Berufungskommission) oder
eine Habilitationskommission eingerichtet, ist der AKG mit
beratender Stimme zu den Sitzungen zu laden.

§ 50. Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des
zustindigen Betriebsrats den AKG dariiber in Kenntnis zu
setzen, mit welcher Bewerberin oder mit welchem Bewerber
ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrége,
die ohne vorherige Verstindigung des Arbeitskreises oder vor
Ablauf der Frist gemidB § 42 Abs 8 UG 2002 abgeschlossen
werden, sind unwirksam. Dasselbe gilt, wenn den
Aufnahmegesprichen, trotz gegenteiligen Verlangens des
AKG, keine Vertreterin bzw. kein Vertreter des AKG
beigezogen wurde.

§ 51. Hat der AKG Grund zur Annahme, dass die
Entscheidung eines Universititsorgans eine Diskriminierung
von Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er
berechtigt, innerhalb  von zwei Wochen die
Schiedskommission anzurufen (§ 42 Abs 8 UG 2002). Die
Frist zum Einspruch beginnt ab dem ersten Werktag nach dem
Einlangen dieser Entscheidung.

Ubergangsbestimmung

§ 52. Bis zur Neukonstituierung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen nach den Bestimmungen des UG
2002 nimmt der nach UOG 1993 eingerichtete Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen die Funktionen des Arbeitskreises
wabhr.

2. Abschnitt:
Erlassung eines Frauenforderungsplans

§ 53. (1) Der Senat der Wirtschaftsuniversitit hat gemif § 19
Abs 2 Z 6 UG 2002 einen Frauenforderungsplan zu erlassen,
dessen Ziel die Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der
Wirtschaftsuniversitit ist.

(2) Durch geeignete MaBnahmen ist eine bestehende
Unterreprisentation von Frauen als Dienstnehmerinnen der
Wirtschaftsuniversitit zu beseitigen sowie eine erreichte
Gleichstellung jedenfalls zu erhalten. Das Gleichstellungs- und
Forderungsgebot gilt fiir alle Agenden der Universitit, fiir alle
hierarchischen Ebenen und fiir alle Funktionen.



§ 54. (1) Der Senat der Wirtschaftsuniversitat Wien beschlieBt
den Frauenfdrderungsplan der Wirtschaftsuniversitat als Teil
der Satzung auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen jeweils fiir einen Zeitraum von drei
Jahren. Der FrauenfSrderungsplan ist jihrlich zu evaluieren
und gegebenenfalls im Hinblick auf die Zielbestimmung
anzupassen. Die Evaluierung und Anpassung geschieht auf
Vorschlag des Arbeitskreises durch den Senat.

(2) Bis zum Inkrafitreten des Frauenforderungsplans gemif3
UG 2002 gelten die bisherigen
Frauenforderungsbestimmungen sinngemi8.

3. Abschnitt: Einrichtung fiir
Genderforschung und —lehre

§ S55. (1) Die Umsetzung der in § 19 Abs 2 Z 7
Universititsgesetz 2002  vorgesehenen  Aufgaben der
interdisziplindren Genderforschung und —lehre sind im
Organisationsplan einem Institut oder einer anderen
akademischen Einheit der Wirtschaftsuniversitit zu
ibertragen.
(2) Zu den Aufgaben gehoren unter anderem:
a) die Koordination und  Administration der
interdisziplindren Genderforschung und —lehre;
b) die Betreuung der Studierenden und gegebenenfalls
externer Lehrender im Bereich der Genderforschung und -
lehre;
c) die Vemetzung mit inner- und auBeruniversitiren
Einrichtungen zur Genderforschung und —lehre sowie mit
Angehodrigen der Wirtschaftsuniversitit Wien (informelle
Gruppen, Einzelpersonen), die mit Frauen- und
Geschlechterforschung befasst sind;
d) die Beantragung von Férdermitteln und die Umsetzung
europdischer Programme fiir Wissenschafterinnen.
(3) Das Rektorat hat fiir die Erfiillung der genannten Aufgaben
dem Institut bzw. der akademischen Einheit die erforderlichen
Ressourcen (Raum-, Personal-, Sacherfordernisse)
bereitzustellen (§ 50 FFP WU).



IX. Hauptstiick

I"Jbergangs- und Schlussbestimmungen

Kurie der Universitiitsprofessorinnen
und Universitiitsprofessoren

§ 56. (1) Die der Wirtschaftsuniversitit gemiB § 21 UOG 1993
zugeordneten Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren und die nach § 98 UOG 2002
berufenen Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren der Wirtschaftsuniversitit bilden die
Kurie der Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren, deren Sitzungen von einer oder einem
von der Kurie aus deren Mitte gewihlten Kuriensprecherin
oder Kuriensprecher geleitet werden. Soweit dies gesetzlich
erforderlich ist, ist die Kurie im Einzelfall um
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren gemiB § 25 UOG
1993 und die nach § 99 UG 2002 berufenen
Universititsprofessorinnen und Universitéitsprofessoren  zu
erweitern.

2) Als Universitdtsprofessorinnen und
Universititsprofessoren im Sinne dieser Satzung gelten die der
Wirtschaftsuniversitat zugeordneten
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren gemif
§ 21 UOG 1993 und die nach § 98 UG 2002 berufenen
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren der
Wirtschaftsuniversitit, soweit gesetzlich nichts anderes
angeordnet.

Begriffsbestimmungen

§ 57. Im Geltungsbereich dieser Satzung gelten bis zum
Inkrafttreten der Priifungsordnung folgende
Begriffsbestimmungen:

1. Diplompriifungen (DP) sind die Priifungen, die in den
Studienabschnitten der Diplomstudien abzulegen sind.
Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer
Diplompriifung ist ein Studienabschnitt abgeschlossen.
Mit der positiven Beurteilung aller Diplompriifungen ist
das betreffende Diplomstudium abgeschlossen.

2. Lehrveranstaltungspriifungen (LVP) sind die Priifungen,
die dem Nachweis der Kenntnis und Féhigkeiten dienen,
die durch eine einzelne Lehrveranstaltung vermittelt
wurden.

3. Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter
(PD) sind Lehrveranstaltungen, bei denen die Beurteilung
nicht auf Grund eines einzigen Priifungsaktes am Ende
der Lehrveranstaltung, sondern auf Grund von



schriftlichen und/oder milndlichen Beitrigen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgt.

4. Fachpriifungen sind die Priifungen, die dem Nachweis
der Kenntnisse und Fihigkeiten in einem Fach dienen.

5. Gesamtpriifungen sind die Priifungen, die dem Nachweis
der Kenntnis und Fihigkeiten in mehr als einem Fach
dienen.

6. Einzelpriifungen sind die Priifungen, die jeweils von
einzelnen Priiferinnen und Priifern abgehalten werden.

7. Kommissionelle Priifungen sind die Priifungen, die von
Priifungssenaten abgehalten werden.

8. Miindliche Priifungen sind die Priifungen, bei denen die
Priifungsfragen miindlich zu beantworten sind.

9. Schriftliche Priifungen sind die Priifungen, bei denen die
Priifungsfragen schriftlich zu beantworten sind.

10. Priifungsarbeiten sind die praktischen oder theoretischen
schriftlichen Arbeiten, die im Rahmen von Priifungen zu
erbringen sind.

Inkrafttreten und I"Jbergangsbestimmungen fiir Organe

§ 58.(1) Die Bestimmungen dieser Satzung werden, soweit
im Folgenden nicht anders bestimmt, mit 1.1.2004 voll
wirksam,

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat unverziiglich nach
ihrer bzw. seiner Wahl die Leiterin oder den Leiter des Biiros
fiir studienrechtliche Angelegenheiten zu benennen.

(3) Der Senat hat innerhalb angemessener Frist die
Priifungsordnung gemiB den Bestimmungen des § 31 dieser
Satzung zu erlassen.

(4) Die erste Funktionsperiode des Senats, der
Fachbereichskommissionen und der Institutskonferenzen
sowie der Fachbereichsvorsitzenden endet am 30. 9. 2006. Der
Senat, die Fachbereichskommissionen und die
Institutskonferenzen  iiben die  ihnen  iibertragenen
Kompetenzen auch nach Ablauf einer Funktionsperiode bis zur
Konstituierung des jeweiligen Kollegialorgans in der neuen
Funktionsperiode aus. Gleiches gilt fiir die
Fachbereichsvorsitzenden und die Institutsvorstindinnen und
Institutsvorstinde bis zur Bestellung der jeweiligen Organe in
der neuen Funktionsperiode, mit Ausnahme des Falls der
Abberufung.

(5) Die Festlegung der Dauer der Funktionsperiode der
bzw. des Fachbereichsvorsitzenden fiir die Zeit nach dem
30.9.2006 erfolgt durch den Senat nach Anhoérung des
Rektorats.

(6) Das Erfordernis, dass Leiterinnen und Leiter von
Universititslehrgingen sowie gegebenenfalls deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter eine Lehrbefugnis haben
miissen (§ 24 Abs 1 und 5 der Satzung), kommt fiir die
Universititslehrgidnge ,International MBA“ und ,Vienna
Executive MBA“ erst flir die Zeitriume ab 1.1.2005 zum
Tragen.



Ubergangsbestimmung zur Priifungswiederholung

§59.(1) Die Bestimmungen iiber die Wiederholung von
Priifungen treten mit 1.10.2003 nach MaBgabe von Abs 2 in
Kraft.

(2) Studierende nach den Curricula gemidfl AHStG oder
UniStG, die vor Inkrafitreten des § 77 Abs 2 UG 2002 (gemal
§ 124 Abs 4) mit 1.10.2003 den ersten oder zweiten
Studienabschnitt einer  Studienrichtung  oder  die
Studieneingangsphase des Bakkalaureatsstudiums
Wirtschaftsinformatik an der Wirtschaftsuniversitit Wien
begonnen haben, sind berechtigt, die Priifungen des
begonnenen Studienabschnittes unter sinngeméfer
Anwendung des § 58 Abs 1 bis 6 UniStG, in der zuletzt
geltenden Fassung, abzuschlieBen. Mit Aufnahme eines neuen
Studienabschnittes nach dem 1.10.2003 ist § 77 UG 2002
anzuwenden. Dementsprechend sind auf die Zahl der
zulidssigen Priifungsantritte alle Antritte fiir dasselbe
Priifungsfach in allen Studien an der Wirtschaftsuniversitit
anzurechnen.

Anhang

§ 60. Als Bestandteile dieser Satzung gelten die folgenden
Anhinge 1 bis 4:
1. Geschiftsordnung des Senats und seiner Kommissionen
2. Wahlordnung des Senats
3. Evaluierungsrichtlinien
4. Frauenforderungsplan



Anhang 1

Geschiiftsordnung des Senats und seiner
Kommissionen

§1 (1) Der/die Vorsitzende des Senats kann jederzeit eine
Sitzung einberufen.

(2) Im Falle der Verhinderung des/der Vorsitzenden wird
dieser/diese von einem/einer der Stellvertreter/innen, bei
dessen oder deren Verhinderung durch den/die an
Lebensjahren iltesten anwesenden Universititsprofessor/ilteste
anwesende Universititsprofessorin vertreten.

(3) Eine Sitzung des Senats ist binnen zwei Wochen von
dem/der Vorsitzenden einzuberufen, wenn dies wenigstens drei
Mitglieder unter Beifligung eines schriftlichen Vorschlages zur
Tagesordnung verlangen. Wird dieses Verlangen im Juli oder
August geduBlert, ist die Sitzung spitestens fiir den 15.
September einzuberufen.

(4) Die Einladung der Mitglieder des Senats hat
spétestens eine Woche, wenn die Sitzung bereits in der letzten
Senatssitzung angekiindigt wurde, spitestens zwei Tage vor
der Sitzung per Telefax oder iiber elektronische
Kommunikationssysteme der  Wirtschaftsuniversitit  zu
erfolgen.

§2 (1) Die Erstellung der Tagesordnung erfolgt durch den
Vorsitzenden/die Vorsitzende. Die Tagesordnung ist den
Mitgliedern mindestens zwei Tage vor dér Sitzung durch den
Vorsitzenden/die Vorsitzende bekannt zu geben.

(2) Gegenstinde, die der/die Vorsitzende den
Mitgliedern des Senats nicht mindestens zwei Tage vor der
Sitzung bekannt gegeben hat, diirfen behandelt werden, wenn
dies der Senat beschlieft.

(3) Jedes Mitglied des Senats kann verlangen, dass von
ihm  bezeichnete Gegenstinde in die Tagesordnung
aufgenommen werden. Die Bekanntgabe des Gegenstandes
einschlieBlich einer Erlduterung hat mindestens eine Woche
vor der Sitzung bei dem/der Vorsitzenden bzw. bei der zur
Entgegennahme beauftragten Person zu erfolgen.

§3 (1) Die Sitzungen sind von dem/der Vorsitzenden zu
leiten.

(2) Der/die Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der
Mitteilungen und Verhandlungsgegenstinde aufgrund der
Tagesordnung.

(3) Der/die Vorsitzende erdffnet und schlieBt die
Sitzung, er/sie kann sie unterbrechen und kann die Sitzung
oder einen bestimmten Tagesordnungspunkt vertagen.
Dem/Der Vorsitzenden obliegt die Aufrechterhaltung der
Ordnung und Sicherheit in der Sitzung. Der/die Vorsitzende
erteilt das Wort und leitet Diskussion und Abstimmung Er/Sie
hat Abschweifungen vom Thema durch einen Ruf "zur Sache"
zu verhindern und gegebenenfalls zur Ordnung zu rufen.
Bleiben solche Ermahnungen unbeachtet, so kann er/sie dem
Redner/der Rednerin das Wort entzichen.



(4) Der/Die Vorsitzende kann der Beratung des Senats
Auskunftspersonen und Fachleute zuziehen.

§4 (1) Zu jedem Punkt der Tagesordnung, in der Regel auch
nach selbstindigen Berichten, wird durch den Vorsitzenden/die
Vorsitzende die Wechselrede eroffnet.

(2) Ohne weitere Debatte ist iiber einen Antrag auf
Schluss der Wechselrede abzustimmen. Wird dieser Beschluss
gefasst, so sind nur die Wortmeldungen, die bereits vor der
Stellung dieses Antrages eingelangt sind, zu beriicksichtigen.
Dem/der Vorsitzenden, sonst dem Berichterstatter/der
Berichterstatterin oder dem Antragsteller/der Antragstellerin
steht auf Verlangen ein Schlusswort zu.

(3) Der Senat kann mit sofortiger Wirksamkeit
beschlieBen, dass die Redezeit jedes Redners/jeder Rednerin zu
einem Tagesordnungspunkt nicht mehr als zehn Minuten
wihren darf. Im Fall mehrfacher Wortmeldungen desselben
Redners/derselben Rednerin sind seine/ihre Redezeiten
zusammenzuzihlen.

§5 (1) Die Mitglieder des Senats sind zur Teilnahme an
Sitzungen verpflichtet, wobei diese Verpflichtung den iibrigen
Verpflichtungen, die an Universititen bestehen, vorgeht.

(2) Sind Mitglieder des Senats aus unaufschiebbaren
Griinden an der Teilnahme verhindert, so haben sie dies dem
Vorsitzenden/der Vorsitzenden schriftlich und unter Angabe
der Griinde bekannt zu geben. Erachtet der/die Vorsitzende die
Griinde fiir nicht stichhaltig, so hat er/sie den Senat damit zu
befassen.

(3) Mitglieder des Senats konnen ihre Stimme bei
Verhinderung einem anderen Mitglied des Senats {ibertragen.
Die Stimmiibertragung muss schriftlich erfolgen oder wihrend
der Sitzung zu Protokoll gegeben werden. Jede bei einer
Sitzung stimmberechtigte Person darf insgesamt nicht mehr als
zwei Stimmen fiihren.

(4) Mitglieder des Senats konnen durch ihre
Ersatzmitglieder aus wichtigen Griinden auch dann vertreten
werden, wenn sie nicht dauernd verhindert sind. Ob ein
wichtiger Grund vorliegt, ist vom jeweiligen Mitglied zu
beurteilen, es sei denn, der Senat beschlieBt einstimmig, dass
kein wichtiger Grund vorliegt. Die Mitteilung iiber die
Vertretung durch das Ersatzmitglied muss schriftlich erfolgen
oder wihrend der Sitzung zu Protokoll gegeben werden.

§6 (1) Ein Beschluss setzt - sofern gesetzlich oder in der
Satzung nichts anderes bestimmt ist voraus, dass die Zahl der
anwesenden und entschuldigten Mitglieder mindestens die
Hilfte der Stimmberechtigten betriigt, oder zumindest zehn
Mitglieder anwesend sind sowie die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Eine Stimmenthaltung, eine ungiiltige
Stimmabgabe oder eine Verweigerung der Stimmabgabe ist bei
allen Abstimmungen als Gegenstimme zu zihlen.

(2) Jedes Mitglied des Senats ist zur Abstimmung auch
dann verpflichtet, wenn es bei der Abstimmung iiber eine
Vorfrage in der Minderheit geblieben ist.



(3) Der/die Vorsitzende ist stimmberechtigt und gibt
seine/ihre Stimme zuletzt ab.

§ 7 (1) Der/die Vorsitzende regelt die Reihenfolge, in der
iiber die zu einem Gegenstand gestellten Antriige abzustimmen
ist. Uber den Antrag auf Vertagung ist immer zuerst
abzustimmen.

(2) Sofern nicht anderes bestimmt ist, ist durch
Handheben abzustimmen (offene Abstimmung).

(3) Erfolgen bei einem Tagesordnungspunkt, bei dem
offen abzustinmen wire, keine Wortmeldung oder
ausschlieBlich zustimmende Wortmeldungen, so kann der/die
Vorsitzende ohne weiters den Antrag (Bericht) fiir
angenommen erkliren.

(4) Beschliet der Senat namentlich abzustimmen, so
stimmen die Mitglieder des Senats in alphabetischer
Reihenfolge ab.

(5) Geheim ist abzustimmen, wenn der Senat dies
beschlieft, oder dies von drei Mitgliedern des Senats verlangt
wird. Der/die Vorsitzende kann stets eine geheime
Abstimmung anordnen.

(6) Die Bestellung von Mitgliedern des Universititsrats
durch den Senat erfolgt durch geheime Wahl. Gewihlt ist, wer
mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen erhilt. Erreicht
kein Kandidat/Kandidatin die absolute Stimmenmehrheit, ist
durch Stichwahl zwischen jenen zwei Kandidaten zu
entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden hochsten
Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehr als zwei
Kandidaten die zwei hochsten Stimmenzahlen erreicht, so
nehmen alle diese Kandidaten an der Stichwahl teil. Gewihlt
ist, wer in der Stichwahl die héhere Stimmenzahl erreicht hat.
Bei Gleichstand kann der Vorsitzende/die Vorsitzende eine
neuerliche Stichwahl zwischen den Kandidat/innen mit den
zwei hochsten Stimmzahlen oder einen Losentscheid anordnen.

(7) Abs 6 gilt sinngemaB fiir alle andere Wahlen,
Bestellungen und Entsendungen, die vom Senat vorzunehmen
sind, und der Mafigabe, dass der Senat durch einstimmigen
Beschluss von einer geheimen Wahl Abstand nehmen kann.

§8 (1) In eigener Sache im Sinne des § 7 AVG darf kein
Mitglied des Senats abstimmen. Der Senat entscheidet auf
Antrag, ob Befangenheit vorliegt.

(2) Besteht Befangenheit, so kann der/die Vorsitzende
dem betreffenden Mitglied auch die Teilnahme an der
Beratung zu diesem Tagesordnungspunkt verwehren.

§9 (1) Uber jede Sitzung des Senats ist ein Protokoll
anzufertigen, wobei der Schriftfiihrer/die Schriftfithrerin vom
dem/der Vorsitzenden bestimmt wird.

(2) Das Protokoll wird als Beschlussprotokoll gefiihrt
und hat zu enthalten: Den Zeitpunkt des Beginns der Sitzung,
die anwesenden Mitglieder, die bis zur Sitzung eingelangten
Entschuldigungen, ferner in der Reihenfolge der Tagesordnung
die dazu gestellten Antrige und Beschliisse sowie die
Jjeweiligen  Beschlussmehrheiten und  bei  namentlicher
Abstimmung das Stimmverhalten der einzelnen Mitglieder.



(3) Das Protokoll ist von dem/der Vorsitzenden und dem
Schriftfithrer/der  Schriftfihrerin  zu  unterfertigen. Das
Protokoll ist den Mitgliedern des Senats zuzusenden. Erfolgt
innerhalb von zwei Wochen nach Absendung kein Einspruch,
so gilt das Protokoll als genehmigt. Andernfalls ist in der
niichsten Sitzung des Senats dariiber Beschluss zu fassen.

§10 (1) Der/die Vorsitzende des Senats kann eine
Abstimmung (Anh&rung) im Umlaufwege iiber
Angelegenheiten und Gegenstinde verfiigen, die entweder
keiner Beratung bediirfen oder bei denen infolge der
Dringlichkeit noch vor der nédchstfolgenden Sitzung des Senats
eine Beschlussfassung geboten erscheint.

(2) Das Umlaufstiick hat in Abstimmungsfragen einen
begriindeten Antrag zu enthalten, der so gefasst sein muss, dass
dariiber mit "Ja" oder "Nein" abgestimmt werden kann.

(3) Bei Anhorung hat das Umlaufstiick die in Aussicht
genommene Mafinahme, die den Gegenstand der Anhorung
bildet, kurz zu umschreiben, auf die Moglichkeit der
Einsichtnahme in allfiillige Unterlagen hinzuweisen und die
Aufforderung  zu  enthalten  allfillige = Einwendungen
vorzubringen.

(4) Die Abstimmung (Anhdrung) im Umlaufwege
kommt nicht zustande, wenn ein Mitglied des Senats eine
Beratung verlangt.

(5) Das Ergebnis einer Abstimmung im Umlaufwege ist
dem Senat in der nichsten Sitzung bekannt zu geben.

§ 11 Unbedingt notwendige Beschliisse, die wegen ihrer
Eilbediirftigkeit auch nach § 10 vom Senat nicht rechtzeitig
gefasst werden konnten, kann der/die Vorsitzende, sofern die
Angelegenheit nicht von weitreichender Bedeutung ist, fiir den
Senat treffen. Er/sie hat in der ndchsten Sitzung des Senats
dariiber zu berichten.

§ 12 (1) Die Einberufung der ersten Sitzung des Senats am
Beginn einer neuen Funktionsperiode obliegt seinem
dienstiltesten Mitglied aus dem Kreise der
Universitéitsprofessor/innen.

(2) Das Senatsmitglied nach Abs 1 fiihrt bis zur erfolgten
Wahl des/der Senatsvorsitzenden den Vorsitz und hat
dessen/deren Rechte und Pflichten. Die Vertretung erfolgt in
der Reihenfolge des Dienstalters der dem Senat angehdrenden
Universititsprofessor/innen.

§ 13 (1) Die Regelungen dieser Geschiftsordnung gelten fiir
die nach der Satzung vorgesehenen Kommissionen sowie die
Versammlungen, die Mitglieder in diese Kommissionen
entsenden, sinngemaf.

(2) Der/die Vorsitzender einer Kommission hat eine
Sitzung der von ihm/ihr geleiteten Kommission auch iiber
Aufforderung des Senats oder dessen/deren Vorsitzenden
einzuberufen.

(3) Der/die Vorsitzende des Senats hat dem Senat iiber
dessen Verlangen zu berichten, welche Kommissionen welche
Gegenstinde behandelt und Beschliisse gefasst haben. Dem/der



Senatsvorsitzenden sind zu diesem Zweck von dem/der
jeweiligen Kommissionsvorsitzenden die  Einladungen,
Tagesordnungen und deren Anlagen sowie die Protokolle der
Kommissionssitzungen unaufgefordert und gleichzeitig mit der
Versendung an die Kommissionsmitglieder zuzusenden.
Der/die  Senatsvorsitzende ist berechtigt, an den
Kommissionssitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen,
insbesondere kann er Antriige zur Tagesordnung stellen.



Anhang 2

Wahlordnung des Senats
Geltungsbereich

§ 1 Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fiir die
Wah! der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der
Wirtschaftsuniversitdt Wien.

Wahlgrundsiitze

§2 (1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen
Personengruppen sind auf Grund des gleichen, personlichen,
unmittelbaren und geheimen Wahlrechts nach den
Grundsitzen des Verhdltniswahlrechts zu wihlen.

(2) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Senats
betriigt drei Jahre und beginnt jeweils mit 1. Oktober. Der
Senat iibt die ihm iibertragenen Kompetenzen auch nach
Ablauf seiner Funktionsperiode bis zur Konstituierung des neu
gewihlten Senats aus.

Wabhlrecht

§3 (1) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen,
die zum Stichtag Angehorige der folgenden Personengruppen
sind:

1. Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren nach § 97 UG 2002;

2.Universititsdozentinnen und  Universitdtsdozenten
sowie  wissenschaftliche  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb nach § 94
Abs. 2 Z 2 UG 2002;

3.Allgemeines Universititspersonal;

4.Studierende nach MaBgabe des Abs. 2.

(2) Die Vertreter/innen der Studierenden sind gemif den
Bestimmungen des HSG durch die gesetzliche
Vertretung der Studierenden fiir eine Funktionsperiode
zu entsenden, die jener der Hochschiilerschaftsorgane
entspricht.

(3) Personen, denen ein Karenzurlaub oder eine
Freistellung gewihrt wurde, sind aktiv und passiv
wahlberechtigt und sind jener Personengruppe nach § 3 Abs 1
zugehrig, der sie aufgrund ihres Dienstverhiltnisses
zugeordnet sind.

(4) Jede Person kann nur einer Personengruppe nach Abs
1 angehéren. Im Kollisionsfall geht die Zuordnung nach Abs 1
Z 1 der Zuordnung nach Abs 1 Z 2 - 3 und die Zuordnung nach
Abs 1 Z 3 der Zuordnung nach Abs 1 Z 2 vor.



Wabhlorganisation

§4 (1) Die Rektorin oder der Rektor legt Ort und Zeit der
Wahlversammlung fest und beruft die Wahlkommission ein.

(2) Die Wahlkommission besteht aus den Mitgliedern
des Senats sowie der Rektorin oder dem Rektor als
Vorsitzende bzw. als Vorsitzenden.

(3) Sofern die Wahlkommission nichts anderes
beschlieit, nimmt der/die Vorsitzende der Wahlkommission
samtliche Aufgaben fiir die Wahlkommission wahr.

(4) Die Aufgabe der Wahlkommission ist die
Vorbereitung  und  Durchfihrung der Wahlen der
Vertreterinnen oder der Vertreter der in § 3 genannten
Personengruppen, insbesondere:

a)die Priifung der Wahlvorschlige,

b)die Bereitstellung von Riumlichkeiten, Wahlzellen

und Stimmzetteln fiir die Wahl,

c)die Durchfithrung der Kontrolle der RechtmiBigkeit

des Wahlvorganges,

d)die Feststellung des Wahlergebnisses und

e)die Kundmachung des Wahlergebnisses im

Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitit.

Wiihlerverzeichnis

§5 (1) Die Personalabteilung hat fiir jede der in § 3
angefilhrten ~ Personengruppen  den  Entwurf  eines
Wihlerverzeichnisses zu erstellen. Der Entwurf ist von der
Wahlkommission zu iiberpriifen und dem Wihlerverzeichnis
zugrunde zu legen.

(2) Das Wihlerverzeichnis hat zumindest folgende
Angaben zu enthalten:

a)den Familien- und Vornamen der bzw. des

~ Wahlberechtigten und

b)die Universitiitseinrichtung, der die bzw. der
Wahlberechtigte zugeordnet ist.

(3) Das Wihlerverzeichnis ist mindestens eine Woche
vor dem zum Einreichen von Wahlvorschligen
bestimmten Tag in der Personalabteilung aufzulegen.

(4) Einspriiche gegen das Waihlerverzeichnis sind
schriftlich bei der oder dem Vorsitzenden der
Wahlkommission bis zum fiinften Werktag vor dem
Einreichtermin  anzubringen und koénnen sowohl die
Eintragung als auch die Streichung begehren. Die Streichung
kann von jeder Person verlangt werden, die im
Wihlerverzeichnis aufscheint und im Ubrigen nach § 3
wahlberechtigt ist.

(5) Die Wahlkommission hat iiber Einspriiche gegen das
Wiahlerverzeichnis spitestens drei Werktage vor dem
Einreichtermin  mit  Bescheid zu entscheiden und
gegebenenfalls das Wihlerverzeichnis zu berichtigen. Die
Entscheidung der Wahlkommission ist endgiiltig.

Wahlkundmachung



§6 (1) Die Wahlversammlung ist mindestens drei Wochen

vor dem Wahltermin durch die Rektorin oder den Rektor im

Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitit mit Einbeziehung
a)des Ortes und der Zeit der Wahlversammlung,

b)der Anzahl der zu wiahlenden Vertreterinnen oder

Vertreter,

c)des Stichtages und

d)des Einreichtermins  flir ~ Wahlvorschlige zu

verlautbaren.

(2) Stichtag ist jener Tag, der fiir das Bestehen des
aktiven und passiven Wahlrechts maBigeblich ist. Der Stichtag
darf nicht vor dem Tag der Verlautbarung und nicht nach dem
Einreichtag liegen. Die Festlegung des Stichtages und des
Einreichtermins erfolgt durch die Rektorin oder den Rektor als
Vorsitzende bzw. als Vorsitzenden der Wahlkommission.

Wabhlvorschlige

§7 (1) Ein Wahlvorschlag ist eine Liste von gereihten
Kandidatinnen und Kandidaten.

(2) Fiir jede Kandidatin und jeden Kandidaten ist der
Familien- und Vorname anzugeben (beizufiigen).

(3) Jeder Wahlvorschlag ist bei der oder dem
Vorsitzenden der Wahlkommission einzureichen. Die
einreichende Person gilt als Zustellungsbevollmichtigte dieses
Wahlvorschlags.

(4) Ein Wahlvorschlag hat mindestens eine um zwei
Personen erhohte Anzahl der zu wihlenden Vertreterinnen und
Vertreter zu enthalten. Jeder Wahlvorschlag fiir die Wahl der
Vertreterinnen und Vertreter nach § 3 Abs. 1 Z 2 hat
zumindest zwei Universititsdozentinnen bzw.
Universititsdozenten zu enthalten.

(5) Die Wahlkommission hat die eingelangten
Wahlvorschlige spitestens drei Werktage nach dem
Einreichtermin zu priifen und gegebenenfalls Kandidatinnen
und Kandidaten, die nicht passiv fiir das zu wihlende
Kollegialorgan wahlberechtigt sind oder die auf mehreren
Wahlvorschligen aufscheinen, von allen Wahlvorschligen zu
streichen. Wenn Kandidatinnen und Kandidaten gestrichen
werden, so riicken die nachfolgenden Kandidatinnen und
Kandidaten in der Reihe auf.

(6) Die gepriiften Wahlvorschidge sind spitestens am
finften dem Einreichtermin folgenden Werktag an der
Amtstafel der Wirtschaftsuniversitit kundzumachen.

Durchfiihrung der Wahlversammlung

§8 (1) Die Wahlkommission hat fir die. Wahlversammlung
Riumlichkeiten und Wahlzellen bereitzustellen und amtliche
Sti-nmzettel aufzulegen, auf denen die Wahlvorschlige in der
Reihenfolge ihres Einlangens bei der Wahlkommission
verzeichnet sind.

(2) Die oder der Vorsitzende der Wahlkommission hat
dafiir Sorge zu tragen, dass jede bzw. jeder Wahlberechtigte
ihr bzw. sein Wahlrecht geheim ausiiben kann.



(3) Wenn die Identitdt einer oder eines Wahlberechtigten
nicht einwandfrei feststeht, hat diese bzw. dieser ihre bzw.
seine Identitit durch einen amtlichen Lichtbildausweis zu
belegen.

(4) Die Stimmabgabe muss personlich erfolgen.

(5) Die oder der Wahlberechtigte hat seinen Stimmzette]
in einem einheitlichen und undurchsichtigen Kuvert persénlich
in ein geeignetes Behiltnis (Wahlurne) einzuwerfen. Das
Anbringen von Zeichen am Kuvert ist unzulissig.

(6) Die Wahlkommission hat den Wahlvorgang zu
protokollieren und die  Stimmabgabe durch die
Wahlberechtigten im Wihlerverzeichnis zu vermerken.
Unstimmigkeiten wihrend des Wahlvorganges sind im
Protokoll im Einzelnen anzufiihren.

Feststellung des Wahlergebnisses

§9 (1) Vor Offnung der Kuverts sind diese so zu mischen,
dass das Nachvollziehen der Stimmabgabe auf Grund der
Reihenfolge der Stimmabgabe unméglich ist.

(2) Die oder der Zustellungsbevollmichtigte jedes
Wahlvorschlages kann der Wahlkommission zur
Auszihlung der Stimmen eine Wahlbeobachterin oder
einen Wahlbeobachter beigeben.

(3) Giiltig sind nur jene Stimmzettel, aus denen ein
eindeutiger ~ Wihlerwille fir einen  Wahlvorschlag
hervorgeht.

(4) Die Wahlkommission hat

a) die Zahl der abgegebenen Stimmen

b) die Zahl der giiltig abgegebenen Stimmen

c) die Zahl der ungiiltig abgegebenen Stimmen

d) die Zahl der auf jeden Wahlvorschlag entfallenden

giiltigen Stimmen festzustellen und im Protokoll zu
vermerken.

(5) Zur Emmittlung der Mandatsverteilung ist das

d’Hondtsche Verfahren wie folgt anzuwenden:

a)Die Zahlen der fiir jeden Wahlvorschlag abgegebenen

giiltigen Stimmen werden nach ihrer GroBe geordnet
nebeneinander geschrieben; unter jede dieser Zahlen
wird die Hilfte, unter dieser ihr Drittel, Viertel, usw.
geschrieben. Als Wahlzahl gilt, wenn drei Mandate zu
vergeben sind, die drittgréBte, bei vier Mandaten die
viertgrofite usw. der angeschriebenen Zahlen.

b)Auf jeden der Wahlvorschlige entfallen so viele

Mandate, als die Wahlzahl in der Summe der fiir den
Wahlvorschlag  abgegebenen  giiltigen Stimmen
enthalten ist.
c)Haben  nach  dieser = Berechnung  mehrere
Wahlvorschldge den gleichen Anspruch auf das letzte
zu vergebende Mandat, so entscheidet iiber die
Verteilung dieses Mandats das Los. Die Art des
Losverfahrens entscheidet der Vorsitzende der
Wahlkommission.

d)Die Mandate sind den im Wahlvorschlag angegebenen
Bewerberinnen und Bewerbern in der Reihenfolge
ihrer Nennung zuzuteilen. Die den auf einem



Wahlvorschlag  gewihlten ~ Mandatarinnen  und
Mandataren  folgenden =~ Wahlwerberinnen  und
Wahlwerber gelten als Ersatzmitglieder dieser
Mandatarinnen  bzw.  Mandatare. Ist  dieser
Wahlvorschlag erschopft, so kann die oder der
Zustellungsbevollmichtigte dieses Wahlvorschlages
unter Einhaltung der Bestimmungen des § 7 Abs. 2
dieser ~ Wahlordnung  zusitzliche  Mitglieder
nachnominieren.

(6) Entfallen nach Abs. 5 keine Mandate der
Vertreterinnen und Vertreter der Universititsdozentinnen und
Universititsdozenten und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb auf
Universititsdozentinnen und Universititsdozenten, so ist das
letzte Mandat, das dem Wahlvorschlag mit der relativ
niedrigsten Stimmenzahl zugewiesen wurde, der oder dem in
diesem  Wahlvorschlag  befindlichen  hdochstgereihten
Universititsdozentin oder Universititsdozenten zuzuweisen.
Ersatzmitglied fiir eine Dozentin oder einen Dozenten ist die
oder der in der Reihung des Wahlvorschlages nachfolgende
Dozentin oder Dozent, sofern der Wahlvorschlag keine bzw.
keinen Universititsdozentin oder Universititsdozenten als
direkt zugeordnetes Ersatzmitglied vorsieht.

(7) Die Wahlkommission hat das Ergebnis der Wahl zu
verkinden und unverziiglich im Mitteilungsblatt der
Wirtschaftsuniversitit zu verlautbaren.

Ausscheiden oder Abberufung von Mitgliedern

§ 10. (1) Scheidet ein Mitglied des Senats vor Ablauf der
Funktionsperiode aus oder wird es abberufen, hat die
Wahlkommission festzustellen, dass das im betreffenden
Wahlvorschlag entsprechend gereihte, passiv wahlberechtigte
Ersatzmitglied nachriickt, und dieses hiervon zu verstindigen.
§ 9 Abs. 6 gilt sinngemaB.



Anhang 3

Evaluierungsrichtlinien

Allgemeiner Auftrag

§ 1. Evaluierung dient dem universitiren Qualititsmanagement
nach §14 UG 2002. Sie unterstiitzt und motiviert die
Universititsangehdrigen bei der Bewiltigung ihrer Aufgaben.
Sie dient weiters der Anerkennung und Bewertung ihrer
Leistungen. Eine von gegenseitigem Vertrauen getragene
Partnerschaft zur gesamtuniversitiren Qualititsforderung ist
anzustreben. Die Organisation der Evaluierung erfolgt durch
das Rektorat. Der Senat gibt Empfehlungen beziiglich der
Evaluierungsdurchfiihrungen und fungiert als Kontrolle einer
neutralen Durchfithrung der Evaluierung.

Ziele der Evaluierung

§ 2. Ziele der Evaluierung sind:

1. die Feststellung, Sicherung und Entwicklung der
Qualitit und Vielfalt der Leistungserbringung der
Universitit;

2. die Bereitstellung von Entscheidungshilfen fiir die
mittel- und langfristige Planung;

3. das Verfiigbarmachen von Daten zur
Rechenschaftslegung gegeniiber der Offentlichkeit.

4. Die Unterstiitzung bei der Leistungserbringung und die
Forderung von Entwicklungspotentialen.

Gegenstand der Evaluierung

§ 3. (1) Die Evaluierung umfasst Forschung
(Forschungsleistungen, Forschungsqualitit und
Forschungskooperationen) und Lehre (Lehrinhalte, didaktische
Qualitit, Kontexbedingungen).
(2) Gegenstand der Evaluierung sind:

1. Personen

2. Organisationseinheiten

3. Programme

4. Studienrichtungen

Durchfiihrung der Evaluierung

§ 4. Das Rektorat organisiert die Evaluierung fiir alle Bereiche
der Universitit und die Unterstiitzung der mit der
Durchfiihrung der jeweiligen Evaluierung betrauten Einheiten.
Dies umfasst folgende Aufgaben:



Auswahl externer Evaluatorinnen bzw. Evaluatoren
unter Beriicksichtigung der Vorschlagsliste, die seitens
der evaluierten Einheiten erstellt wird;

Sicherstellung des Einhaltens von international iiblichen
Evaluierungsstandards in Lehre und Forschung;

Systematische Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Evaluierungsverfahren und —instrumente sowie die
Analyse ihrer Auswirkungen;

Forderung des universitiren Dialogs iiber Evaluierung;

Empfehlungen an die evaluierten Einheiten und
Instanzen unter Wahmehmung des
Vertraulichkeitsschutzes und Datenschutzes;

Sicherstellung der ausfiihrlichen Begriindung der
Evaluierungsergebnisse vor dem Hintergrund der
Evaluierungsinteressen und  der prozessualen
Besonderheiten, sowie ausfiihrliche Begriindung der aus
den Ergebnissen gezogenen Schlussfolgerungen;
Laufende Berichte iiber durchgefiihrte Evaluierungen an
den Senat ;

Erstellung eines jdhrlichen Evaluierungsberichts der
WU,

Sicherstellung  der  erforderlichen  Mittel  zur
Durchfiihrung der Evaluierung in Abhéngigkeit ihrer
budgetiren Bedeckbarkeit.

Kontrolle der Evaluierung

§ 5. (1) Die Aufgaben des Senats im Rahmen der Evaluierung

umfassen:

1. Erlassung von Richtlinien fiir die Kommission fiir
Evaluierung;

2. Empfehlungen an das Rektorat in allen Fragen der
Durchfithrung und Weiterentwicklung der Evaluierung
auf Grund laufender Beobachtung der
Evaluierungsprozesse;

3. Stellungnahme zum jéhrlichen Evaluierungsbericht des

Rektorats;

(2) Der Senat richtet eine Kommission fir Evaluierung ein.
Dieser Kommission kommen folgende Aufgaben zu:

1.

Kontrolle der ordnungsgemifien und neutralen
Durchfiihrungen der Evaluierung sowie die Wahrung der
Vertraulichkeit;

Beratung bei Uneinigkeiten iiber die Durchfiihrung der
Evaluierung, Evaluierungskriterien, zu bestimmende
Evaluatorinnen  bzw.  Evaluatoren  oder  iiber
Schlussfolgerungen aus der Evaluierung. Von
Evaluierung betroffene Personen, Einheiten oder
Programmverantwortliche konnen sich an diese
Kommission wenden, falls sie mit der Vorgangsweise im
Zuge der Evaluierung nicht einverstanden sind. In
diesem  Fall fungiert die Kommission als
Schlichtungsinstanz;

Erforderlichenfalls Einsichtnahme in
Evaluierungsunterlagen;



4. Die Abgabe begriindeter Empfehlungen an Senat und
Rektorat im Fall nicht im Konsens mit dem Rektorat zu
losender Konfliktfille.

(3) Die mit der Evaluierung betrauten Personen sind dem
Senat bzw. der Kommission fiir Evaluierung gegeniiber
auskunftspflichtig.

Evaluierungskriterien

§ 6. (1) Oberstes Kriterium jeder Forschungs- und
Lehrevaluierung ist die Qualitit. Evaluierungsverfahren
erfolgen nach fachbezogenen internationalen
Evaluierungsstandards, die im jeweiligen Einzelfall
begriindbar sein miissen.

(2) Evaluierungsverfahren basieren auf der Verstindigung
zwischen den Beteiligten und sollen die Akzeptanz durch die
betroffenen Personen bzw. Einheiten sicherstellen.

(3) Bei der Interpretation der Daten sind die
Kontextbedingungen der Leistungserbringung sowie die
spezifische Art der Leistung jedenfalls zu beriicksichtigen.

Allgemeine Verfahrensrichtlinien

§ 7. (1) Alle akademischen FEinheiten der
Wirtschaftsuniversitit sollen in regelmiBigen Abstinden in
Lehre und Forschung evaluiert werden.

(2) Die Durchfiihrung von Evaluierungen umfasst
grundsitzlich zwei Verfahren:

1. Selbstevaluierung: Sie dient der Standortbestimmung
und der Entwicklung eines selbstkritischen und
selbstreflexiven Leistungsbewusstseins durch
Identifikation vorhandener oder méglicher Stirken und
Schwichen. Dafiir stellt sie Informationen fiir die
permanente  Qualititsentwicklung zur  Verfiigung.
Selbstevaluierung beruht auf der Erstellung eines
Leistungsberichts und/oder der Anwendung
standardisierter oder mafgeschneiderter
Evaluierungsinstrumente.  Dariiber  hinaus  sind
umgesetzte  MafBinahmen zur  Qualititsforderung
anzufiihren, die im Verlauf der Evaluierungsperiode als
sinnvoll erachtet wurden bzw. im vorhergehenden
Evaluierungsbericht (insbesondere der
Fremdevaluierung) empfohlen wurden. Eine Basis dafiir
ist ein zu erstellender Standardleistungsbericht, der
allgemeine qualitative und quantitative Basisdaten
verfligbar macht.

2. Fremdevaluierung: Sie dient der Uberpriifung und
Erginzung  der  Selbstevaluierung und  soll
moglicherweise Zu wenig beriicksichtigte
Leistungsaspekte sichtbar machen und Empfehlungen
zur Weiterentwicklung abgeben. Fremdevaluierung wird
auf der Basis der Selbstevaluierung durch externe und
international im Fach anerkannte Expertinnen bzw.
Experten durchgefithrt.



(3) Die Ergebnisse der Evaluierung sind mit den jeweils
evaluierten Personen bzw. Einheiten in Hinblick auf die
Evaluierungsdurchfiihrung und mégliche aus den Ergebnissen
abzuleitende MaBnahmen zu diskutieren. Die zur Sicherung
und Entwicklung der Qualitit zweckmiBigen Mafnahmen
werden auf Grund des Gesamtberichts unter Einbezug der
Betroffenen vereinbart.

Evaluierung von Personen

§ 8. Die Leistungsfeststellung und Evaluierung umfasst die
Bereiche Forschung, Lehre und Verwaltung und wird im
Rahmen der Personalentwicklung und -verantwortung
wahrgenommen. Dariiber hinausgehende Evaluierungen
dienen der Uberpriifung der Leistungen  unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen der
Leistungserbringung; notwendiger Bestandteil solcher
Evaluierungen  ist  auch die  Diskussion  der
Evaluierungsergebnisse zwischen den Betroffenen.

Evaluierung von Organisationseinheiten

§ 9. (1) Das Verfahren der Evaluierung von
Organisationseinheiten beruht auf folgenden Schritten:
a) eine Selbstevaluierung, die der Darstellung der
Leistungen iiber das gesamte Titigkeitsspektrum der
Organisationseinheit dient (Leistungsdokumentation);
b) eine universititseinheitsexterne Evaluierung im
Anschluss an die erfolgte Selbstevaluierung, welche die
Ergebnisse der Selbstevaluierung thematisiert und
erginzt. Den Abschluss dieser externen Evaluierung
bilden die gemeinsame Diskussion der kiinftigen
Entwicklung der Organisationseinheit und deren
Qualitdtsmanagement.
(2). Die Ergebnisse der Selbstevaluierung sowie der externen
Evaluierung bilden die Grundlage fiir die Aushandlung von
Zielvereinbarungen.

Evaluierung von Programmen

§ 10. (1) Die Evaluierung von Programmen dient primér deren
Uberpriifung  in  Hinblick auf Zielerreichung  bzw.
Funktionalitit, der Optimierung und Weiterentwicklung sowie
der Motivierung der Programmbeteiligten. Dabei ist
grundsitzlich die  spezifische  Zeitstruktur  in  den
Evaluierungsintervallen zu beriicksichtigen.

(2) Die Evaluierung von Programmen bezieht sich auf die
Bereiche Lehre und Forschung (inkl. Lchrginge) mit
folgenden Schwerpunkten: die Uberpriifung und Erfiillung von
Programmzielsetzungen, die Programmqualitit und die
Einschitzung durch die Programmadressatinnen und
Programmadressaten.



Evaluierung von Studienrichtungen
und Studienverliiufen

§ 11. Die Evaluierung des Studienbetriebs hat auf dessen
Effizienz in der bestehenden Studienrichtung, den
Innovationseffekt einer neuen Studienrichtung und die
internationale Entwicklung, sowie auf Anderungsvorschlige
zu den Studienpldnen Bedacht zu nehmen. Sie erfolgt auf drei
Arten:
1. Selbstevaluierung durch die Vizerektorin oder den
Vizerektor fiir die Lehre zur Kontrolle der Entwicklung,
Qualitét und der Akzeptanz der Studienrichtung;

2. Exteme Evaluierung (durch externe Evaluatorinnen bzw.
Evaluatoren, eine Evaluierungsagentur oder im Rahmen
einer Akkreditierung);

3. Eine aggregierte Evaluierung von Lehrveranstaltungen
mittels bei allen Lehrenden durchzufithrenden
Lehrevaluierungen. Die Auswertung erfolgt anonym und
beruht auf der Einschitzung der Lehrqualitit durch
Studierende, die um Kontextbedingungen der jeweiligen
Lehrveranstaltungen ergiinzt wird.

Evaluierung der Forschung

§ 12. Die Evaluierung der Forschung dient der Uberpriifung
der Forschungsleistungen von Personen bzw.
Organisationseinheiten und  bietet  Anhaltspunkte  zur
Qualitdtsverbesserung. Die Instrumente haben sicherzustellen,
dass die Evaluierung der Forschung:

1. einen Leistungsvergleich der Forschungen der
Wirtschaftsuniversitdit mit  anderen  (zumindest
Osterreichischen) Universititen zulisst;

2. Grundlagen fiir die strategische Planung und
Ausrichtung der Wirtschaftsuniversitit liefert;

3. eine differenzierte Riickkoppelung erméglicht;

4. unter frithzeitiger Einbringung der Forscherinnen und
Forscher erfolgt, deren Arbeiten evaluiert werden;

5. die fachspezifischen Besonderheiten der jeweiligen
Wissenschaftsdisziplin beriicksichtigt;

6. auf die Rahmenbedingungen (insbesondere der
Lehrtitigkeit) Bezug nimmt, unter denen die jeweilige
Forschung zustande kam;

7. auch unter Hinzuzichung von unabhingigen
Forscherinnen und Forschern erfolgt, die nicht der
Wirtschaftsuniversitit angehdren.

Metaevaluierung

§ 13. Das zur Evaluierung herangezogene Instrumentarium
und die damit erzielten Wirkungen sind durch das Rektorat
einer systematischen Uberpriifung mittels quantitativer
Verfahren (Monitoring) und qualitativer Verfahren (Feedback)
zu unterziehen.



Auswahl externer Experten

§ 14. (1) Die zu evaluierende Organisationseinheit schldgt eine
Liste von vier externen Expertinnen bzw. Experten vor. Das
Rektorat wihlt daraus zwei Expertinnen bzw. Experten. Das
Rektorat kann aber auch andere Expertinnen und Experten
heranziehen, hat dies aber dem Senat bzw. der Kommission fiir
Evaluierung auf Wunsch zu begriinden. Die Kommission fiir
Evaluierung kann in diesem Fall ebenfalls zwei Expertinnen
bzw. Experten bestimmen. ‘

(2) Bei personenbezogenen Evaluierungen ist sinngemaB
vorzugehen, sofern nicht spezielle abweichende Vorschriften
zur Anwendung kommen.

Transparenz des Verfahrens und Vertrauensschutz

§ 15. (1) Das Rektorat trifft Vorkehrungen fiir die Transparenz
der Evalujerungsvorginge in Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten. Es informiert alle Beteiligten rechtzeitig iiber alle
Arbeitsschritte und Ergebnisse.

(2) Das Rektorat hat in Absprache mit dem Senat zu
entscheiden, in welcher Form Evaluierungsergebnisse
verfiigbar gemacht bzw. publiziert werden. Das Rektorat hat
Vorkehrungen zu treffen, die einen méglichen Missbrauch von
Evaluierungsdaten verhindern. Die Weitergabe
personenbezogener Evaluierungsergebnisse ist nur an den
Senat, die Kommission fiir Evaluierung und den
Universititsrat  gestattet. Eine dariiber hinausgehende
Weitergabe ist an die schriftliche Zustimmung der evaluierten
Personen gebunden.

(3) Das Rektorat berichtet dem Senat iiber die
durchgefithrten Evaluierungen und die Zuginglichkeit der
Dokumentation der Durchfiihrung und die Ergebnisse. Es trigt
daritber hinaus dafiir Sorge, dass diese Informationen der
universitiren Offentlichkeit zuginglich sind.



Anhang 4

Frauenforderungsplan der
Wirtschaftsuniversitiit Wien

Priambel

Die Gleichstellung von Frauen und Minnern ist gemiff § 1
Universititsgesetz 2002 Ziel der Universititen und gehort
gemiB §§ 2 Z 9 und 3 Z 9 zu deren leitenden Grundsitzen und
Aufgaben.

GemidB § 41 Universititsgesetz 2002 haben alle Organe der
Universitit darauf hinzuwirken, dass in allen universitiren
Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhiltnis zwischen
den an der Universitit titigen Frauen und Minnern erreicht
wird.

Die Wirtschaftsuniversitit Wien bekennt sich zu den Anliegen
der Frauenforderung, damit die Kompetenzen von Frauen in
wissenschaftlichen, beruflichen und gesellschaftlichen
Zusammenhingen verstirkt Beriicksichtigung finden. Die
tatsdchliche Gleichbehandlung von Frauen und Minnern und
die Frauenforderung haben ihren addquaten Niederschlag in
Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in der Verteilung
der Ressourcen zu finden. Dies ist insbesondere eine
Verpflichtung fiir Personen in leitenden Funktionen.

Zur Frauenforderung gehdrt auch die Férderung der
Studentinnen als potentielle kiinftige Wissenschafterinnen.
Forschung und Lehre sollen in Zukunft gleichberechtigt von
Frauen und Minnern gestaltet und getragen werden.
Studentinnen sollen durch weibliche Rollenvorbilder zu einer
wissenschaftlichen ~ Karriere  motiviert werden. Die
Wirtschaftsuniversitit Wien setzt sich aktiv dafiir ein, dass
Studien- und Arbeitsbedingungen Frauen und Minnern die
gleichen Moglichkeiten zu wissenschaftlichem Forschen und
Lehren sowie zu kontinuierlicher Weiterbildung bieten.

Bemiihungen, nicht nur die rechtliche sondern auch die
faktische Gleichstellung von Minnern und Frauen zu
erreichen, sollen sich auch finanziell lohnen. Die
Wirtschaftsuniversitit Wien verpflichtet sich daher, bei der
universititsinternen Verteilung der Mittel fir Forschung und
Lehre  die  Fortschritte ~bei der Erfiillung  des
Gleichstellungsauftrages zu beriicksichtigen.



Teil A. Allgemeine Bestimmungen

I. Abschnitt: Aligemeines

Rechtliche Grundlagen und leitende Grundsiitze bzw.
Aufgaben der Universitiit

§1. (1) Die rechtlichen Grundlagen des
FrauenfSrderungsplans finden sich in der Osterreichischen
Bundesverfassung, in § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz,
in den §§ 19 Abs 2 Z 6 und 41 ff Universititsgesetz 2002 und
in der Satzung der Wirtschaftsuniversitit Wien.

(2) Die leitenden Grundsitze ergeben sich aus den
Bestimmungen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (BGBI
100/1993 idgF im Folgenden kurz B-GBG), insbesondere aus
dem allgemeinen Frauenforderungsgebot (§ 40 Abs 1 B-GBG),
aus der sinngemiBen Anwendung des Forderungsgebots bei
der Aufnahme in den Bundesdienst (§ 42 B-GBG), dem
Forderungsgebot beim beruflichen Aufstieg (§ 43 B-GBG),
dem Férderungsgebot bei der Aus- und Weiterbildung (§ 44 B-
GBG) sowie aus § 2 Z 9, 10 Universititsgesetz 2002, die
Aufgaben der Universitit aus § 3 Abs 4 und 9
Universititsgesetz 2002,

Anwendungsbereich

§ 2. Der Frauenforderungsplan gilt fiir alle Angehorigen der
Universitit gemdB § 94 Universititsgesetz 2002.

Ziele des Frauenforderungsplans

§ 3. Durch die Umsetzung des FrauenfSrderungsplans verfolgt
die Universitit insbesondere folgende strategische und
operative Ziele:

1. Chancengleichheit
Frauen sind in allen Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Titigkeiten als
gleichberechtigte ~ Partnerinnen  anzuerkennen. Es sind
Rahmenbedingungen zu schaffen und zu erhalten, die Frauen
den Zugang zu allen universitiren Titigkeitsbereichen
ermoglichen.

2. Gender Mainstreaming
Die Wirtschaftsuniversitit Wien wendet den Grundsatz des
Gender Mainstreaming in allen Entscheidungsprozessen
an.

3. Frauenférderung
Angestrebt wird die Forderung der wissenschaftlichen
Leistungen von bereits an der Wirtschaftsuniversitit titigen
Frauen und die Forderung von Frauen als wissenschaftlichen
Nachwuchs sowie die Erhohung des irauenanteils bei
Forschungsprojekten und Habilitationen, als auch die



Foérderung weiblicher Studierender an der
Wirtschaftsuniversitat Wien.

4. Beseitigung der Unterrepriisentation
Bestehende Unterreprisentation von Frauen im Dienst an der
Universitit in allen Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Titigkeiten ist
zu beseitigen.

5. Vermeidung von Benachteiligung
Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit einem
Dienstverhiltnis oder Studium an der
Wirtschaftsuniversitit Wien sind zu vermeiden.

6. Frauen- und Geschlechterforschung
Frauen- und Geschlechterforschung ist verstirkt in Forschung
und Lehre zu integrieren.

7. Arbeitsumfeld

Zur Schaffung eines menschenwiirdigen und lebenswerten
Arbeitsumfeldes fiir alle an der Wirtschaftsuniversitit Wien
tdtigen Personen sollen die Vereinbarkeit von Studium/Beruf
mit familidren Verpflichtungen sowie der Schutz der Wiirde
am Arbeitsplatz, insbesondere (auch priventives) Vorgehen
gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz sichergestellt
werden.

8. Information
Die interne Information und Kommunikation zum Thema
Gleichstellung ist als wesentliche Voraussetzung  fiir  die
aktive Umsetzung dieser Inhalte durch alle an der Universitit
tatigen Personen sicherzustellen und zu verbessern.

9. Infrastruktur

Eine addquate Infrastruktur zur Verwirklichung der
Gleichstellung und Frauenforderung ist  sicherzustellen.

Gender Mainstreaming

§4. (1) In simtliche universitiren Entscheidungsprozesse ist
die Perspektive der Geschlechterverhiltnisse einzubeziehen,
alle Entscheidungsprozesse sind fir die Gleichstellung der
Geschlechter nutzbar zu machen.

(2) Um eine konsequente Umsetzung des Grundsatzes
des Gender Mainstreaming in allen Entscheidungsprozessen
und bei der Planung aller Mafinahmen zu gewihrleisten, greift
die Wirtschaftsuniversitit Wien u. a. auf das vorhandene
Expertinnen- und Expertenwissen im Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen zuriick und bindet diesen dabei aktiv
ein.

Ziclvereinbarungen



§ 5. (1) Zur Umsetzung des Gender Mainstreaming sind die
Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung unter anderem
bei den folgenden Punkten einzubeziehen:
1.der Erstellung des Entwurfs einer Satzung (§ 22 Abs 1
Z 1 Universititsgesetz 2002), der Erlassung oder
Anderung einer Satzung (§§ 19 Abs 1 und 25 Abs 1 Z
1 Universititsgesetz 2002);

2.der Erstellung (§§ 22 Abs 1 Z 2, 98 Abs 1
Universititsgesetz  2002) und Zustimmung zum
Entwicklungsplan (§ 25 Abs 1 Z 2) und dessen
Genehmigung (§ 21 Abs 1 Z 1 Universititsgesetz
2002),

3.der Erstellung (§ 22 Abs 1 Z 4 Universititsgesetz
2002), und Genehmigung (§ 21 Abs 1 Z 1
Universititsgesetz  2002) eines Entwurfs  der
Leistungsvereinbarung sowie deren Verhandlung und
Abschluss (§ 23 Abs 1 Z 4 Universitétsgesetz 2002);

4.der Erstellung (§ 22 Abs 1 Z 15) und Genchmigung
(§8§ 16 Abs 5 und 21 Abs 1 Z 9 UG) des
Leistungsberichtes;

5.der Erstellung (§ 22 Abs 1 Z 15 UG) und
Genehmigung (§ 21 Abs 1 Z 9 UG) der Wissensbilanz
(§ 13 Abs 6 UG).

(2) Auch bei allen Zielvereinbarungen (§§ 21 Abs 1 Z 4,
22 Abs 1 Z 6 UG) sind die Ziele der Gleichstellung und
Frauenforderung einzubeziehen.

(3) Bei der Erlassung von Richtlinien fiir die Titigkeit
von Kollegialorganen gemd § 25 Abs 1 Z I5
Universititsgesetz 2002 durch den Senat ist ebenfalls auf die
Grundsitze von Gender Mainstreaming und Gleichstellung der
Geschlechter zu achten.

Unterrepriisentation

§ 6. Frauen gelten als unterreprisentiert, wenn ihr Anteil an
der Gesamtzahl der an der Universitit Beschiftigten auf einer
Hierarchieebene, innerhalb einer personalrechtlichen Kategorie
innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit weniger als 40
% betrigt.

Frauenforderungsgebot

§ 7. (1) Ziel des Frauenfrderungsplans ist es, den Anteil der
weiblichen Beschiftigten in allen Organisationseinheiten, auf
allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und
Titigkeiten an der Wirtschaftsuniversitit Wien sowohl in
befristeten als auch in unbefristeten
Beschiftigungsverhiltnissen und in Ausbildungsverhiltnissen
auf mindestens 40 % zu erhdhen, dies unabhingig von der
Davuer ihres Beschiftigungsverhiltnisses. Alle Maflnahmen,
die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen,
sind an diesem Ziel auszurichten. MaBnahmen der
Frauenforderung sind in die Personalplanung und die
Personalentwicklung zu integrieren. Die Dringlichkeit der
Férderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmal} der
Unterreprisentation.



(2) Alle Universititsangehorigen und insbesondere
Leitungsorgane  sind  verpflichtet,  innerhalb  ihres
Wirkungsbereiches:

l.auf  eine Beseitigung  einer  bestehenden

Unterreprisentation von Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschiftigten und in Funktionen sowie

2.auf  eine Beseitigung von bestehenden

Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Beschiftigungsverhiltnis hinzuwirken,
3.eine bereits erreichte 40 %ige Frauenquote unter
Beachtung des § 42 Abs 1 B-GBG 2 zu wahren,

4.bei allen sonstigen MaBnahmen, die direkt oder
indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, die
Ziele gemidB § 3 zu beriicksichtigen.

Benachteiligungsverbot

§ 8. (1) Die jeweilige Vertreterin oder der jeweilige Vertreter
der Wirtschaftsuniversitit Wien wirkt im Dachverband aktiv
darauf  hin, dass  die  Kollektivvertrige keine
geschlechterdiskriminierende Wirkung nach sich zichen.

(2) Weibliche Beschiftigte diirfen bei der Festsetzung
des Entgelts im Individualarbeitsvertrag weder mittelbar noch
unmittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fiir allfillige
Zulagen, Beitridge und sonstige geldwerte Leistungen.

Offentlichkeitsarbeit

§ 9. Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen
sind in der Offentlichkeitsarbeit angemessen zu prisentieren.

Information iiber einschligige Rechtsvorschriften

§ 10. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind alle
im Rektorat eingelangten, fiir Gleichbehandlungs- und
Frauenforderungsangelegenheiten relevanten und aktuellen
Rechtsvorschriften, sowie arbeits- und sozialrechtlich
relevante Informationen zur Gleichstellung zu iibermitteln.

Allgemeine Informationen

§ 11. (1) Die Internet-Homepage der Wirtschaftsuniversitit
Wien soll Hyperlinks zu frauenrelevanten Informationen, unter
anderem  Arbeitskreis  fir  Gleichbehandlungsfragen,

2 § 42 Abs 1 B-GBG lautet: »Bewerberinnen, die fir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grilnde tberwiegen, entsprechend den Vorgaben
des Frauenfdrderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschiftigten

L. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungsschema oder in der betreffenden Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppe oder

2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen
besteht — in der betreffenden Gruppe

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde mindestens 40 % betriigt. Steht einer Verwendungsgruppe cine
entsprechende Entlohnungsgruppe gegenilber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemiB § 1 Abs 2
sind dabei nicht 7u beriicksichtigen.



Kontaktfrauen, Arbeitsbereich ,,Gender and Diversity in
Organizations*, Frauenfrderungsplan, enthalten.

(2) Den Studierenden wird im Rahmen des
Zulassungsverfahrens (§§ 60 ff Universititsgesetz 2002) ein
Informationsblatt zur Verfligung gestellt. Darin werden
jedenfalls die mit der Gleichbehandlung und Frauenforderung
befassten Gremien und Einrichtungen genannt. Informiert wird
auch iber die an der Wirtschaftsuniversitit Wien
eingerichteten Anlaufstellen bei sexueller Beldstigung und
Mobbing. Das Informationsblatt ist zudem in der fir
Studienangelegenheiten  zustidndigen  Organisationseinheit
aufzulegen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bei
Dienstantritt von der Personalabteilung bzw. deren
funktionaler Nachfolgeeinrichtung der Wirtschaftsuniversitit
Wien Informationsblitter zu den Einrichtungen der
Gleichstellung und FrauenfSrderung. Informiert wird auch
iber die an der Wirtschaftsuniversitit Wien eingerichteten
Anlaufstellen bei sexueller Beldstigung und Mobbing.

(4) Beim Traineeprogramm fiir neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden diese iiber Einrichtung und Aufgaben
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen durch vom
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen benannte Personen
informiert. Informiert wird auch iber die an der
Wirtschaftsuniversitit Wien eingerichteten Anlaufstellen bei
sexueller Belidstigung und Mobbing.

Gebrauch einer geschlechtergerechten Sprache

§12. (1) Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der
Wirtschaftsuniversitit Wien bedienen sich grundsitzlich einer
geschlechtergerechten Sprache. Ferner sind in offiziellen
Schriftstiicken der Universitit entweder explizit die weibliche
und minnliche Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen
zu verwenden.

(2) Die Formulierung von Generalklauseln, in denen z.B.
zu Beginn, am Ende oder in FuBnoten eines Textes
festgehalten wird, dass die gewihlten personenbezogenen
Bezeichnungen fiir beide Geschlechter gelten, sind unzulssig.

(3) Organ- und Funktionsbezeichnungen sind so zu
wihlen, dass sie Frauen und Minner gleichermaBen betreffen.

I1. Abschnitt: Erhebungspflichten
Erhebung der Frauenquote

§ 13. (1) Die Frauenquoten sind jahrlich zu erheben und in
Abstinden von jeweils einem Jahr zu aktualisieren. Der
Berichtszeitraum ist 1. Juli bis 30. Juni, Stichtag fiir den
Bericht ist jeweils der 30. Juni eines Kalenderjahres. Der Ist-
Zustand wird erhoben, dokumentiert und verdffentlicht, wobei
insbesondere auf den Frauenanteil unter den Beschiftigten und
Studierenden sowie auf die Karriere- und Studienverldufe
Bedacht zu nehmen ist.
(2) Wissenschaftliches Universititspersonal:




Der Frauenanteil ist fiir die Universitit insgesamt und fuir alle
Organisationseinheiten gesondert zu erheben und auszuweisen.
In der Personengruppe des wissenschaftlichen Personals ist der
Frauenanteil getrennt nach befristet und unbefristet
Beschiftigten wie folgt zu ermitteln:

- fiir das beim Ende des Implementierungszeitraums
des Universititsgesetzes 2002 vorhandene und
iibergeleitete Bundespersonal aufgeschliisselt in alle
Zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
Beschiftigtenkategorien,

- fiir das ab dem 01.01.2004 aufgenommene Personal
im Arbeitsverhiltnis zur Universitit aufgeschliisselt
nach Beschiftigtenkategorien

- Der Anteil der Habilitierten ist nach
Beschiftigtenkategorien auszuweisen.

(3) Allgemeines Universititspersonal:

In der Personengruppe der allgemeinen
Universititsbediensteten ist der Frauenanteil getrennt nach
befristet und unbefristet Beschiftigten

- fur das beim Ende des Implementierungszeitraums
des Universititsgesetzes 2002 vorhandene und
iibergeleitete Bundespersonal aufgeschliisselt in alle
Zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
Personalkategorien/Bedienstetengruppen,

- fiir das ab dem 01.01.2004 aufgenommene Personal
im Arbeitsverhiltnis zur Universitit aufgeschliisselt
nach Beschiftigtenkategorien fir die
Organisationseinheiten zu ermitteln.

(4) Der Frauenanteil der dadurch nicht erfassten
Beschiftigten (z. B. Werkvertragsnehmerinnen  bzw.
Werkvertragsnehmer, freie Dienstnehmerinnen bzw. freie
Dienstnehmer) ist nach der Gesamtzahl der verbleibenden
Beschiiftigten dieser Personengruppe an der
Wirtschaftsuniversitit Wien zu ermitteln, getrennt nach
wissenschaftlichem und allgemeinem Universititspersonal.

(5) Studierende — Absolventinnen und Absolventen:

Der Frauenanteil an den Studierenden der Universitit der
einzelnen Studienrichtungen ist nach folgenden Kategorien zu
ermitteln:

- Studienanfingerinnen und Studienanfinger

- Abschliisse (Erstabschliisse, Zweitabschliisse)

Nach MaBgabe der Verfiigbarkeit sind die folgenden Daten
getrennt fiir Minner und Frauen und fir die einzelnen
Studienabschnitte auszuweisen:

- Studienerfolg: durchschnittliche Semesteranzahl,

Notendurchschnitt

- Absolventinnen und Absolventen der Speziellen
Betriebswirtschaftslehren

- Reifepriifung nach Schultyp (AHS, BHS, sonstige)

- Studienberechtigungspriifung

- Absolventinnen und Absolventen der postgradualen
und der Universititslehrginge

Die jeweiligen Anteile sind in absoluten Zahlen und
Prozentsitzen zu erfassen.
(6) Lehrende:




Der Frauenanteil der an der Wirtschaftsuniversitit Wien
Lehrenden ist insbesondere fiir jede Studienrichtung und
Organisationseinheit nach den jeweils bestehenden Kategorien
der Lehre getrennt zu erheben. Weiters ist das Ausmal} der von
Frauen gehaltenen Stunden in jeder Kategorie festzustellen.
Das AusmaB der im  Bereich  Frauen- und
Geschlechterforschung abgehaltenen Lehre ist ebenfalls zu
erfassen.
(7) Sonstige Bereiche:
Ebenso zu erheben ist die Frauenquote
a)bei MaBnahmen, die auf die Gestaltung des
vertraglichen, dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen
oder sonstigen besonderen Rechtsverhiltnisses von
(angehenden) Universititsangehorigen zur Universitit
abzielen, jeweils getrennt fiir die Absitze 2 - 6;

b)bei der Vergabe von Forschungsmitteln, der Vergabe
von sonstigen Mitteln (auflerordentliche Dotation) und
bei der Zuweisung von Mitteln fiir die
forschungsbezogene Weiterbildung;

c¢)bei der Vergabe von Reisekostenzuschiissen;

d)bei der Vergabe von Mitteln fiir die nicht

forschungsbezogene Weiterbildung;

e)bei der Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und

Weiterbildung.
Wird in den oben angefiihrten Fillen auf Grund eines Antrags,
Ansuchens etc. entschieden, sind die geschlechtsspezifischen
Genehmigungs- und Abweisungsquoten auszuweisen.

(8) Verantwortlich fiir die Erhebung der Frauenquote ist
das laut Geschiftsordnung fiir Personalangelegenheiten
zustiandige Mitglied des Rektorats. Sie bzw. er sorgt fiir eine
kontinuierliche und liickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen
Hierarchieebenen.

(9) Die Ergebnisse der Erhebung der Frauenquoten sind
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vom Rektorat
unverziiglich nachweislich zu iibermitteln. Die aktuellen
Statistiken sind in geeigneter Form zu versffentlichen.

(10) Der Bericht bzw. die darin ausgewiesenen

Frauenquoten dienen als Grundlage bei
Personalangelegenheiten. Bei Nichtberiicksichtigung der in
diesem Frauenforderungsplan vorgesehenen

Frauenforderungsmafnahmen in einem dieser Fille ist eine
schriftliche Begriindung der fiir die Entscheidung zustindigen
Stelle beizulegen.

Erhebung der Entlohnung

§ 14. (1) Weiters ist die Entlohnung von Frauen und Ménnern
getrennt zu erheben. Separat auszuweisen sind dabei allfillige
Zulagen, Beitrige und sonstige geldwerte Leistungen. Zu
ermitteln sind die Gehilter flir die Universitit insgesamt und
gesondert fiir alle Organisationseinheiten, jeweils getrennt
nach den jeweiligen Hierarchieebenen und den einzelnen
personalrechtlichen Kategorien.

(2) Letztverantwortlich fiir die Erhebung gemif} Abs 1
ist das laut Geschiftsordnung fiir Personalangelegenheiten



zustindige Mitglied des Rektorats. Sie bzw. er sorgt fiir eine
kontinuierliche und liickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen
Hierarchieebenen.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung geméB Abs 1 sind dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen im Einklang mit den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vom Rektorat in
geeigneter Form zu {ibermitteln.



Teil B. Forschung

Frauen- und Geschlechterforschung

§15. (1) An der Wirtschaftsuniversitit Wien ist gemif
Organisationsplan ein Institut bzw. eine akademische Einheit
fir den Auf- und Ausbau der Frauen- und
Geschlechterforschung (Gender Studies) zustindig.

(2) Wissenschaftliche Themen aus dem Bereich der
Frauen- und Geschlechterforschung sind im Rahmen von
Qualifikationsbeurteilungen (z. B. in Habilitationsverfahren,
Berufungsverfahren) innerhalb des wissenschaftlichen Faches
als gleichwertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen
anzusehen. Interdisziplindre und auBeruniversitire Leistungen
im Rahmen der Frauen- und Geschlechterforschung sind zu
beriicksichtigen.

(3) Als Frauen- und Geschlechterforschung gelten
Arbeiten, die sich im Rahmen des fachlichen
Aufgabenbereichs eines Instituts oder einer anderen
akademischen Einheit mit der gesellschaftlichen Situation von
Frauen in Geschichte und Gegenwart sowie mit dem
Verhiltnis der Geschlechter auseinander setzen.

(4) Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen,
Methoden und Ergebnissen aus diesem Bereich beschiftigen,
werden bei der Mittelvergabe in angemessener Weise
gefordert.

Forderung der Forschung von Frauen

§ 16. (1) Die Wirtschaftsuniversitit Wien fordert die For-
schungstitigkeit von Frauen.

(2) Bei der Vergabe von Stipendien und
Studienforderung sind Frauen entsprechend ihrem Anteil an
den Studierenden, bei der Vergabe von Promotionsstipendien
entsprechend ihrem Anteil an den Absolventinnen und
Absolventen zu beriicksichtigen. In solchen
Forderprogrammen ist der Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung zu beriicksichtigen. ’

(3) Bei der Vergabe von Mitteln fiir die
Forschungsfsrderung ist darauf zu achten, dass Antrdge von
Frauen unter Beachtung des § 42 Abs 1 B-GBG besonders
gefordert werden.

(4) Entscheiden Organe, Kommissionen oder
Angehorige der Wirtschaftsuniversitit Wien tiber die Vergabe
von Mitteln zur Forschungsforderung, die von privater Seite
oder iiber Stiftungen zur Verfiigung stehen, so haben diese auf
eine nach den Geschlechtern ausgewogene Verteilung dieser
Mittel zu achten.

Teil C. Lehre



Beteiligung an Lehre, Frauenquote
§ 17. (1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der
Gesamtzahl der Lehrenden in simtlichen Studienrichtungen
und Organisationseinheiten ist in allen Kategorien auf
mindestens 40 % zu erhohen, sofern dies nach Maligabe des
jeweiligen Personalstandes und den rechtlichen
Rahmenbedingungen méglich ist.

(2) Weibliche Lehrende diirfen bei der Beteiligung an
universititsinterner Lehre nicht benachteiligt werden.
Vielmehr ist darauf zu achten, dass Frauen in ausgewogener
Weise an der Lehre aller Kategorien beteiligt werden.

(3) Bei der Beteiligung an universititsinterner Lehre ist
die  bestehende  Frauenquote an der jeweiligen
Organisationseinheit in einem Zeitraum von zwei Jahren um
20 % zu erhohen, bis eine 40 %ige Frauenquote (Anteil der
weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden)
erreicht wird. Sofern die bestehende Frauenquote unter 10 %
liegt, ist diese innerhalb von zwei Jahren zu verdoppeln.

(4) Bei einer allfilligen Vergabe von Lehraufiriigen ist
die  bestehende  Frauenquote in der jeweiligen
Organisationseinheit in einem Zeitraum von zwei Jahren um
20 % zu erhohen, bis eine 40%ige Frauenquote (Anteil der
weiblichen Lehrbeauftragten) erreicht wird. Sofern die
bestehende Frauenquote unter 10 % liegt, ist diese innerhalb
von zwei Jahren zu verdoppeln. Das Rektorat hat die
Frauenquote bei den remunerierten und nicht remunerierten
Lehrauftrigen an den einzelnen Organisationseinheiten fiir das
jeweilige Semester zu erheben und in geeigneter Form
kundzumachen.

(5) Die Frauenquote gemidB Abs 4 ist sowohl fiir
remunerierte als auch fiir nicht remunerierte Lehrauftrige zu
erfiillen.

Gastvortragende

§ 18. Bei Gastvortragenden ist ein Frauenanteil von 40 % pro
Organisationseinheit anzustreben.

Frauen- und Geschlechterforschung bzw.
geschlechtsspezifische Lehrinhalte in den Curricula

§ 19. Bei der Gestaltung der Curricula sind die
Gleichbehandlung von Frauen und Minnern sowie die
Gleichwertigkeit der Frauen- und Geschlechterforschung mit
anderen Forschungsbereichen zu beriicksichtigen. Auf die
Integration von Frauen- und Geschlechterforschung bzw. von
frauen- und geschlechterbewussten Themenstellungen in Form
von Lehrveranstaltungen in den Pflicht- und Wahlfichern ist
zu achten.

Begutachtung der Curricula

§ 20. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das
Recht, zu Studienplanidnderungen Stellung zu nehmen.



Teil D. Studierende

Erhéhung des Frauenanteils in Studienrichtungen, in
denen Frauen unterrepriisentiert sind

§ 21. (1) Die Wirtschaftsuniversitit Wien setzt geeignete
personelle, organisatorische und finanzielle Mafinahmen zur
Férderung des Zugangs von Frauen.

(2) In allen Studienrichtungen, in denen der Anteil der
Studienanfingerinnen oder Absolventinnen unter 40 % liegt,
sind von der Wirtschafisuniversitit Wien Strategien zu
entwickeln und konkrete MaBnahmen zu setzen, die den Anteil
der Frauen in diesen Studienrichtungen erh6hen.

Vereinbarkeit von Studium und familiiiren
Verpflichtungen

§ 22. Die Pflege von Angehorigen ist ein Beurlaubungsgrund
iSd § 67 Abs 1 Universititsgesetz 2002.

Teil E. Personal- und Organisationsentwicklung

I. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen
Personal- und Organisationsentwicklung

§ 23. (1) Personal- und Organisationsentwicklung ist als ein
wichtiges Instrument zur Erhohung des Frauenanteils an der
Wirtschaftsuniversitit Wien und der Frauenforderung
innerhalb der Universitit anzusehen. Bei allen Maflinahmen,
die die Personal- und Organisationsentwicklung betreffen, ist
das Konzept des Gender Mainstreaming zu beriicksichtigen.
(2) Die Wirtschaftsuniversitit Wien setzt geeignete
personelle, organisatorische und finanzielle Mafinahmen
hinsichtlich folgender Bereiche:
1.Férderung wissenschaftlicher Leistungen von Frauen,
2.Foérderung des weiblichen wissenschaftlichen und des
studierenden Nachwuchses,
3.Beseitigung der bestehenden Unterreprésentation von
Frauen in einem Ausbildungs- oder
Beschiftigungsverhiltnis zur Universitit in allen
Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen in
allen Funktionen und Titigkeiten,
4.Weiterbildung und Forderung der beruflichen
Qualifizierung der Frauen.

11. Abschnitt: Personalaufnahme



Allgemeines

§24. (1) Entsprechend dem FrauenfSrdergebot von § 41
Universititsgesetz 2002 und § 40 B-GBG ist der Anteil von
Frauen in allen  Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen und Titigkeiten
an der Wirtschaftsuniversitit Wien auf 40 % anzuheben bzw.
ist ein Anteil von 40 % zu erhalten.
Daher sind in Organisationseinheiten, in denen dieser Anteil
noch nicht erreicht ist, Bewerberinnen, die fiir die angestrebte
Stelle in gleichem Malfle geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber so lange vorrangig aufzunehmen, bis der
Frauenanteil von mindestens 40 % erreicht ist, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.
(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden
Griinde iSd Abs 1 diirfen gegeniiber Bewerberinnen keine
unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben
(insbesondere ist die Heranziehung des Familienstandes oder
von Unterhaltsverpflichtungen unzulissig).

Ausschreibung

§25. (1) Ausschreibungstexte miissen als objektive
Entscheidungsgrundlage fiir das Aufnahmeverfahren dienen
konnen. Daher sind alle fir die zu besetzende Stelle
malgeblichen Qualifikationen (Anforderungsprofil) in den
Ausschreibungstext aufzunehmen.

(2) Ausschreibungstexte sind in weiblicher und
ménnlicher Form abzufassen und haben keine zusitzlichen
Anmerkungen zu enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlieBlen lassen.

(3) Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen
sowie fiir Leitungsfunktionen haben den Zusatz zu enthalten:
»Die Wirtschaftsuniversitit Wien strebt eine Erhdhung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen
Universititspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.*

(4) Ausschreibungen von Stellen und Funktionen sind
den Beschiftigten der betreffenden Organisationseinheit auch
wihrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Form
der Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort zeitgerecht
bekannt zu machen. Dies gilt auch fiir interne
Ausschreibungen.

(5) Die Ausschreibungstexte samt Arbeitsplatz- und
Aufgabenbeschreibung der betreffenden Organisationseinheit
sind dem  Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
unverziiglich und nachweislich vor der Veréffentlichung der
Ausschreibung zur Kenntnis zu bringen.

(6) Auch Leitungsfunktionen in Organisationseinheiten
ohne Forschungs- und Lehraufgaben sind im Mitteilungsblatt
auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat mindestens drei
Wochen zu betragen.

(7) Rechtswidrig sind insbesonders Ausschreibungstexte,
die den Abs 1 - 3 widersprechen sowie Ausschreibungstexte,



die so allgemein gehalten sind, dass sie keine objektive
Entscheidungsgrundlage fir die nachfolgenden
Personalauswahlverfahren darstellen. Gleiches gilt fiir eine
iiberspezifizierte ~ Ausschreibung, wenn der begrilndete
Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen
zugunsten einer bestimmten Person oder zugunsten eines
Geschlechtes unsachlich eingeschriinkt werden soll.

8) Ausschreibungstexte unterliegen dem
Einspruchsrecht des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen. Hat der  Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass ein
Ausschreibungstext eine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts bewirkt oder Abs 1 - 3 widerspricht, so ist er
berechtigt, innerhalb  von zwei Wochen die
Schiedskommission anzurufen. Die Durchfilhrung der
Ausschreibung ist  bis zur  Entscheidung  der
Schiedskommission unzuldssig.

(9) Im Falle des Entfalls einer Ausschreibung gemidB §
107 Abs 2 Universititsgesetz 2002 ist der Arbeitskreis flir
Gleichbehandlungsfragen im Vorhinein dariiber unverziiglich
in Kenntnis zu setzen; eine nachvollziehbare Begriindung ist
zu iibermitteln.

Motivieren zur Bewerbung

§ 26. Potentielle, qualifizierte Bewerberinnen sind durch
gezielte Kontaktaufnahme von der jeweils ausschreibenden
Stelle zur Bewerbung zu motivieren. Uber die ergriffenen
MaBnahmen ist in der Begriindung der Auswahlentscheidung
zu berichten.

Nachweisliche Suche nach geeigneten Frauen

§ 27. Die aufnehmende Universititseinrichtung oder das zur
Erstattung eines Besetzungsvorschlages  zustindige Organ
hat nachweislich und aktiv nach geeigneten Bewerberinnen zu
suchen. Der entsprechende Nachweis ist in den Akt
aufzunehmen.

Wiederholung der Ausschreibung

§ 28. Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine
Bewerbungen von qualifizierten Frauen eingelangt, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen, ist die Stelle vor
Beginn des Auswahlverfahrens nochmals auszuschreiben.
Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in seiner
Stellungnahme keinen begriindeten Einwand, kann die
Wiederholung der Ausschreibung entfallen. Langen auf Grund
der neuerlichen Ausschreibung wiederum keine Bewerbungen
von Frauen ein, ist das Auswahlverfahren durchzufithren.

Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren
§29. (1) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist

nach Ablauf der Bewerbungsfrist unverziiglichdie Liste der
eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen.



(2) Bewerbungen von Frauen wihrend einer gesetzlich
oder vertraglich vorgesehenen Form der Abwesenheit vom
Dienst bzw. Dienstort/Ausbildungsort/Arbeitsplatz sind in das
Auswahlverfahren einzubeziehen und gleichrangig mit anderen
Bewerbungen zu beriicksichtigen.

(3) Im  Ausschreibungstext  nicht  genannte
Aufnahmekriterien diirfen nicht beriicksichtigt werden.

Bewerbungsgespriiche

§ 30. (1) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fiir eine zu
besetzende Stelle oder Funktion Aufnahme- oder
Auswahlgesprdche mit Bewerberinnen und Bewerbern gefiihrt,
ist die Liste der eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unverziiglich
zur Kenntnis zu bringen. Zu solchen Aufnahme- oder
Auswahlgesprichen sind alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den
Anforderungen des  Ausschreibungstextes entsprechen,
einzuladen.

(2) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat
auf Verlangen das Recht, an den Aufnahme-, Vorstellungs-
und Bewerbungsgesprichen, Hearings, Assessment-Centers
udgl teilzunehmen.

(3) In Aufnahmegesprichen, Hearings udgl haben
frauendiskriminierende Fragestellungen (z. B. iiber die
Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der
Eignung von Bewerberinnen diirfen keine Auswahl- und
Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem
diskriminierenden,  rollenstereotypen  Verstindnis  der
Geschlechter orientieren.

4 In Berufungsverfahren fur
Universititsprofessorinnen oder Universititsprofessoren gilt
dariiber hinaus § 32.

Entscheidung iiber die Aufnahme

§ 31. Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Grund
zur Annahme, dass die Entscheidung eines Universititsorgans
eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres
Geschlechts darstellt, ist er berechtigt, innerhalb von zwei
Wochen die Schiedskommission anzurufen (§ 42 Abs 8§ UG
2002). Die Frist zum Einspruch beginnt ab dem ersten
Werktag nach dem Einlangen dieser Entscheidung.

Zusiitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§32. (1) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens
Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer
personlichen Prisentation eingeladen, sind jedenfalls alle
Bewerberinnen  einzuladen, die  die  gesetzlichen
Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen.

(2) Werden im Berufungsverfahren gemifs § 98 Abs 2
zweiter Satz Universititsgesetz 2002 auch Kandidatinnen oder
Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben haben, ist der



Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziiglich
in Kenntnis zu setzen.

(3) Bewerberinnen, die mindestens gleich geeignet sind
wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den
Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(4) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die
mindestens gleich geeignet sind wie die bestgeeigneten
Mitbewerber, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu
fithren.

(5) Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag
aufgenommen, so hat die Berufungskommission die Griinde
fir die Nichtberiicksichtigung schriftlich im Einzelnen
darzulegen.

(6) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zu

allen Sitzungen der Berufungskommission rechtzeitig
einzuladen und ist berechtigt, mit zwei Vertreterinnen oder
Vertretern an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen und Antriige zu stellen. Diese haben weiters das
Recht, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte
Diskussionsbeitrige von Mitgliedern der
Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen.
Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht,
Einblick in alle Unterlagen zu nehmen, insbesondere die
Bewerbungsunterlagen und die Gutachten, und diese auch zu
vervielfiltigen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sitzung der
Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat
die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter
ordnungsgemiBer Beiziehung des  Arbeitskreises  fiir
Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung
in der diesem Beschluss zu Grunde liegenden Sache neuerlich
durchzufiihren.
(7) Bei Einschaltung von Dritten zur Bewertung der
Bewerberinnen und  Bewerber (z. B..  externe
Unternehmensberatung, Personalberatung, etc.) ist gemif EU-
rechtlichen ~ Vorgaben  Gender  Mainstreaming  als
verpflichtendes  Qualitidtsmerkmal  vorauszusetzen.  Der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist in diesen
Auswahlprozess einzubeziehen.

IT1. Abschnitt: Karriereplanung, Aus- und Weiterbildung
Mentoring

§33. (1) Mentoring, d. h. die systematische fachliche,
organisatorische und soziale Einfiihrung, Begleitung und
Unterstiitzung der Beschiftigten ist ein wichtiger Aspekt der
Karrierefsrderung  oder  Laufbahnforderung. In  der
Einfithrungsphase neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
die unmittelbaren Vorgesetzten verpflichtet, als Mentorin oder
Mentor zu wirken. Von diesen Vorgesetzten kénnen auch
andere im  jeweiligen  Aufgabengebiet  erfahrene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitit als Mentorin
oder Mentor eingesetzt werden. Verantwortlich fiir eine



bedarfsgerechte Einfilhrung der neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bleiben jedoch die unmittelbaren Vorgesetzten.

(2) Titigkeiten als Mentorin oder als Mentor sind als
Beitrag zur Erfiillung der sich aus dem
Beschiftigungsverhiiltnis ergebenden Pflichten zu sehen und
der Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen. Die Vorgesetzten
haben auf daraus erwachsende zusitzliche Belastungen bei der
Verteilung der Dienstpflichten besondere Riicksicht zu
nehmen.

Aus- und Weiterbildung

§ 34. (1) Die jeweiligen Vorgesetzten haben im Rahmen ihrer
Forderungspflicht Mitarbeiterinnen zum Besuch von Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu ermutigen und sie auch iiber
die individuellen, fiir sie in Frage kommenden Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten umfassend und zeitgerecht zu
beraten.

(2) Die Vorgesetzten haben dafiir zu sorgen, dass alle
Mitarbeiterinnen, einschlieflich der teilzeitbeschiftigten, auch
wihrend einer gesetzlich vorgesehenen Abwesenheit von der
Arbeit bzw. vom Arbeitsort iiber Veranstaltungen der
berufsbegleitenden Fortbildung und iiber
Schulungsveranstaltungen fiir  Fithrungskrifte  informiert
werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass Anmeldungen von
Frauen besonders unterstiitzt werden.

(3) Bei der Planung von internen Fortbildungsseminaren
ist nach Mallgabe der budgetiren Mittel auf eine
familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen (z. B.
Moglichkeit der Kinderbetreuung).

(4) Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die
zur Ubernahme in hoherwertige Verwendungen und
Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung einer
40%igen Frauenquote vorrangig Frauen zuzulassen. Eine
bereits erreichte 40%ige Frauenquote ist jedenfalls zu wahren.
Dies gilt ebenso fiir Aus- und Weiterbildungskurse mit
beschrinkter Teilnahmemdglichkeit.

Weiterbildung und Forderung fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen

§ 35. Die Vorgesetzten haben den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen einschligige Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten zur Kenntnis zu bringen und sie
zur Teilnahme zu motivieren. Dariiber hinaus sind
Wissenschafterinnen  iiber  einschligige  Fachtagungen,
facheinschligige wissenschaftliche Vereinigungen,
Publikationsmoglichkeiten und die Méglichkeit zur Mitarbeit
in  Forschungsprojekten zu informieren. Neben internen
Weiterbildungsveranstaltungen sollen auch externe
Fortbildungsmdéglichkeiten  ausgeweitet und  unterstiitzt
werden. Veranstaltungen zu Fragen der Frauenforderung sollen
nach Malligabe der Moglichkeiten durch budgetire und
rdumliche Vorsorge der einzelnen Dienststellen unterstiitzt
werden. Ebenso haben die Vorgesetzten dafiir Sorge zu tragen,



dass Mitarbeiterinnen bei der Inanspruchnahme finanzieller
Mittel fiir Dienstreisen, Reisekostenzuschiisse etc. sowie von
Sonderurlaub nicht benachteiligt werden.

IV. Abschnitt: Weitere Bestimmungen
Beruflicher Aufstieg

§36. (1) Entscheidungen iiber die Betrauung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Leitungsfunktionen und
Entscheidungen iiber wesentliche Verwendungsidnderungen
sind vom entscheidungszustindigen Organ nach Anh&rung des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zu treffen.

(2) Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hoherwertige
Verwendung (Funktion) in gleichem MaBe geeignet sind wie
der bestgeeignete Mitbewerber, sind so lange vorrangig zu
bestellen, bis der Anteil der Frauen in der Gruppe von
Universititsangehorigen in der jeweiligen
Organisationseinheit, auf der jeweiligen Hierarchieebene, in
der jeweiligen Funktion oder Titigkeit mindestens 40 %
betrigt.

Vertretung von Beamtinnen wiithrend des Mutterschutzes

§ 37. Das Rektorat strebt an, die Vertretung von Beamtinnen
wihrend des Beschiftigungsverbotes vor und nach der
Entbindung (§ 3 und 5 MSchG) finanziell zu bedecken.

Gutachten und Zusammensetzung von Berufungs- und
Habilitationskommissionen

§38. (1) Bei der Zusammensetzung von
Berufungskommissionen gemiB § 98 Abs 4 Universititsgesetz
2002 ist auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu
achten.

(2) Abs 1 gilt auch fiir die Zusammensetzung von
Habilitationskommissionen gemdf § 103 Abs 7
Universititsgesetz 2002.

(3) Bei Habilitationen und Berufungen ist bei der
Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter unter Beachtung
des § 42 Abs 1 B-GBG * auf ein ausgewogenes Verhiltnis von
Frauen und Ménnern Bedacht zu nehmen.

Zusammensetzung von sonstigen Kommissionen und
Gremien

§ 39. (1) Bei der Beschickung von Beiriten, Kollegialorganen
und Kommissionen im Rahmen der universitiren Verwaltung,
ist darauf zu achten, dass Frauen als Mitglieder nominiert
werden.

(2) Bei der Zusammensetzung von sonstigen
Kommissionen und Gremien, die sich mit
Personalangelegenheiten und Personalentwicklung befassen,
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ist das Frauenforderungsgebot zu beachten. Sind mehrere
Mitglieder zu bestellen, ist auf das zahlenmiBige Verhiltnis
der weiblichen und minnlichen Beschiftigten in dem vom
Zustindigkeitsbereich der  Kommission betroffenen
Personenkreis Bedacht zu nehmen.

(3) Bei der Zusammensetzung von anderen
Kommissionen, Beiriiten, Arbeitsgruppen oder vergleichbaren
entscheidungsbefugten oder beratenden Gremien, deren
Mitglieder nicht durch Wahl bestellt werden, ist bei der
Bestellung der Mitglieder auf eine geschlechtsspezifische
Ausgewogenheit hinzuwirken.

(4) Zur Verwirklichung des Grundsatzes des Gender
Mainstreaming hat der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen das Recht, bei den Sitzungen der
Beiriite, Kollegialorgane und Kommissionen, soweit diese sich
mit Personalangelegenheiten befassen, mit beratender Stimme
und dem Recht auf Protokollerkldrungen teilzunehmen. Er ist
zu all diesen Sitzungen zeitgleich und nachweislich mit den
Mitgliedern einzuladen.

Teil F. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am
Arbeitsplatz

Arbeitszeit

§ 40. Bei der Entwicklung von neuen Modellen zur Gestaltung
und  Erfassung der  Arbeitszeit und An- und
Abwesenheitsverwaltung  ist  der  Arbeitskreis  fiir
Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.

Sonderurlaube und Karenz

§ 41. Bei der Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz
aus familidren Griinden und fiir die Pflegefreistellung haben
fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgende Grundsitze
zu gelten:

1.Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschiftigungs- und
Karenzierungsmoglichkeiten auch zur Erfiillung
familidzrer ~ Verpflichtungen  darf  nicht  zur
unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung von
Beschiftigten im Zusammenhang mit ihrem Dienst-
oder Ausbildungsverhiltnis fiihren.

2.Im Falle des Wiedereinstiegs soll diesen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausreichend Zeit fiir
eine  Einschulung und Einarbeitung in ihren
Aufgabenbereich gegeben werden.

Kinderbetrenung
§ 42. (1) Die Wirtschaftsuniversitit Wien sieht die Schaffung

von Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von familiiren
Aufgaben und Beruf bzw. Studium als ihre Verpflichtung an.



(2) Das Rektorat hat regelmifig Bedarfserhebungen
durchzufiihren, deren Ergebnisse in geeigneter Form zu
verdffentlichen und alle geeigneten Mafinahmen zur Deckung
des Bedarfs an Betreuungspldtzen fiir die Kinder der
Universititsangehorigen zu treffen.

Dabei ist der Bedarf von Personen wihrend einer gesetzlich
oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom Arbeitsplatz
zu beriicksichtigen.

(3) Auf Vorschlag des  Arbeitskreises  fiir
Gleichbehandlungsfragen  hat das Rektorat eine
Kinderbetreuungsbeauftragte bzw. einen
Kinderbetreuungsbeauftragten zu bestellen, deren bzw. dessen
Aufgabe die Beratung des Rektorats und  der
Universititsangehorigen bei Fragen Zu
Kinderbetreuungspflichten ist, insbesondere die Beratung bei
der Bedarfserhebung gemiB Abs 2 sowie bei der Schaffung
von Kinderbetreuungsangeboten.

(4) Das Rektorat hat auf Basis des erhobenen Bedarfs im
Rahmen der budgetiren Moglichkeiten geeignete Mafinahmen
fiir eine ausreichende Zahl an Kinderbetreuungsméglichkeiten
fiir alle Universititsangehorigen mit Betreuungspflichten zu
setzen.

Menschengerechte Arbeitsbedingungen

§ 43. (1) Alle Angehérigen der Wirtschaftsuniversitat Wien
haben das Recht auf eine ihre Wiirde respektierende
Behandlung, insbesondere auf Schutz vor sexueller
Belastigung, Diskriminierung und Mobbing.

(2) Die Wirtschaftsuniversitit Wien setzt daher
geeignete PriventivmafBnahmen und stellt sicher, dass
Personen, die von sexueller Beldstigung, Diskriminierung oder
Mobbing betroffen wurden, ein kostenloses rechtliches
Beratungsangebot iiber den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen bzw. einer Mobbing-Beratung
erhalten.

MaBnahmen gegen sexuelle Bekistigung und Mobbing

§ 44. (1) Sexuelle Beldstigung iSd §§ 7, 47 Abs 3 B-GBG und
Mobbing stellen eine Verletzung von Personlichkeitsrechten
dar. Die Wirtschaftsuniversitit Wien duldet weder sexuelle
Belistigung noch sexistisches Verhalten noch Mobbing.

(2) Alle Angehorigen der Wirtschaftsuniversitit Wien,
insbesondere solche mit Leitungsaufgaben in Forschung, Lehre
und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafir
verantwortlich, dass sexuell belistigendes Verhalten und
Mobbing unterbleibt.

(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen berit
und unterstiitzt Personen oder Gremien im sachgerechten und
angemessenen Umgang mit Vorfillen sexistischen Verhaltens
und/oder sexueller Belistigung bzw. Mobbing. Betroffene
Personen haben Anspruch auf kostenlose Beratung durch den
Arbeitskreis fiir Gleichbenandlungsfragen.

(4) Beratungs- und Betreuungsangebote werden von der
Wirtschaftsuniversitit Wien bereitgestellt.



(5) Alle mit derartigen Angelegenheiten befassten
Personen unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

Teil G. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur
Gleichbehandlung und Frauenforderung

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 45. (1) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus dem Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, dem Universititsgesetz 2002,
insbesondere aus den §§ 42 ff leg cit und dem
Frauenforderungsplan der Wirtschaftsuniversitit Wien.

(2) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
Grund zur Annahme, dass die Entscheidung eines
Universititsorgans eine Diskriminierung von Personen auf
Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er berechtigt, innerhalb
von zwei Wochen die Schiedskommission anzurufen (§ 42
Abs 8 UG 2002).

Mitglieder des Arbeitskreises

§46. (1) Die Erfiillung der Aufgaben als Mitglied im
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist als Beitrag zur
Erfillung der sich aus dem Ausbildungs- oder
Beschiftigungsverhiltnis  ergebenden  Pflichten  bzw.
Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung anzusehen und der
Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.

(2) Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben
des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Dienstpflichten
ist die zusitzliche Belastung aus der Titigkeit als Mitglied des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zZu
beriicksichtigen.

(3) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen darf aus ihrer Funktion weder
wihrend der Ausiibung ihrer Funktion noch nach dem
Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil
erwachsen.

(4) Die Titigkeit als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gilt als
besonders beriicksichtigungswiirdiger Grund iSd § 175 Abs 3
BDG 1979 fiir eine Verlingerung des Dienstverhiltnisses bzw
fir eine Verlingerung des Dienstverhiltnisses im
Allgemeinen.

(5) Den Mitgliedern des Arbeitskreises  fiir
Gleichbehandlungsfragen ist die Teilnahme an regelmifigen
Schulungen und Informationsveranstaltungen zu ermdglichen.

(6) Die Mitglieder des  Arbeitskreises  fiir
Gleichbehandlungsfragen sind berechtigt, ihre Aufgaben in
Gleichbehandlungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen
und hiefiir die dem Arbeitsplatz zur Verfiigung stehenden
Einrichtungen zu beniitzen.



Biiro des Arbeitskreises

§ 47. (1) Das Rektorat hat fiir die administrative Unterstiitzung
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sowie fiir die
Bereitstellung der dafiir erforderlichen Ressourcen (Personal-,
Raum- und Sachaufwand) zu sorgen. Dies ist auch bei der
Bedarfsanmeldung an die zustindigen Universititsorgane zu
beriicksichtigen.

(2) Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist
jedenfalls ein Raum mit angemessener technischer Ausstattung
(zumindest EDV samt Drucker, Telefon, Telefax, Kopiergerit)
und der Moglichkeit zu vertraulichen Beratungen sowie eine
Ganztagskraft zur Erfillung der Aufgaben des Biiros des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Im Rahmen der jihrlichen Budgetplanung der
Wirtschaftsuniversitit Wien erstellt der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des
Bedarfs an budgetiren Mitteln.

(4) Die Leiterin bzw. der Leiter des Biiros des

Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen muss eine
entsprechende Ausbildung, Rechtskenntnisse und Praxis im
Personalwesen aufweisen. Bei der Bestellung dieser Person hat
der  Arbeitskreis fiir  Gleichbehandlungsfragen  ein
Vorschlagsrecht.
Die Fach- und Dienstaufsicht iiber die Leiterin bzw. den Leiter
des Biiros des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
sind an die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bzw. an deren
oder dessen Stellvertreterin bzw. Stellvertreter zu binden, die
auch das Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprich
durchzufiihren haben.

(5) Das Biiro des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen dient ausschlieBlich der
Unterstiitzung des Arbeitskreises der Wirtschaftsuniversitit
Wien. Zu den Aufgaben des Biiros des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen ~ gehoren  insbesondere  die
administrative Betreuung der gesamten Arbeitskreisarbeit, die
inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung und Entlastung
der Mitglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen, die Sammlung und Aufbereitung
von einschligigen Materialien fir die Arbeit des
Arbeitskreises, die Rechtsberatung, die Uberwachung der
Einhaltung der Rechtsvorschriften in
Gleichbehandlungsfragen, der Aufbau und die Verwaltung
einer Bibliothek zu rechtsspezifischen Themen und zu Themen
der Frauenforderung und Gleichbehandlung, die Verwaltung
des Budgets sowie Offentlichkeitsarbeit zu
Gleichbehandlungsfragen und FrauenfSrderung innerhalb und
auBerhalb der Universitit.

Vernetzung
§ 48. Die bzw. der Vorsitzende des Arbeitskreises fur

Gleichbehandlungsfragen bzw. ihre oder seine Stellvertreterin
oder ihr bzw. sein Stellvertreter und die Leiterin bzw. der



Leiter des Biiros des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen haben auch die Aufgabe der
Vernetzung mit den mit Gleichstellung und Frauenfsrderung
befassten Institutionen anderer Universititen, mit den in den
Bundesministerien fiir Gleichbehandlungsfragen zustindigen
Stellen sowie mit anderen im Bereich der Frauenftrderung
bzw Gleichstellung titigen Institutionen im In- und Ausland.

Kontaktfrauen

§ 49. (1) Die Aufgaben der Kontaktfrauen sind in § 36 Abs 1
bis 3 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz geregelt.

(2) Die Kontaktfrauen haben Anfragen, Wiinsche,
Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner
Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen und die
Dienstnehmerinnen der Wirtschaftsuniversitit Wien zu beraten
und zu unterstiitzen.

(3) Die Erfiillung der Aufgaben als Kontaktfrau ist als
Beitrag zur Erfiillung der sich aus dem Ausbildungs- oder
Beschiftigungsverhiltnis  ergebenden  Pflichten  bzw.
Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung anzusehen und der
Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.

(4) Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben
des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Dienstpflichten
ist die zusitzliche Belastung aus der Titigkeit als Kontaktfrau
zu berlicksichtigen.

(5) Den Kontaktfrauen darf aus ihrer Funktion weder
wihrend der Ausiibung ihrer Funktion noch nach dem
Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil
erwachsen,

(6) Den Kontaktfrauen ist die Teilnahme an
regelméBigen Schulungen und Informationsveranstaltungen zu
ermoglichen.

(7) Die Kontaktfrauen sind berechtigt, ihre Aufgaben in
Gleichbehandlungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen
und hiefiir die dem Arbeitsplatz zur Verfiigung stehenden
Einrichtungen zu beniitzen.

Einrichtung fiir Genderforschung und -lehre

§50. (1) Die Umsetzung der in § 19 Abs 2 Z 7
Universitdtsgesetz 2002  vorgesehenen  Aufgaben der
interdisziplindren Genderforschung und —-lehre sind im
Organisationsplan  einem Institut oder einer anderen
akademischen  Einheit der  Wirtschaftsuniversitit zu
iibertragen.
(2) Zu den Aufgaben gehdren unter anderem:
a)die  Koordination und  Administration  der
interdiszipliniren Genderforschung und —lehre;
b)die Betreuung der Studierenden und gegebenenfalls
externer Lehrender im Bereich der Genderforschung
und -lehre;
c)die Vernetzung mit inner- und auBeruniversitiren
Einrichtungen zur Genderforschung und -lehre sowie
mit Angehdrigen der Wirtschaftsuniversitit Wien



(informelle Gruppen, Einzelpersonen), die mit Frauen-
und Geschlechterforschung befasst sind;

d)die Beantragung von Fordermitteln und die

Umsetzung europdischer Programme fiir
Wissenschafterinnen.

(3) Das Rektorat hat fiir die Erfiillung der genannten
Aufgaben dem Institut bzw. der akademischen Einheit die
erforderlichen Ressourcen (Raum-, Personal-,
Sacherfordernisse) bereitzustellen.

Teil H. Budgetangelegenheiten und Anreizsysteme

Budgetangelegenheiten

§ 51. (1) Bei Budgeterstellung und Budgetzuweisung sind die
Frauenforderungsgebote des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, des Universititsgesetzes 2002
sowie die in diesem Frauenférderungsplan enthaltenen
Forderungsmafnahmen als planungs- und verteilungsrelevante
Gesichtspunkte aufzunehmen.

(2) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen kann
Vorschlige fiir Kriterien zur Vergabe von Budgetzuweisungen
einbringen.

Anreizsysteme

§ 52. Das Rektorat der Wirtschaftsuniversitit Wien sorgt im
Rahmen eines indikatorgesteuerten ~ Modells zur
Ressourcenvergabe fiir budgetire Anreize zur
Frauenforderung. Als Kriterien dieser Anreizsysteme sollen
Qualifikationen wie Studienabschliisse (z. B. Doktorat) und
Habilitationen herangezogen werden.

Teil I. Umsetzung und Berichtspflichten

Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung

§53. (1) Die Umsetzung der im Frauenforderungsplan
enthaltenen MaBnahmen obliegt all jenen Organen der
Wirtschaftsuniversitit Wien, die Entscheidungen oder
Vorschldge hinsichtlich  der  dafiir  notwendigen
organisatorischen, personellen und finanziellen
Angelegenheiten 0%} den jeweiligen
Organisationsvorschriften zu treffen oder erstellen haben.

(2) Die zustindigen Organe der Wirtschaftsuniversitit
Wien verpflichten sich, die in Gesetzen und internationalen
Rechtsnormen (insbesondere in Art 7 B-VG; in den §§ 1,2 Z



9, 3 Z 9 Universitdtsgesetz 2002; in den §§ 40 — 44 B-GBG; in
einschligigen EU-Normen wie zB den
Gleichbehandlungsrichtlinien; sowie in der UN-Konvention
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau)
vorgesehenen Mafinahmen und Ziele verantwortungsbewusst
umzusetzen.

(3) Jede Form von diskriminierendem Vorgehen und
Verhalten auf Grund des Geschlechts stellt eine Verletzung der
sich aus dem Ausbildungs- oder Beschiftigungsverhiltnis
ergebenden Pflichten dar und ist entsprechend den (dienst-
oder arbeits-)rechtlichen Vorschriften zu sanktionieren.

(4) Eine Verstindigung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen erfolgt nachweislich, wenn sie
schriftlich (Brief, E-Mail, Fax) vorgenommen wird.

Berichtspflichten zur Forschungsférderung von Frauen

§ 54. (1) Uber die Umsetzung der Forderungsmafinahmen im
Bereich der Forschung und die jahrliche Evaluation der
Umsetzung des Frauenfdrderungsplans hat die Rektorin bzw
der Rektor einmal jihrlich im Senat zu berichten. Der Bericht
ist nachweislich an den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen weiterzuleiten und in geeigneter
Form zu veréffentlichen.

(2) Die Frauenquote und die Hohe der an Frauen
vergebenen Mittel (relativ und absolut) bei ter Vergabe von
Forschungsmitteln und Stipendien sowie bei der Zuweisung
von Mitteln fiir die forschungsbezogene Weiterbildung sind zu
erheben und auszuweisen. Der Bericht hieriiber ist
nachweislich an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
zu libermitteln.

Berichtspflichten zur Personal- und
Organisationsentwicklung

§ 55. (1) Uber die Umsetzung der Foérderungsmafinahmen im
Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung hat die
Rektorin bzw. der Rektor sowie gegebenenfalls die bzw. der
Vorsitzende der vom Senat gemidB § 25 Abs 7
Universititsgesetz 2002 zur Befassung mit derartigen
Angelegenheiten eingerichteten Kollegialorgane einmal
jabrlich im Senat zu berichten. Insbesondere ist iiber die
Erreichung der Frauenquote gemiB § 40 Abs 2 B-GBG bzw §
13 des Frauenforderungsplans zu berichten.

(2) Die entsprechenden Berichte sind nachweislich an
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen weiterzuleiten
und in geeigneter Form zu verdffentlichen. Wird die
Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht bzw. bestehen
diskriminierende Lohnunterschiede zwischen Frauen und
Minnern, sind die dafiir ausschlaggebenden Griinde zu
eruieren und geeignete Mafinahmen zur Erreichung der Quoten
bzw. zur Behebung der diskriminierenden Lohnunterschiede
festzulegen und zu verdffentlichen. Berichte hieriiber sind
nachweislich an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
zu libermitteln.



Teil J. Inkrafttreten

§ 56. Der Frauenforderungsplan der Wirtschaftsuniversitit
Wien tritt mit 01.01.2004 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senats
Univ.Prof. Dr. Michael Lang
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