. | WIRTSCHAFTS
| | I W UNIVERSITAT

Mitteilungsblatt

der Wirtschaftsuniversitat Wien

Studienjahr 2002/2003
ausgegeben am 6. November 2002
7. Stuck

25) Wahlordnung zum Grindungskonvent, BGBI. I, Nr. 375/2002:
Schreibfehler-Korrektur

26) Wahl des Vorstands und der Stellvertretung des Vorstands des Instituts fiir Volkswirtschaftstheorie
und —politik fir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005

27) Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Betriebswirtschaft fir die Funktionsperiode
vom 16. November 2002 bis 31. Dezember 2003

28) Bestellung von Herrn Univ.Prof. Dr. Josef Schuch zum stellvertretenden wissenschaftlichen Leiters
des Universitatslehrganges fir Internationales Steuerrecht

29) Berufungsvortrage — Professur fiir , Offentliches Recht* (Nachfolge Prof. Rill)

30) Ausschreibung der Professur fur ,Banken und Finanzdienstleistungen*
31) Ausschreibung von Assistentenplanstellen
32) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats. Druck und Verlag Personalabteilung an der
Wirtschaftsuniversitat Wien. Der Punkt PERSONALIA erscheint am 3. Mittwoch jeden Monats.



25)

26)

27)

28)

Wahlordnung zum Grindungskonvent, BGBI. I, Nr. 375/2002:

Schreibfehler-Korrektur

Die Verlautbarung enthélt im 8 9 Abs.5 Z1 und 2 Schreibfehler bei Verweisungen innerhalb des
Verordnungstextes. Die Schreibfehler sind nicht sinnstérend und beeinflussen daher die Giltigkeit
und Anwendbarkeit der Verordnung nicht, weil offensichtlich ist, welche Verweisungen gemeint sind.

Richtigstellungen:

Im 8 9 Abs.5 71 hat das Zitat im ersten Satz statt ,,Abs.3" richtig ,Abs.2" und das Zitat im flinften Satz
statt .8 9 Abs.6 Z1 erster Satz" richtig ,8 9 Abs.5 Z1 erster Satz" zu lauten.

Im § 9 Abs.5 Z2 hat das Zitat im ersten Satz statt ,,Abs.3 oder Abs.5 “ richtig ,,Abs.2 oder Abs.4" und
das Zitat im dritten Satz statt ,§ 9 Abs.6 Z2 erster Satz" richtig ,8 9 Abs.5 Z2 erster Satz" zu lauten.

Wahl des Vorstands und der Stellvertretung des Vorstands des Instituts fur Volkswirtschaftstheorie

und —politik fur die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005

Die Wahl des Vorstands und der Stellvertretung des Vorstands des Instituts fur Volkswirtschaftstheorie und —
politik fur die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005 findet am 15. November 2002
um 9:30 Uhr s.t. im Seminarraum SR 3.34 (Hauptgebaude, 3. Stock, blauer Kern) statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Institutskonferenz.

Der Institutsvorstand:
0.Univ.Prof.Dkfm.Dr.Dr.h.c. J. Hanns Pichler M.Sc.

Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Betriebswirtschaft fir die Funktionsperiode
vom 16. November 2002 bis 31. Dezember 2003

Die Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Betriebswirtschaft fur die Funktionsperiode
vom 16. November 2002 bis 31. Dezember 2003 findet am Freitag, 15. November 2002, um 14:30 Uhr
im GroR3en Sitzungssaal, 2. OG, Kern D, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Mitglieder der FB-Kommission.

Der Geschéftsfithrer des Fachbereichs BW:
0.Univ.Prof. Dr. Wilfried Schneider

Bestellung von Herrn Univ.Prof. Dr. Josef Schuch zum stellvertretenden wissenschaftlichen Leiters

des Universitatslehrganges fir Internationales Steuerrecht

Auf Vorschlag von Univ.Prof. Dr. Michael Lang, dem wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges
fur Internationales Steuerrecht, hat der Rektor gem. 8 2 Abs 2 der Verordnung des Universitatskollegiums
Uber die Einrichtung des Universitatslehrganges fir Internationales Steuerrecht Herrn Univ.Prof. Dr.

Josef Schuch mit Wirkung vom 1. November 2002 zum stellvertretenden wissenschaftlichen Leiters
dieses Universitatslehrganges bestellt.

0.Univ.Prof. Dr. Chrtistoph Badelt
Rektor



29)

Berufungsvortrage — Professur fiir , Offentliches Recht* (Nachfolge Prof. Rill)
Die Berufungsvortrage finden am
Donnerstag, 14. November 2002, im Seminarraum 2006 ,Althanstra3e 39-45/6/3, 1090 Wien,

PD Dr. Wolfgang Weil3: ,Die Zulassigkeitsschranken fur die Kommunalwirtschaft in

Osterreich im Lichte des EGV*

Diskussion

Préasentation zu kiinftigen Forschungsvorhaben und zur Lehrtatigkeit
Diskussion

Pause

ao. Univ. Prof. Dr. Georg Lienbacher: ,Disfunktionalitdten der Zustandigkeitsordnung im

Abfallwirtschaftsrecht”

Diskussion
Préasentation zu kinftigen Forschungsvorhaben und zur Lehrtatigkeit
Diskussion

12.25-13.30 Mittagspause

PD Dr. Johann-Christian Pielow: “Think local, act global ? Die Expansion der

Gemeindewirtschaft und ihre Grenzen im 6sterreichischen, deutschen und européischen Recht*

Diskussion
Préasentation zu kinftigen Forschungsvorhaben und zur Lehrtatigkeit
Diskussion

PD Dr. Hans-Christian Réhl; “Veranderte Behérdenstrukturen durch grenziiberschreitende

Wirtschaftsverwaltung?”

statt.

10.30 - 10.50
10.50 - 11.05
11.05-11.15
11.15-11.25
11.25-11.30
11.30-11.50
11.50 - 12.05
12.05-12.15
12.15-12.25
13.30-13.50
13.50 — 14.05
14.05-14.15
14.15-14.25
14.30 - 14.50
14.50 — 15.05
15.05-15.15
15.15-15.25
15.25-15.30
15.30 - 15.50
15.50 - 16.05
16.05-16.15
16.15-16.25

Diskussion

Prasentation zu kiinftigen Forschungsvorhaben und zur Lehrtatigkeit
Diskussion

Pause

PD Dr. Stefan Storr: ,Das 6sterreichische Vergaberecht - aus deutscher Sicht*
Diskussion

Préasentation zu kiinftigen Forschungsvorhaben und zur Lehrtatigkeit
Diskussion

Univ.Prof. Dr. Stefan Griller
Vorsitzender der Berufungskommission



30) Ausschreibung der Professur fir ,Banken und Finanzdienstleistungen*
An der Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) ist ab 1. Oktober 2003 die unbefristete Stelle einer
Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors (vergleichbar C4) fur ,Banken und
Finanzdienstleistungen” am derzeitigen Institut fir Kreditwirtschaft zu besetzen.
Die Bewerberin / der Bewerber soll die universitare Ausbildung auf dem Gebiet Banken und
Finanzdienstleistungen verantwortlich betreuen. Eine Mitarbeit im Lehrprogramm Finanzierung
wird erwartet. Neben der Erfullung der gesetzlichen Bedingungen (88 49f ff. VBG) soll sie / er
auf dem Gebiet der Finanzintermediation ausgewiesen und in der Lage sein, in der Forschung
die modernen Entwicklungen im Bereich Finanzierungstheorie und Theorie der Finanzintermediation
zu vertreten. Die Zusammenarbeit mit anderen wissenschaftlichen Einheiten des Hauses in Forschung
und Lehre im Bereich Risikomanagement ist erwiinscht. Von der Bewerberin / dem Bewerber wird die
Bereitschaft erwartet, am englischsprachigen Lehrveranstaltungsprogramm mitzuwirken.

Da sich die WU eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat,
werden Frauen nachdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.

Bewerberinnen / Bewerber mit einschlagiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden wissenschaftlichen
Eignung mogen ihre Bewerbung mit den tblichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis,
funf facheinschlagige Publikationen ihrer Wahl, Ubersicht (iber die Lehrtatigkeit) bis zum 18. Dezember 2002
an den Rektor der Wirtschaftsuniversitat Wien, A - 1090 Wien, Augasse 2-6 richten.

Die Probevortrage sind fur den 27. und 28. Janner 2003 vorgesehen.

Nahere Auskuinfte erteilt der Vorsitzende der Berufungskommission (0. Univ. Prof. Dr. Reinhard Moser
Telefon: 0043 / 1/ 31336 / 4372, E-Mail: Reinhard. Moser@wu-wien.ac.at)



mailto:Reinhard.Moser@wu-wien.ac.at

31)

Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdriicklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusétzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahmegesprach
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fir Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.

Auskunft iber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fUr Finanzierung und Finanzmarkte ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2002 bis
30. November 2006 1 Posten fir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis)
Zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der Mathematik bzw.
Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzierung, der EDV-Anwendung und der englischen
Sprache, Interesse an finanzwirtschaftlicher Forschung

Kennzahl: 68/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeflihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fur Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung fir
Wirtschaftsinformatik, ist voraussichtlich ab 15. Dezember 2002 bis 14. Dezember 2006

1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) ersatzmaRig
Zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder Informatik

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Hervorragende Wirtschaftsinformatikkenntnisse, fundiertes IT-Anwendungswissen im Bereich
Handel/Marketing (Studienschwerpunkt und/oder Praxis), Forschungs- und Lehrinteresse im
Bereich Electronic-Commerce, insbesondere Entwicklung von Web-Anwendungen, sehr gute
Englischkenntnisse

Kennzahl: 70/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3) Im Institut fur dsterreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab
1. Dezember 2002 bis 30. November 2006 1 Posten fir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhaltnis) ersatzmafig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Rechts- bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fahigkeit zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit; Erfahrung im bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit

im Lehrbetrieb; Erfahrung bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit im organisatorisch-administrativen Bereich
sehr gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse sowie ein fortgeschrittenes Zweitstudium der Rechts-
bzw. Sozialwissenschaften

Kennzahl: 71/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

4) Im Institut fir Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abt. fiir Volkswirtschaftspolitik
und Industrie6konomik, ist voraussichtlich ab 1. Janner 2003 bis 31. Dezember 2006
1 Posten fur eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhéltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse volkswirtschaftlicher insb. mikrokonomischer Anséatze, Interesse am Einsatz
quantitativer Methoden, EDV-Kenntnisse/lUmgang mit Textverarbeitung etc., Versiertheit in Englisch.

Kennzahl: 72/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Dezember 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



5) Im Institut fur Finanzwissenschaft ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2002 bis 30. November 2006
1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts (insbesondere
Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur, EU), gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, gute PC-Anwender-
kenntnisse

Kennzahl: 73/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



6.) Im Institut fur Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abteilung fur Sozialpolitik, ist voraussichtlich

ab 1. Dezember 2002 bis 30. November 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhaltnis)
halbbeschaftigt oder 1 Posten fur eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) zu
besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes volks- oder wirtschaftswissenschaftliches Diplomstudium (oder abgeschlossenes
Doktoratsstudium fiir Beschéaftigung als Assistent/in)

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg

Interesse an sozial- und wirtschaftspolitischen sowie volkswirtschaftlichen Fragestellungen
Interesse an oder Erfahrung mit wissenschaftlicher Arbeit (theoretisch fundierte Auseinandersetzung
mit Forschungsfragen, empirische Sozialforschung)

Offenheit fUr internationale und interdisziplindre Zusammenarbeit

Bereitschaft zu oder Erfahrung mit der Organisation und Abwicklung von Forschungsprojekten
Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Betreuung der Abteilungshomepage (Dreamweaver)

sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 74/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



32)
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Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusatzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahme-
gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprach teilnehmen. Auskunft Uber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Ordinariat fir betriebliche Finanzierung ist voraussichtlich ab 1. Janner 2003 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v4/jugendlich, vollbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstltzung des Sekretariats (Bestellwesen, Telefon- und Bibliotheksdienst)
Betreuung der Studierenden, Botengange

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

EU-Burger/in
abgeschlossene Schulpflicht

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Grundkenntnisse in EDV und Englisch, gute Deutschkenntnisse

Kennzahl: 75/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Zentrum fur Berufsplanung ist ab sofort befristet bis November 2004 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v1/1, vollbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Recruiting, Beratung von Studenten, Halten von Seminaren fur Bewerber

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes WU-Studium
EU-Staatsburgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Abgeschlossenes WU-Studium Schwerpunkt Personal

Kennzahl: 76/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) In der Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab Dezember 2002
die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/1, vollbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Ortsleihe (Entlehnung von Monographien und Serienwerken mit Hilfe des EDV-gestiitzten Entlehn-systems)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger/in
vollendetes 18. Lebensjahr

abgeschlossene Schulausbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit unseren Benutzern, Teamféhigkeit, Genauigkeit,
gutes Zahlengedachtnis sowie EDV-Grundkenntnisse (Windows und Word)

Kennzahl: 77/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die DIREKTION DER UNIVERSITATSBIBLIOTHEK der Wirtschafts-
universitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Zentrum fir Informatikdienste (ZID) ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2,
vollbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
selbstandige Besorgung aller Verwaltungsaufgaben im ZID, Mitwirkung am Bestell- und Rechnungs-
wesen des ZID, Beratung und Betreuung der Studierenden

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamgeist, Verlasslichkeit, freundliches Auftreten, mehrjahrige praktische EDV-Kenntnisse (Internet,
MS-Office), Englischkenntnisse, Belastbarkeit, Genauigkeit

Kennzahl: 78/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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