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215) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission fiir Frau Ass.Prof.
Dr. Johanna Hofbauer
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission fur Frau Ass.Prof. Dr. Johanna Hofbauer
findet am 6. Oktober 2003 um 14:30 Uhr im Selbststudienraum des Instituts fur Soziologie,
Hauptgebaude, 1. OG, Kern D, statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Habilitationskommission.

Die Einberuferin:
Univ.Prof. Dr. Gertraude Mikl-Horke

216) Wahl des Vorstands des Instituts fiir Biirgerl. Recht, Handels- und Wertpapierrecht fiir die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005
Die Wahl des Vorstands des Instituts fur Bargerl. Recht, Handels- und Wertpapierrecht fir die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005 findet am 1. Oktober 2003 um
15:00 Uhr im Dissertantenraum des Instituts (UZA 1ll, 1090 Wien, Althanstrale 39-45, Stiege 6,
5. Stock) statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Institutskonferenz.

Der institutsvorstand:
o.Univ.Prof. Dr. Peter Doralt

217) Windhag-Stipendienstiftung fiir Niederdsterreich
Aus der ,Windhag-Stipendienstiftung fir Niederosterreich* werden insgesamt 20 Leistungsstipendien
fur besondere Studienleistungen im vergangenen Jahr ausgeschrieben.Diese Leistungsstipendien
sind fur Studentinnen aus Nieder&sterreich bestimmt.

Leistungsstipendien kénnen vergeben werden an:
ordentliche Studentlnnen an der Universitat Wien, der Technischen Universitat Wien, der Universitat fur

Bodenkultur Wien, der Veterindrmedizinischen Universitat Wien und der Wirtschaftsuniversitat Wien, die

e eine besondere Studienleistung nachweisen (z.B. Diplomprifung des ersten oder zweiten Studien-
abschnittes bzw. Diplomarbeit oder Dissertation mit ausgezeichnetem oder sehr gutem Erfolg und
Empfehlungsschreiben des zustandigen Universitatsprofessors)

¢ die osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen;

¢ ihren Hauptwohnsitz in Niederdsterreich haben.

Bei mehr als 20 Bewerbungen um ein Leistungsstipendium sind fiir die Vergabe neben der erbrachten
Leistung auch die personlichen Verhaltnisse, insbesondere die Bediirftigkeit der Bewerberinnen
mafgebend. Aullerdem werden in diesem Fall Ansuchen von Bewerberlnnen, die bereits in frGheren

Jahren ein Leistungsstipendium erhalten haben, nicht beriicksichtigt.

Wenn Sie diese Voraussetzungen erflllen, senden Sie das entsprechende Antragsformular vollsténdig
ausgefullt und unterschrieben samt allen Beilagen an folgende Adresse:



Amt der NO Landesregierung
Abteilung Stiftungsverwaltung
1010 Wien, Landskrongasse 5/X

Einreichfrist: 15. Dezember des laufenden Studienjahres (Datum des Poststempels)

Ansprechperson:
Frau Jandrisits 01/9005 - 13393

e-mail: post.f4@noel.gv.at

www.noe.gv.at/studium

WICHTIG:

Eine eventuelle Verwandtschaft oder Schwagerschaft mit dem Stifter ist nachzuweisen.

Jede Anderung der Kontonummer und der Wohnadresse (des Hauptwohnsitzes) ist im eigenen Interesse
unverzuglich der Abteilung Stiftungsverwaltung mitzuteilen.

Auf die Zuerkennung von Stipendien besteht kein Rechtsanspruch!

Die Richtlinien und die Antragsformulare kénnen unter der Internet-Adresse http://www.noe.gv.at/studium
unter Stipendienstiftungen email: post.f4A@noel.gv.at heruntergeladen werden.




218)  Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

o Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgespréachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. N&here Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.htmi.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafur, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kdnnen.

1.) In der Abteilung fiir Wirtschaftsgeographie & Geoinformatik ist voraussichtlich ab 2. Nov. 2003
bis 1. November 2007 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungs-
verhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abgeschlossenes Universitatsstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/Regional-
okonomik oder Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik, Raumplanung oder Betriebs-/Volkswirtschafts-
lehre (mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/Regionaltkonomik oder Wirtschaftsgeographie/
Geoinformatik)

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, Wirtschaftsgeographie/
Regionalékonomik oder Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik, Vertrautheit mit der Modellierung/

mit ékonometrischen/mit GI-Verfahren sowie Erfahrung mit empirischen Arbeiten, sehr gute EDV-

und Statistikkenntnisse (MS-Office, Graphik und DTP, ArcGIS, SPSS, SPlus oder Ahnliches)

gute Englischkenntnisse, Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten, Bereitschaft zur
Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb, Bereitschaft zum Verfassen einer Dissertation, Genauigkeit,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 4705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe {ber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 8.0ktober 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir BWL des AuRenhandels ist voraussichtlich ab 1. Nov. 2003 bis 31. Oktober 2007
1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des AuRenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit) und/oder einschiagige praktische Erfahrungen) mit dem Fokus
Finanzierung des Auslandsgeschéftes, uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse,
padagogische Ausbildung, Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrbetrieb und

in der Institutsadministration, Stressresistenz, Flexibilitat und hohe Selbstmotivation

Kennzah!: 5005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 8.0ktober 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im Institut fiir BWL des AuBBenhandels ist voraussichtlich ab 1. Nov. 2003 bis 31. Oktober 2007
1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des AuBenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit) und/oder einschldgige praktische Erfahrungen) mit dem Fokus
Finanzierung des Auslandsgeschaéftes, tiberdurchschnittlicher Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse,
padagogische Ausbildung, Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrbetrieb und

in der Institutsadministration, Stressresistenz, Flexibilitat und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 5605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefithrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 8.0ktober 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut fiir Unternehmensfiihrung, Abt. fiir Unternehmensfiihrung, Controlling und
Beratung, ist voraussichtlich ab 1. November 2003 bis 31. Oktober 2007 1 Posten fiir eine/n
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Gute Kenntnisse im Fach Unternehmensfilhrung und Controlling, Projekterfahrung, Selbstéandigkeit
Initiative und Bereitschaft zur Teamarbeit, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse und idealerweise auch
Erfahrung in der Erstellung von Webseiten

Kennzahl: 5405

Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ochne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 8.0Oktober 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



5.) Im Institut fiir Unternehmensfiihrung, Abt. fiir Unternehmensfiihrung, Controlling und
Beratung, ist voraussichtlich ab 1. November 2003 bis 31. Oktober 2007 1 Posten fiir eine/n
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhdltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Gute Kenntnisse im Fach Unternehmensfithrung und Controlling, Projekterfahrung, Selbstandigkeit
Initiative und Bereitschaft zur Teamarbeit, Interesse an Vereinsmanagement, Interesse an der
Betreuung von Kooperationspartnern

Kennzahl: 5505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe (iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 8.0ktober 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfilhren !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



219) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgespréchen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Studien- und Priifungsabteilung ist ab sofort die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten
v3, vollbeschiftigt (zusammengesetzt aus einer unbefristeten v3/2 (halbb.) und einer bis
25.12.2007 befristeten v3/3 (halbb.) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Beratung und Betreuung von Studierenden in Priifungsangelegenheiten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. EU-Staatsburgerschaft
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung oder Bereitschaft zur Einarbeitung in Angelegenheiten betreffend das Studienrecht sowie
Bereitschaft zum Erwerb der relevanten Kenntnisse (Gesetze, Verordnungen, Novellierungen, Studien-
pldne usw.), EDV-Kenntnisse (Word, Excel, FileMaker Pro), Flexibilitat, Organisationstalent und
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung

Kennzahl: 5105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Oktober 2003
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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2.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —potitik, Abteilung fiir Sozialpolitik, ist voraussichtlich
ab 20. Oktober 2003 die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v4-jugendlich, vollbeschiftigt,
Hochstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Allgemeine Administrations- und Sekretariatsarbeiten, Bibliotheksbetreuung, Studentinnenbetreuung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsburger/in oder EU-Burger/inschaft
abgeschlossenes neuntes Schuljahr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Rechtschreib- und Maschinschreibkenntnisse, EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 5205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Oktober 2003
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Institut fiir Management und Wirtschaftspddagogik, Abt. fiir Change Management und
Management Development, ist ab sofort die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v2, halb-
beschiftigt) zu besetzen. A

Aufgabengebiet:

eigenverantwortiiche Mitarbeit bei den Lehr- und Forschungsaufgaben der Abteilung
Studentinnenberatung- und betreuung, eigenverantwortliche Fiihrung des Abteilungssekretariats
selbsténdige Mitarbeit bei der Betreuung der Abteilungsbibliothek, Gestaltung von Unterrichts-
materialien, selbsténdige Verrechnung und Verwaltung der Abteilungsmittel, selbstdndige Betreuung
elektronischer Datenbanken und der Homepage, Unterstiitzung bei der Informations- und Offentlich-
keitsarbeit

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Osterreichische oder EU-Staatsblrgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Organisationstalent, Fahigkeit zu selbsténdiger Arbeit,

Kontaktfreudigkeit, Grundkenntnisse in Rechnungswesen, sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (MS Office,
Datenbankprogramme, Internet, Eudora), zeitliche Flexibilitat

Kennzahl: 5305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Oktober 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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220 ) Personalia

NEUAUFNAHMEN AUG./SEPT. 2003

INSTITUT { Prof.} PLANSTELLE NAME ZUGANG MIT
Weiterbildungszentrum Priv.Ang., halbb. JUNGMEIER Gundi 18.08.03
Mag.(FH) WOLF

Weiterbildungszentrum VB-vollb. Mercedes 18.08.03

Weiterbildungszentrum VB-teilb. KAPLAN Anya 18.08.03

Organisation und Materialwirtschaft

(Grin) Wiss.MA Mag. SEIDL Andreas 01.09.03

Organisation und Materialwirtschaft

(Grian) Wiss.MA Mag. PFEISSL Isolde 01.09.03
Lehrassistentin-vollb. Mag. HASLINGER

Steuerrecht (Lang) Priv.Ang. Katharina 01.09.03
Lehrassistentin-vollb. Mag. OBERMAIR

Steuerrecht (Lang) Priv.Ang. Christine 01.09.03

Romanische Sprachen (Stegu) Univ.Ass.,neu Dr. KUHN Julia-Therese 01.09.03

Statistik (Strasser) Univ.Ass.,neu Dr. TUCHLER Regina 01.09.03
Lehrassistentin-halbb. Mag. PRASCHAK

Management und WiPad. (Mayrhofer) Priv.Ang. Susanne 01.09.03
Lehrassistentin-halbb. Mag. Mag. STARITZ

VW (Kubin) Priv.Ang. Cornalia 01.09.03
Lehrassistentin-halbb.

Umweltwirtschaft (Schubert) Priv.Ang. DI KOPP Ursula 01.09.03
Lehrassistent-halbb.

Unternehmensfilhrung (Sandner) Priv.Ang. Mag. HOLLERER Markus 01.09.03
Lehrassistent-halbb.

Finanzierung und Finanzmarkte (Bogner)|Priv.Ang. Mag. KLOCKER Stefan 01.09.03

Informationsverarbeitung und Lehrassistent-halbb. Mag. UNTERWEGER

Informationswirtschaft (Jammernegg) Priv.Ang. Andreas 01.09.03

Entrepreneurship und Lehrassistent-vollb.

Grundungsforschung Priv.Ang. POTZ Marion 01.09.03

Mag. WEGLEITNER
Personalabteilung VB-halb. Ersatz Margit 01.09.03
STAB VB-Priv.Ang. LOFFELMANN Christian 15.09.03
ABGANGE AUG./SEPT. 2003
INSTITUT PLANSTELLE NAME ABGANG MIT

VW-Sozialpolitik (U.Schneider) VB-jgdl. STOFF Christina 29.08.03
VAss.-teilb.

Umweltwirtschaft (Schubert) Priv.Ang. DI HOFBAUER Wilhelm 31.08.03
VAss.-vollb.

Statistik (Strasser) Priv.Ang. Dr. TUCHLER Regina 31.08.03
VAss.-halbb.,

VW-Sozialpolitik (U.Schneider) Priv.Ang. Dr. NAM Hyun Joo 31.08.03
VAss.-halbb. Mag. TRUKESCHITZ

VW-Sozialpolitik (U.Schneider) Priv.Ang. Birgit 31.08.03

Informationsverarbeitung und

Informationswirtschaft (Neumann) Wiss.MA Mag. ENZ| Thomas 31.08.03

Absatzwirtschaft (Schlegelmilch) Wiss.MA Mag. MEDVED Karin 31.08.03

Personalabteilung VB-vollb. KOLM Mariella 14.09.03




