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69) Gründungskonvent der Wirtschaftsuniversität Wien:
Ausschreibung des Amtes des Rektors/der Rektorin nach dem UG 2002
An der Wirtschaftsuniversität Wien gelangt mit 1. Oktober 2003 die Funktion des Rektors/der Rektorin
nach dem Universitätsgesetz 2002 zur Besetzung.
Zum Rektor/zur Rektorin kann gewählt werden, wer Universitätsprofessor/ Universitätsprofessorin ist
oder außerhalb der Universität Managementqualitäten in größeren Institutionen bewiesen hat.
Die Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung der Universität und internationale
Erfahrung sind erforderlich. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie ihre
besondere Verbindung zur Wissenschaft durch eigene wissenschaftliche Leistungen belegen können.

Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitätsrat aus einem Vorschlag des Gründungskonvents zu
wählen. Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung mit der Rektorin oder dem Rektor werden vom
Universitätsrat abgeschlossen.
Die Funktionsperiode beträgt vier Jahre. Dienstantritt ist der 1. Oktober 2003.
Die Wirtschaftsuniversität Wien erwartet von allen Bewerberinnen und Bewerbern, dass sie bereit sind,
sich uneingeschränkt den Aufgaben und Zielsetzungen der Universität zu widmen.

Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. März 2003 an die Wirtschafts-
universität Wien, zu Handen des Vorsitzenden des Gründungskonvents, Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael
Holoubek, Augasse 2-6, A-1090 Wien, zu richten.
Es ist beabsichtigt, mit den in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und Bewerbern am Mittwoch,
den 30. April 2003, ab 9.00 Uhr, ein Hearing an der Wirtschaftsuniversität Wien durchzuführen.

Der Vorsitzende des Gründungskonvents:
Univ.-Prof. Dr. Michael Holoubek
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70) Ausschreibung der Wahl der Rektorin/des Rektors der Technischen Universität Wien
An der Technischen Universität Wien gelangt erstmals die Stelle der Rektorin / des Rektors
gemäß Universitätsgesetz 2002 zur Besetzung. Die Technische Universität Wien ist derzeit
in 5 Fakultäten und 93 Institute gegliedert. Sie hat etwa 15000 Studierende und beschäftigt
insgesamt ca. 2700 Personen.
Die Rektorin /der Rektor ist Vorsitzende(r) und Sprecher(in) des Rektorats; das Rektorat hat
am 1. Oktober 2003 sein Amt anzutreten, die Funktionsperiode umfasst vier Jahre.
Die Aufgaben der Rektorin / des Rektors ergeben sich aus dem Universitätsgesetz 2002.

Zur Rektorin / zum Rektor können nur Personen mit EWR-Staatsbürgerschaft, mit internationaler
Erfahrung und der Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer derart großen
Universität gewählt werden. Weiters wird der Wille zur Zusammenarbeit mit dem Universitätsrat und
insbesondere den Kollegialorganen Gründungskonvent bzw. Senat vor allem im Hinblick auf die
künftige Organisationsstruktur des Hauses vorausgesetzt.

Die Bewerbungen sollen ausführliche Unterlagen hinsichtlich der gesetzlichen Bewerbungsvoraus-
setzungen enthalten, insbesondere was die Dokumentation der wissenschaftlichen Tätigkeiten und
Nachweise der Managementfähigkeiten betrifft.
Die Bewerberinnen und Bewerber werden auch gebeten, ihre Vorstellungen über die Prinzipien ihrer
Amtsführung sowie die Ziele und weiteren Entwicklungsmöglichkeiten der Technischen Universität Wien
in schriftlicher Form darzulegen. Es wird erwartet, dass Personen, die sich bewerben, bereit sind,
erforderlichenfalls ihre Vorstellungen im Rahmen einer Anhörung zu präsentieren.

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig berücksichtigt.

Laut Gesetz hat die Wahl bis spätestens 30. Juni 2003 durch den Universitätsrat auf Vorschlag des
Gründungskonvents stattzufinden.

Bewerbungen sind an den Vorsitzenden des Gründungskonvents, Univ.-Prof. Dipl-Ing. Dr. Gerald Badurek,
Atominstitut der Österreichischen Universitäten, A-1020 Wien, Stadionallee 2, zu richten, der unter der Email-
Adresse badurek@ati.ac.at auch für Anfragen und Auskünfte zur Verfügung steht.

Bewerbungsschluss: 21. März 2003 (Datum des Poststempels)

Der Vorsitzende des Gründungskonvents:
Univ.-Prof. Dipl-Ing. Dr. Gerald Badurek

mailto:badurek@ati.ac.at
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71) Karl-Franzens-Universität Graz: Studienplan Umweltsystemwissenschaften; Bekanntmachung
des Begutachtungsverfahrens gemäß § 14 UniStG

Die Studienkommission für Umweltsystemwissenschaften der Karl-Franzens-Universität Graz hat

gemäß § 14 Abs. 1 Universitäts-Studiengesetz (UniStG), BGBL. I Nr.48/1997, einen Entwurf für

die Erlassung eines neuen Studienplanes Umweltsystemwissenschaften beschlossen und zur

Begutachtung ausgesendet. Das Begutachtungsverfahren wird hiermit öffentlich bekannt gemacht.

Der Studienplan für das Bakkalaureats- und Magisterstudium ist unter der Adresse

http://www.uni-graz.at/usw verfügbar.

Es wird ersucht, Stellungnahmen bis spätestens 24. Februar 2003 an den Vorsitzenden,

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger,

Institut für Volkswirtschaftslehre,

Universität Graz,

Universitätsstraße 15/F4,

8010 Graz

zu richten.

Der Vorsitzende der Studienkommission

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger

72) Psychologische Beratungsstelle für Studierende Wien; Nachbesetzung einer Planstelle v3;
Feststellung der Besetzbarkeit mit einem oder einer geeigneten Bundesbediensteten
Im Bereich des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur- Psychologische Beratungsstelle
für Studierende Wien -gelangt eine Planstelle der Entlohnungsgruppe v3 zur Besetzung.
Bei der zur Besetzung gelangenden Planstelle handelt es sich um den Arbeitsplatz einer qualifizierten
Sekretariatskraft an der Psychologischen Beratungsstelle für Studierende Wien.
Die Bewerber und die Bewerberinnen haben die in §3 VBG 1948, BGBl. Nr.86 i.d.g.F., vorgesehenen
Aufnahmevoraussetzungen zu erfüllen.

Zusätzliche Erfordernisse, die unbedingt zu erfüllen sind:
1. Qualifizierte Ausbildung als Bürokraft inkl. entsprechender Computererfahrung (MS Word, MS Excel,
MS Access, MS Power Point)
2. Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen

Zusätzlich erwünscht sind:
1. Interneterfahrung
2. Flexibilität
3. Genauigkeit und Konzentrationsfähigkeit
4. Teamfähigkeit
5. Bereitschaft zur Fortbildung

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
1. Allgemeine Verwaltungs- und Sekretariatsagenden
2. Organisation und Koordination der Führung und Archivierung von Klientenakten und

elektronischen Dateisystemen
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3. Auswertung von psychologischen Testverfahren
4. In Vertretung:

Übernahme des Empfang-Sekretariats mit Klienten(erst)kontakt
Personal- und Budgetagenden

Bewerbungen sind bis zum 14. Februar 2003 an die Psychologische Beratungsstelle für Studierende
Wien, Lederergasse 35/IV, 1080 Wien, zu richten.
Eine Bewerbung mit handschriftlichen Lebenslauf und Vorlage der erforderlichen Dokumente und
Zeugnisse (in Ablichtung) ist nur dann gültig, wenn sie bis zum vorstehenden Zeitpunkt zur Post
gegeben (Datum des Poststempels) oder bei der Psychologische Beratungsstelle für Studierende
direkt abgegeben wird.
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73) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen
eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Tourismus und Freizeitwirtschaft ist voraussichtlich ab März 2003 bis Februar 2007
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt, zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Doktorat eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums oder Nachweis einer gleich zu wertenden
wissenschaftlichen Befähigung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
exzellente Kenntnisse formaler Methoden
Erfahrungen in Projekten der Management und Marketing Science
Programmier- und Scriptsprachen (C, Matlab/Octave, S+/R)
Kenntnisse in PC-Betriebssystemen (insbesondere Linux)

Kennzahl: 6/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für
Wirtschaftsinformatik, ist voraussichtlich ab 1. April 2003 bis 31. März 2007 1 Assistent/inn/en-
posten (vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt, zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder Informatik,
Promotion

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Hervorragende Wirtschaftsinformatikkenntnisse, fundiertes IT-Anwendungswissen im Bereich Handel/Marketing
(Studienschwerpunkt und/oder Praxis), Forschungs- und Lehrinteresse im Bereich Electronic Commerce,
insbesondere Standardsoftware, sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 7/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



8

3.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich
ab 3. März 2003 bis 2. März 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf
fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft
bzw. verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten, ggf. Forschungs-
erfahrung
Erfahrungen in der Organisation/im Design von Lehrveranstaltungen, ggf. Lehrerfahrung
gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 10/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich
ab 3. März 2003 bis 2. März 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf
fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft
bzw. verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten, ggf. Forschungs-
erfahrung
Erfahrungen in der Organisation/im Design von Lehrveranstaltungen, ggf. Lehrerfahrung
gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 11/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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5.) In der Abteilung für Wirtschaftsgeographie & Geoinformatik ist voraussichtlich ab
15. März 2003 bis 28. Februar 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Einschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/
Regionalökonomik, Raumplanung oder Betriebs-/Volkswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt
Wirtschaftsgeographie)

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, Wirtschaftsgeographie/
Regionalökonomik; Vertrautheit mit der Modellierung/mit ökonometrischen Verfahren sowie
Erfahrung mit empirischen Arbeiten, sehr gute EDV- und Statistikkenntnisse (MS-Office, Graphik
und DTP, SPSS, SPlus oder Ähnliches), gute Englischkenntnisse, Erfahrung in der Durchführung
von Forschungsprojekten, Bereitschaft zur Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie im
organisatorisch-administrativen Bereich
Bereitschaft zum Verfassen einer Dissertation
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 8/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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74) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an.
Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Allg. Soziologie und Wirtschaftssoziologie ist ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v4, jugendlich, vollbeschäftigt), Höchstalter 17 Jahre, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung der Studierenden, Institutsbibliothek, Vorbereitungsarbeiten betreffend Vorträge und
Lehrveranstaltungen, Mithilfe bei der Literarturbeschaffung, EDV-Tätigkeiten, Verwaltungsaufgaben

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulausbildung
österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, gute Deutschkenntnisse

Kennzahl: 87/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Abteilung für Change Management und
Management Development, ist voraussichtlich ab 1. März 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten
(v2, halbbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
eigenverantwortliche Mitarbeit bei den Lehr- und Forschungsaufgaben der Abteilung
StudentInnenberatung und –betreuung, eigenverantwortliche Führung des Abteilungssekretariats,
selbständige Mitarbeit bei der Betreuung der Abteilungsbibliothek, Gestaltung von Unterrichts-
materialien, selbständige Verrechnung und Verwaltung der Abteilungsmittel, selbständige Betreuung
elektronischer Datenbanken und der Homepage, Unterstützung bei der Informations- und
Öffentlichkeitsarbeit

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
EU-Staatsbürgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Organisationstalent, Fähigkeit zur selbständigen
Arbeit, Kontaktfreudigkeit, Grundkenntnisse Rechnungswesen, sehr gute PC-Anwenderkenntnisse
(MS Office, Datenbankprogramme, Internet, Eudora), zeitliche Flexibilität

Kennzahl: 9/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im ZID – Verwaltungsapplikationen ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten
(SV 5, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe in der Betreuung der an der WU eingesetzten Verwaltungssysteme, insbesondere SAP,
aber auch Oracle-basierter Applikationen
Unterstützung der SAP-Benutzer im Haus, Abhaltung von Schulungen, Betreuung von Oracle-
Anwendungen

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Teamgeist, Verlässlichkeit, freundliches Auftreten, mehrjährige praktische und fundierte EDV-
Kenntnisse in den Bereichen UNIX und SAP, Oracle, Microsoft Windows, Microsoft Office,
WWW-Entwicklung, Belastbarkeit, Genauigkeit

Kennzahl: 12/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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