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60)

61)

62)

Satzungsinderung betreffend die Anderung der Bezeichnung des Instituts fiir "Englische
Sprache/Wirtschaftssprache”

Die vom Universitatskollegium der Wirtschaftsuniversit4t Wien in seiner 59. Sitzung vom 20.11.2002
beschlossene Satzungsanderung betreffend die Anderung der Bezeichnung des Instituts fur "Englische
Sprache/Wirtschaftssprache" in "Institut far Englische Wirtschaftskommunikation® (IX. Hauptstick, Anhang 1)
wurde am 5. Dezember 2002 (GZ 24.403/1-VI1/3/2002) gemaf § 7 Abs. 3 UOG 1993 von der
Bundesministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kuitur genehmigt.

IX. Hauptstiick, Anhang 1: Institutsgliederung

27.4 Englische Wirtschaftskommunikation

Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek
Vorsitzender des Universitatskollegiums"

Einladung zum &ffentlichen Habilitationskolloquium von Frau Dr. Eva Micheler

Das &ffentliche Habilitationskolloquium von Frau Dr. Eva Micheler zum Thema ,Legal Transplants —
Zur Rezeption von Rechtsfiguren in fremde Rechtsordnungen” findet am 31. Janner 2003 ab 15:30 Uhr
im Dissertantenraum des Instituts fur Birgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, UZA lli,
AlthanstralRe 39 — 45, Stiege 6, Dachgeschoss, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
o.Univ.Prof. Dr. Peter Doralt

Einladung zum éffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn DDr. Alexander Egger

Das &ffentliche Habilitationskolloquium von Herrn DDr. Alexander Egger zum Thema ,Die Reform
des Vergaberechts: Vorhaben auf EU-Ebene" findet am 20. Janner 2003 um 15:00 Uhr s.t. im
Seminarraum des Instituts fir Arbeits- und Sozialrecht, UZA I, 1090 Wien, AlthanstraRe 39 — 45,
5. Stiege, 2. Stock, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
0.Univ.Prof. Dr. Heinz Peter Rill



63)

64)

Wahl des Vorstands des Forschungsinstituts filr Europafragen flir die Funktionsperiode
vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005

Die Wahl des Vorstands des Forschungsinstituts fir Europafragen fir die Funktionsperiode
vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005 findet am 28. Janner 2003 um 9:30 Uhr im
Besprechungszimmer des I[EF, 1090 Wien, Althanstrafie 39-45, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Institutskonferenz.

Der Institutsvorstand:
Univ.Prof. Dr. Gerhard Fink

Karl-Franzens-Universitidt Graz: Begutachtung des Studienplans fiir die sozial- und wirtschafts-
wissenschaftliche Studienrichtung Soziologie (Bakkalaureats- und Magistra-/Magisterstudium)
Stellungnahmen sind bis spatestens 10. Februar 2003 an die

Studienkommission der Studienrichtung Soziologie

Institut fur Soziologie

Universitatsstrafle 15/G4

8010 Graz

zu richten.

Den Studienplanentwurf finden Sie unter www.kfunigraz.ac.at/sozwww/home.html




65)

Ausschreibung von Assistent/Inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsunlversitit Wien hat sich eine Erh8hung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Zlel gesetzt. Deshalb werden nachdrilcklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusitzlich gewiinschten Kriterlen erfdilen, werden zu einem Aufnahmegesprich
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitit Wien ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
eingerichtet.

Auskunft iber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut flir Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Marz 2003
bis 28. Februar 2007 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungs-
verhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschligige praktische Erfahrungen), tberdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fahigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, padagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Streresistenz, Flexibilitat und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 81/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Marz 2003
bis 28. Februar 2007 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungs-
verhdlitnis) zu besetzen.

Gesefzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusitzlich erwilnschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlagige praktische Erfahrungen), tberdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fahigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, padagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Strefiresistenz, Flexibilitdt und hohe Selbstmaotivation

Kennzahl: 82/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abteilung VWLA1, ist voraussichtlich
ab 1. Marz 2003 bis 28. Februar 2007 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhiltnis),
vollbeschaftigt, zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratsstudium oder equivalenter Abschluss

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Studienrichtung Volkswirtschaft, Erfahrungen im empirischen Arbeiten, Lehrerfahrung, Kooperations-
fahigkeit, Ausrichtung in einem der Arbeitsschwerpunkte der Abteilung (siehe Homepage)

Kennzahl: 1/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut filr Unternehmensfiihrung, Abteilung flir Unternehmensfiihrung, Controlling
und Beratung, ist voraussichtlich ab 1. Marz 2003 bis 28. Februar 2007 1 Posten fiir eine/n
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre

Zusitzlich erwlinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Gute Kenntnisse im Fach Unternehmensfihrung und Controlling, Projekterfahrung, Selbstandigkeit,
Initiative und Bereitschaft zur Teamarbeit

Kennzahl: 4/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

5.) Im Institut fiir Finanzwissenschaft ist voraussichtlich ab 1. Marz 2003 bis 28. Februar 2007
Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschiossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts (insbesondere
Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur, EU), gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, gute PC-Anwender-
kenntnisse

Kennzahi: 5/03

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren |

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



66)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitit Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universititsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an.

Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusitzlich gewiinschten Kriterien erfiillen, werden zu einem Aufnahme-
gesprédch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprich teilnehmen. Auskunft iber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) In der Zentralen Verwaltung-Wirtschaftsabteilung ist ab sofort befristet bis Mai 2005 die Stelle
einer(s) Vertragsbediensteten (v3/2, vollbeschiftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung von Vergabeverfahren uber und unter dem Schwellenwert

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
Osterreichische Staatsbirgerschaft oder EU-Blrgerin

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung und Praxis mit Ausschreibungsprufungen
Kenntnisse des Bundesvergabegesetzes und der ONORMEN
gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit, Flexibilitat

Kennzahl: 64/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren |

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badeit



2.) Im Bilro des Rektoratskollegiums-Stabstelle fir Controlling, Budget und Drittmittelgebarung,
ist ab Marz 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/2, volibeschiftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstltzung des Vizerektors fir Budget und des Controllers in der laufenden Administration,
sowie Mitarbeit im Budget-, Kostenrechnungs- und Drittmittelbereich

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
dsterreichische oder EU-Staatsburgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Grundkenntnisse des Rechnungswesens, Buchhaltung, Kostenrechnung, EDV-Kenntnisse (vorteilhaft
waren SAP-Kenntnisse), offene und kommunikative Personlichkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
gutes Zahlengefuhl notwendig

Kennzahl: 3/03
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der

angefilhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Februar 2003
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



67) Personalia

NEUAUFNAHMEN DEZ. 02/JAN. 03

INSTITUT PLANSTELLE NAME ZUGANG MIT

Osterr. und Internationales Steuerrecht

(Lang) Wiss. MA Mag. BRENNER Ines 02.12.02

Osterr. und Internationales Steuerrecht Mag. STRASSER

(Lang) Wiss.MA Christoph 02.12.02
Mag. HILLGARTER

ZPB VB Caroline 13.12.02

Transportwirtschaft und Logistik Mag. Doris

(Kummer) Wiss.MA SCHNEEBERGER 01.01.03

Osterr. und Internationales Steuerrecht

(Lang) Vertr.Prof. (halbb.) Dr. STARINGER Claus 01.01.03

Absatzwirtschaft (Schweiger) Wiss.MA Mag. MADAS Robert 02.01.03

Finanzierung und Finanzmarkte (Bogner) |Wiss.MA Mag. SCHNEIDER Paut 02.01.03

Universit&tsbibliothek VB TRAUSMUTH Daniela 02.01.03

STAB VB-jgdl. GOSCHL Bettina 02.01.03

Volkswirtschaftstheorie und -politik

(Bauer) VB-jgdl. KAUTZ Dagmar 07.01.03

Transportwirtschaft und Logistik

(Kummer) VB-jgdl. KOLLER Angelika 07.01.03

Arbeits- und Sozialrecht (Runggaldier) Univ.Ass.(neu) Dr. KREIL Linda 13.01.03

Unternehmensrecht (Wiebe) Wiss.MA NEUBAUER Mathias 15.01.03
Mag. NEUBAUER

Allgemeine Padagogik (Pfeiffle) Univ.Ass.(neu), halbb. Alexandra 15.01.03

Allgemeine Padagogik (Pfeifﬁe) Univ.Ass.(neu), halbb. Mag. WENDT Tosca 15.01.03

ABGANGE NOV./DEZ. 02
INSTITUT PLANSTELLE NAME ABGANG MIT

Informationsverarbeitung und Univ.Doz. Dr. BICHLER

Informationswirtschaft (Hansen) Univ.Ass. Martin 30.11.02

Informationsverarbeitung und

Informationswirtschaft (Hansen) VAss. Dr. VOSHMGIR Shermin 30.11.02

BWL des Aussenhandels (Moser) Univ.Ass. Dr. RAUSCHER Christian 30.11.02

Abt. Wirtschaftsgeographie & Dr. ROEDIGER-

Geoinformatik Univ.Ass. SCHLUGA Thomas 30.11.02
ORétin Dr. MATZ

Universitatsbibliothek Oberrdtin Alexandra 31.12.02

Volkswirtschaftstheorie und -politik

(Thomasberger) a.0.Univ.Prof. Dr. UNGER Brigitte 31.12.02

Management und WiP4d. (Kasper) vB SCHOLDAN Eva 31.12.02

Finanzierung und Finanzmérkte (Bogner) | VB-jgdl. HAMMER Doris 31.12.02

STAB VB-jgdl. STIFTER Katharina 31.12.02

Volkswirtschaftstheorie und -politik

(Bauer) VB-jgdi. SCHWARZ Daniela 31.12.02

Allg. Soziologie und Wirtschafts- SCHICKELGRUBER

soziologie (Mikl-Horke) VB-jgdl. Manuela 31.12.02




Absatzwirtschaft (Schiegelmilch) VB-jgdl. SCHAUBERGER Petra 31.12.02
Englische Wirtschaftskommunikation
(Mautner) VB-jgdl. PUM Daniela 31.12.02




