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Ergebnis der Wahl des Vorstands und der stellvertretenden Vorstande des Instituts fur
Wirtschaftsgeographie, Regionalentwicklung und Umweltwirtschaft fur die Funktions-

periode vom 19. Janner 2002 bis 30. September 2003

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fur Wirtschaftsgeographie, Regionalentwicklung
und Umweltwirtschaft am 17. Oktober 2001 wurde fur die Funktionsperiode vom 19. Janner 2002
bis 30. September 2003 Herr Univ.Prof. Dr. Uwe Schubert zum Institutsvorstand sowie Herr
o.Univ.Prof. Dr. Edward BERGMAN zum 1. stellvertretenden Institutsvorstand und Herr 0.Univ.Prof.
Dr. Manfred M. FISCHER zum 2. stellvertretenden Institutsvorstand gewabhit.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. M.M. Fischer

Kunstuniversitat Linz: Einleitung des 6ffentlichen Anhérungsverfahrens zum Studienplan
Mediengestaltung gem. 8§ 12 (2) UniStG

Stellungnahmen sind bis spéatestens 9. November 2001 an den

Vorsitzenden der Studienkommission ,Mediengestaltung*

O.Univ.Prof. Mag. Marek Freudenreich

Kunstuniversitét Linz

Postfach 6

Hauptplatz 8

4010 Linz

zu richten.

Der derzeitige Studienplan ,Visuelle Mediengestaltung“ kann an obiger Adresse angefordert werden.

Universitat Wien: Begutachtung der Entwurfe der neuen Studienpléne fir die Diplomstudien
"Katholische Fachtheologie" und "Katholische Religionspadagogik" sowie fir das "Lehramts-
studium im Unterrichtsfach Katholische Religion" und fur das "Doktoratsstudium Katholische
Theologie" einschlieBlich der Qualifikationsprofile geméanr § 14 Abs 1 UniStG.

Stellungnahme sind per Post, Fax oder E-Mail bis spatestens 18. November 2001 an das
Dekanat der Katholisch-Theologischen Fakultat der Universitat Wien,

Dr.-Karl-Lueger-Ring 1

1010 Wien

Fax: 01/4277/9300; E-Mail:eva.gliederer@univie.ac.at)

zu richten.

Die Studienplanentwirfe finden Sie unter http://www.univie.ac.at/ktf/studienplaene

Universitat Graz: Studienplan fur das Doktoratsstudium Rechtswissenschaften; Bekanntmachung
des Begutachtungsverfahrens gemass § 20 UniStG

Die Rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Graz teilt mit, dass der neu gestaltete
Studienplan fir das Doktoratsstudium Rechtswissenschaften geméss § 20 UniStG zur Begutachtung
aufliegt.

Stellungnahmen zum Entwurf sind bis spéatestens 30. November 2001 an die Vorsitzende der
Studienkommission, Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmélzer, 8010 Graz, Universitatsstrasse 15,
zu richten.

Den Studienplanentwurf erhalten Sie an obiger Adresse.



24) Stellenausschreibung des Extraordinariats ,Projektmanagement'
Wir suchen ab sofort eine Sekretarin

Anforderungsprofil:
mind. 1 Jahr Berufserfahrung
Freude an einer abwechslungsreichen Téatigkeit
kommunikativ und teamfahig
sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, Access)
engagiert und belastbar
Interesse an einer mittel-langfristigen Zusammenarbeit

Aufgaben
Allgemeine Sekretariatsarbeiten
Wartung und Organisation der Datenbank
Organisation von Veranstaltungen
Reprasentation der Organisation auf div. Veranstaltungen

Arbeitszeit: 40h / Woche im Angestelltenverhaltnis

Bei Interesse schicken Sie uns bitte Ilhre Bewerbungsunterlagen bis 19. November 2001 an
claudia.fehrerberger@wu-wien.ac.at.

Jugendliche der Wirtschaftsuniversitat Wien, deren Vertrag dieses Jahr endet, werden besonders
angesprochen sich um diese Stelle zu bewerben.
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Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erh6hung des Frauenanteils am wissen-
schaftlichen Personal auf mindestens 40 Prozent zum Ziel gesetzt. Deshalb werden Frauen
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Alle Bewerberinnen, die die oben angefiihrten
Kriterien erfllllen, werden zu einem Aufnahmegespréach eingeladen. Auf Wunsch der
Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen an diesem
Gesprach teilnehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen, die gleich geeignet sind wie die bestgeeigneten
Mitbewerber, vorrangig aufgenommen werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut fur Finanzierung und Finanzmarkte, Ordinariat Investmentbanking und
Kapitalmarktkommunikation, ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2001 bis 30. November 2005
1 Posten fir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhéltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der Informatik oder der
Wirtschaftsinformatik

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Abschluss der Speziellen BWL ,Finanzierung“ mit zumindest gutem Erfolg

Vertiefte Kenntnisse in Asset Management, insbesondere der diesbeziiglichen Regulierungen in den
USA und der EU

Fundierte und nachweisbare Programmierkenntnisse, insbesondere Erfahrungen mit objektorientierter
Programmierung (z.B. C++)

Theoretische und praktische Erfahrungen mit der Erstellung sowie Benutzung relationaler Daten-
banken

Vertiefte Kenntnisse in der Kapitalmarktsynergetik

Vertiefte Kenntnisse in der Theorie und Anwendung derivativer Finanzinstrumente

Kennzahl: 09/01
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg

(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die

PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2001
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



2) Am Institut fur Finanzierung und Finanzmérkte, Ordinariat fir Betriebliche Finanzierung, ist
voraussichtlich ab 1. Dezember 2001 bis 30. November 2005 1 Posten fur eine/n Wissen-
schaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Abschluss der Speziellen BWL ,Finanzierung“ mit zumindest gutem Erfolg

Vertiefende Kenntnisse auf dem Gebiet der Betrieblichen Finanzierung und in der EDV-Anwendung
hervorragende Englischkenntnisse, fundierte Aushildung im Rahmen der Allgemeinen Betriebs-
wirtschaftslehre, insbesondere aus Kostenrechnung

Kennzahl: 7/01
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg

(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die

PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2001
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



3) Am Institut fur Management und Wirtschaftspadagogik, Interdisziplinare Abteilung fur
Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management, ist voraussichtlich ab Dezember 2001
bis November 2005 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhaltnis) halbbeschéaftigt
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium (Doktorat) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung im universitaren Lehrbereich; vertiefte Kenntnisse im Interkulturellen Management sowie
die Bereitschaft, in diesem Forschungsgebiet wissenschaftlich zu arbeiten bzw. zu lehren;
Erfahrung in der Bearbeitung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte sowie in der
internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit; erwiinschte Fremdsprachenkenntnisse:
Englisch, Franzgsisch, Spanisch, Italienisch

Kennzahl: 8/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die
im Ausschreibungstext zuséatzlich gewlinschten Kriterien erfullen, werden zu einem Aufnahme-
gespréch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespréach teilnehmen. Auskunft Uber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) In der Zentralen Verwaltung-Personalabteilung ist ab sofort bis zum Ende des Jahres, in dem
die Person das 19. Lebensjahr vollendet die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (vorgesehene
Entlohnungs- und Bewertungsgruppe v4-jugendlich, vollbeschaftigt, Hochstalter 17 Jahre) zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Durchfiihrung allgemeiner Biroarbeiten sowie Mithilfe im Parteienverkehr

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbirgerschaft oder EU-Biirger/in
abgeschlossene Schulausbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Internet), gute Recht- und Maschinschreib-
kenntnisse, Genauigkeit und freundliches Auftreten, rasche Auffassungsgabe, Teamfahigkeit,
freundliches Wesen

Kennzahl: 223/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitéat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



2.) Im Rektorat-Forschungsservice ist voraussichtlich ab 1. Janner 2002 befristete bis
30. Sept. 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v1-halbbeschaftigt) ersatzméssig zu
besetzen.

Aufgabengebiet:

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Forschungssenats sowie des Forschungsbeirats
Mitarbeit in der konzeptiven sowie administrativen Betreuung der Forschungsdokumentation
Mitwirkung in der Projektforderung und in der administrativen Betreuung der universitétsinternen
Forschungsevaluation

Mitwirkung in der Gestaltung und administrativen Betreuung der forschungsorientierten Aus- und
Weiterbildung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft
Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Englisch in Wort und Schrift

EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbanken, Internet)
Erfahrungen im Management von (Weiter-) Bildungsinstitutionen

Studien-, Forschungs- oder Lehrerfahrung in Universitatssystemen aufRerhalb des deutschen
Sprachraums

Erfahrung mit Forschungs- und Literaturdatenbanken

Erfahrungen im Projektmanagement

Kenntnisse in Bibliothekswesen

Erfahrungen im Wissenschaftsjournalismus

Kennnnzahl: 224/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitéat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3.) Im Institut fur Volkswirtschaftstheorie und —politik, VWL1, ist ab 1. Janner 2002 bis zur
Vollendung des 19. Lebensjahres die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4-jugendlich,
vollbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
allgemeine Administrations- und Sekretariatsarbeiten, Bibliotheksbetreuung, Studentinnenbetreuung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Schulausbildung
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Blirgerin

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, gute Maschinschreib- und Rechtschreibkenntnisse, Teamfahigkeit, Verlasslichkeit

Kennzahl: 226/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen

Ausschreibung der Vertragsprofessur "Wirtschafts- und Sozialpolitik"

An der Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) ist ab 16. Mérz 2002 eine Vertragsprofessur "Wirtschafts- und
Sozialpolitk" befristet auf die Dauer der Austibung der Funktion des Rektors durch o.Univ.Prof. Dr. Christoph
Badelt, langstens jedoch bis 15. Méarz 2006, zu besetzen.

Die Bewerberin/der Bewerber soll das Fach "Sozialpolitik" in Lehre und Forschung vertreten und tUberdies am
allgemeinen Lehrprogramm im Bereich der Volkswirtschaftslehre mitwirken. Er/Sie soll die Arbeitsschwerpunkte
in der angewandten Forschung auf dem Gebiet der wirtschaftswissenschaftlich orientierten Sozialpolitik
besitzen, wobei Erfahrungen in der Anwendung quanitativer Methoden erwiinscht sind. Erwiinscht ist tiberdies
die Bereitschaft zur Mitwirkung an dem an der WU eingerichteten Interdisziplindren Forschungsschwerpunkt
aus "Nonprofit Organisationen". Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Eignung werden
vorausgesetzt.

Da sich die WU eine Erhdhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden
Frauen nachdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis fuir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.

Bewerbungen (auch per Fax) mussen bis zum 14.12.2001 beim Rektor der Wirtschaftsuniversitat Wien, A-1090
Wien, Augasse 2-6, eingelangt sein.

Nahre Auskinfte erteilt der Vorsitzende der Berufungskommission, o.Univ.Prof. Dr. J. Hanns Pichler (tel.: 01-
313 36/4528; J.Hanns.Pichler@wu-wien.ac.at).

Wien, am 5. November 2001



