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177)

Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdricklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zuséatzlich gewlinschten Kriterien erfiillen, werden zu einem Aufnahmegesprach
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fir Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.

Auskunft iber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fUr Betriebswirtschaftslehre der Industrie sind voraussichtlich ab Oktober 2002
bis September 2006 1 Posten fir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhéltnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen Produktion/Rechnungs-
wesen/ BWL der Industrie

Kennzahl: 50/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fur Absatzwirtschaft/Werbewissenschaft und Marktforschung ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2002 bis 30. September 2006 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

profunde Marketingkenntnisse, bevorzugt Absolventen der Speziellen ,Werbung und Marktforschung*
Erfahrung in der empirischen Forschung, insb. in der Auswertung von MAFO-Daten, Kenntnis von
einschlagigen Software-Paketen (SPSS), Prasentationserfahrung und Interesse an der Lehre,

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kennzahl: 51/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut fur Absatzwirtschaft/Werbewissenschaft und Marktforschung ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2002 bis 30. September 2006 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Aushbildungsverhéltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

profunde Marketingkenntnisse, bevorzugt Absolventen der Speziellen ,Werbung und Marktforschung*
Erfahrung in der empirischen Forschung, insb. in der Auswertung von MAFO-Daten, Kenntnis von
einschlagigen Software-Paketen (SPSS), Prasentationserfahrung und Interesse an der Lehre,

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kennzahl: 52/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut fur Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abteilung fur Volkswirtschaftspolitik und
Industriebkonomik, ist voraussichtlich ab 1. November 2002 bis 31. Oktober 2006 1 Posten fiir eine/n
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse volkswirtschaftlicher, insbesondere mikrobkonomischer Ansatze, Interesse
am Einsatz quantitativer Methoden, EDV-Kenntnisse/Umgang mit Textverarbeitung etc.,
Versiertheit in Englisch

Kennzahl: 53/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

5.) Im Forschungsinstitut fir Europafragen ist voraussichtlich ab 2. November 2002 bis 1. Nov: 2006
1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre bzw.
Volkswirtschaftslehre) oder gleichwertig

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung mit der europdaischen Integration, ausgezeichnete Englischkenntnisse, Franzésischkenntnisse
werden positiv anerkannt. Wiinschenswert sind auRerdem Kenntnisse im Bibliotheks- und Dokumentations
wesen

Kennzahl: 54/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



178)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusatzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahme-
gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprach teilnehmen. Auskunft ber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fir Transportwirtschaft und Logistik ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten
(v3/vollbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Administration von Lehrveranstaltungen und Forschungsaktivitaten, Beratung und Betreuung von
Studenten, Verwaltung des Institutsbudgets, Bibliotheksbetreuung, Unterstiitzung des Institutsvorstandes

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterr. bzw. EU-Biirger(in)
abgeschlossene Schulbildung

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamfahigkeit, Serviceorientierung, Organisationsfahigkeit auch in Stref3situationen, Fremdsprachen-
kenntnisse (Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil), EDV-Kenntnisse
(MS-Office- (Word, Excel)), Genauigkeit, Belastbarkeit und sicheres Auftreten.

Kennzahl: 53/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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