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8) Einladung zur 6. Sitzung der Universitätsversammlung der Wirtschaftsuniversität Wien:
Wahl der Vizerektoren/der Vizerektorinnen

Die Sitzung der Universitätsversammlung findet statt am:

Dienstag, dem 20. November 2001, um 13.00 Uhr, im Festsaal.

Tagesordnung:
1.) Feststellung der Beschlussfähigkeit
2.) Wahl der Schriftführerin bzw. des Schriftführers
3.) Wahl der Vizerektoren/der Vizerektorinnen
4.) Kundmachung des Wahlergebnisses
5.) Allfälliges

Die Stimmabgabe ist nur persönlich in der Universitätsversammlung möglich. Ersatzmitglieder sind
nur bei dauernder Verhinderung eines Mitgliedes stimmberechtigt.

2. Oktober 2001

Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek
(Vorsitzender des Universitätskollegiums)

9) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Findungskommission „Gender and Diversity Organisations“
Die konstituierende Sitzung der Findungskommission „Gender and Diversity Organisations“ findet
am Montag, 22. Oktober 2001 um 16:30 Uhr s.t. im Seminarraum 1002, 1090 Wien, Althanstraße 39-45,
(UZA III), 5. Stiege, 1. Stock, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Findungskommission.

Der Einberufer:
Prof. Dr. H.P. Rill
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10) Begutachtungsverfahren von Studienplänen gem. § 14 UniStG
An der Wirtschaftsuniversität Wien ist beabsichtigt, folgende Studienpläne zu erlassen:

Diplomstudium: Betriebswirtschaft
Diplomstudium: Volkswirtschaft
Diplomstudium: Wirtschaftspädagogik
Diplomstudium: Internationale Betriebswirtschaft
Diplomstudium: Wirtschaftswissenschaften mit den Studienzweigen Wirtschaft und Recht,
     Management Science und Sozioökonomie
Bakkalaureats-/Magisterstudium: Wirtschaftsinformatik

Vorschläge zur Studienplangestaltung sind bitte an die
Serviceeinrichtung der Studienkommissionen
Wirtschaftsuniversität Wien
Augasse 2-6
1090 Wien
e-mail: stuko.buero@wu-wien.ac.at
bis

spätestens 31. Oktober 2001
zu richten.

Die Studienplanentwürfe können unter http://www.wu-wien.ac.at eingesehen werden.

Der Vorsitzende des Universitätskollegiums
Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek

11) Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Betriebswirtschaftslehre für die
Funktionsperiode 2001 bis 2003
Die Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Betriebswirtschaftslehre für die
Funktionsperiode 2001 bis 2003 findet am 21. November 2001 um 14:00 Uhr c.t. im Großen
Sitzungssaal (2. OG, Kern D) statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Fachbereichskommission.

Der Vorsitzende:
Prof. Dr. G. Fink

12) Ergebnis der Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für
Management und Wirtschaftspädagogik für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis
30. September 2003
In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für Management und Wirtschaftspädagogik
am 31. Jänner 2001 wurde für die Funktionsperiode vom 1. Okt. 2001 bis 30. Sept. 2003
Herr O.Univ.Prof. Dr. Wilfried SCHNEIDER zum Institutsvorstand und Herr Universitäts-
assistent Mag.Mag. Andreas NACHBAGAUER zum stellvertretenden Institutsvorstand gewählt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. Dudo v. Eckardstein
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13) Ergebnis der Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für
Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001
bis 30. September 2003
In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels
am 27. September 2001 wurde für die Funktionsperiode vom 1. Okt. 2001 bis 30. Sept. 2003
Herr O.Univ.Prof. Dr. Reinhard MOSER zum Institutsvorstand und Herr Universitätsassistent
Mag. Christian RAUSCHER zum stellvertretenden Institutsvorstand gewählt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. R. Moser

14) Ergebnis der Wahl des Vorstands und der stellvertretenden Vorständin des Instituts für
Transportwirtschaft für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis 30. September 2003
Die Institutskonferenz des Instituts für Transportwirtschaft hat für die Funktionsperiode vom
1. Oktober 2001 bis 30. September 2003 Herrn Univ.Prof. Dr. Sebastian KUMMER zum
Institutsvorstand und Frau Assistenzprofessorin Dkfm. Dr. Brigitta RIEBESMEIER zur
stellvertretenden Institutsvorständin gewählt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. S. Kummer
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15) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissen-
schaftlichen Personal auf mindestens 40 Prozent zum Ziel gesetzt. Deshalb werden Frauen
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Alle Bewerberinnen, die die oben angeführten
Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch eingeladen. Auf Wunsch der
Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen an diesem
Gespräch teilnehmen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen, die gleich geeignet sind wie die bestgeeigneten
Mitbewerber, vorrangig aufgenommen werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für
Wirtschaftsinformatik, ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2001 bis 30. November 2005
1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) ersatzmäßig
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Diplomstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Wirtschaftsinformatikkenntnisse, Anwendungswissen in den Bereichen Handel/Marketing,
Softwareentwicklung und Datenbanken, Forschungsinteresse in den Bereichen ECommerce,
Web Engineering und Business Modelling.
Zusätzlich sind sehr gute Englischkenntnisse erwünscht

Kennzahl: 4/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. November 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



6

2) Am Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab
15. November 2001 bis 14. November 2005 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n
Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels
(facheinschlägige wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische Erfahrungen)
überdurchschnittlicher Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung
wissenschaftlicher Forschungsprojekte, pädagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft
zur Mitarbeit in der Institutsadministration, Streßresistenz, Flexibilität und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 5/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. November 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3) Am Institut für Romanische Sprachen ist voraussichtlich ab Mitte November 2001 für
4 Jahre 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Romanistik (Italienisch, Französisch)

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Ausgezeichnete Sprachkenntnisse (Italienisch, Französisch, bei romanischer Muttersprache
auch Deutsch), Interesse an fremd- und wirtschaftsfachsprachendidaktischen Fragestellungen.
Der Hauptarbeitsschwerpunkt wird im Bereich Italienisch liegen.

Kennzahl: 6/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. November 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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16) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen                 
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die
im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut für Absatzwirtschaft, Abteilung Marketing, ist ab sofort bis zum vollendeten
19. Lebensjahr die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4-jugendlich, vollbeschäftigt,
Höchstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben, Studentenbetreuung, Bibliotheksarbeiten, Lehrveranstaltungs-
vorbereitung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische/r Staatsbürger/in oder EU-Bürger/in
abgeschlossenes 9. Schuljahr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Gute Recht- und Maschinschreibkenntnisse, Vorkenntnisse in EDV sowie Bereitschaft zur EDV-
Arbeit

Kennzahl: 218/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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2.) Am Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abteilung für Volkswirtschaftspolitik
und Industrieökonomik, ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2001 die Stelle einer(s) Vertrags-

bediensteten (v2-halbbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung des Sekretariats, Ansprechperson für Studierende, Betreuung der Bibliothek,
Studentenverwaltung – teils nachmittags

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
Reifeprüfung (Handelsakademie bevorzugt)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Sekretariatserfahrung, Englisch in Wort und Schrift, PC-Kenntnisse (MS-Word und EXCEL)

Kennzahl: 219/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3.) In der Zentralen Verwaltung, Wirtschaftsabteilung/Abteilung Gebäude und Technik,
ist ab November 2001 bis 10. Mai 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/2-voll-
beschäftigt) ersatzmässig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Liegenschaftsverwaltung (Beschaffung, Bestellwesen, Reinigung, Unterstützung bei LV-
Erstellungen)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Schulausbildung
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access), Genauigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit,
Bereitschaft zur Weiterbildung

Kennzahl: 220/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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4.) In der Zentralen Verwaltung, Rechtsabteilung, ist voraussichtlich ab 15. November 2001 die
Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v1/1-vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung der Universitätsleitung in allen juristischen Belangen

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Absolvierung des Gerichtsjahres, 2-5 jährige Berufserfahrung, vertiefte Kenntnisse im Arbeits-,
Dienst- und Sozialrecht, Telekommunikationsrecht, Bestandrecht, Steuer- und Finanzrecht,
Datenschutzrecht sowie Marken- und Urheberrecht, Fremdsprachenkenntnisse, gute EDV-
(Anwender)Kenntnisse, Umgang mit (juristischen) Datenbanken
Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft, Genauigkeit, Belastbarkeit und sicheres Auftreten
bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst

Kennzahl: 221/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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5) In der Zentralen Verwaltung der Wirtschaftsuniversität Wien ist ab sofort - befristete auf 2 Jahre
die Stelle (v1/1-halbbeschäftigt) einer IS-Organisatorin bzw. eines IS-Organisators zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Die WU entwickelt in Zusammenarbeit mit einem Generalunternehmer ein umfassendes, integriertes
Verwaltungsinformationssystem - WU-IS2000-auf Basis von Standardsoftware

Die nunmehr beginnende Projektphase umfasst die Umstellung des Finanz- und Rechnungswesens
sowie der Materialwirtschaft auf SAP R/3.
Kernaufgaben der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers sind Planung, organisatorische
Unterstützung und Koordination der Entwicklungsaktivitäten
sowie die Implementierung samt der Unterstützung der betroffenen Abteilungen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in

Erwünscht sind:
Studienabschluss in (Wirtschafts-)Informatik oder in einer anderen (betriebswirtschaftlichen)
Studienrichtung mit entsprechenden Studienschwerpunkten
einschlägige (Projekt-)Erfahrung, insbesondere mit Analyse und/oder Implementierung von
Informationssystemen, gute EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere SAP R/3)
praktische Erfahrungen im Rechnungswesen
Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit, soziale Kompetenz
bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst

Für die Zeit dieser Befristung ist nach Maßgabe vorhandener Budgetmittel ein zusätzliches
Arbeitsverhältnis (20 Wochenstunden) zur Wirtschaftsuniversität nach Angestelltengesetz möglich.

Kennzahl: 202/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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17) Personalia

Neuaufnahmen September/Oktober 2001

    INSTITUT PLANSTELLE NAME ZUGANG MIT

Weiterbildungszentrum v2-teilb. MATZENBERGER
Verena

17.09.01

Absatzwirtschaft (Schlegelmilch) VAss.-vollb. Dipl.-Kfm. AMBOS
Björn

24.09.01

Österr. und Internationales
Steuerrecht (Lang)

VAss.-halbb.
Ersatz

Mag. ZIESERITSCH
Urusula

24.09.01

Allg. Soziologie und
Wirtschaftssoziologie (Schülein)

VAss.-vollb.
Ersatz

Dr. BRECKNER
Roswitha

27.09.01

Österr. und Internationales
Steuerrecht (Lang)

VAss.-halbb.
Ersatz

Mag.
BURGSTALLER Eva

29.09.01

Absatzwirtschaft (Schlegelmilch) Wiss. Mitarbeiter Mag. MEDVED Karin 01.10.01

Statistik (Strasser) Stud.Ass.-halbb. HAAS Markus 01.10.01

Statistik (Strasser) Stud.Ass.-halbb. ROHRHOFER
Markus

01.10.01

Fachbereich Recht v2-vollb. LEDERER Christian 01.10.01

Quästur v2-vollb. VOGL Beate 01.10.01

UK-Büro v3-vollb. MMag. BAUER Josef 01.10.01

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) VAss.-halbb.
Priv.Ang.

Dr. LUCIAK Mikael 01.10.01

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) VAss.-halbb.
Priv.Ang.

Mag. NEUBAUER
Alexandra

01.10.01

Slawische Sprachen (Rathmayr) Priv.Ang.-halbb. PETTERS Johanna 01.10.01

Abgänge September/Oktober
2001

    INSTITUT PLANSTELLE NAME ABGANG MIT
Informationsverarbeitung und
Informationswirtschaft (Janko)

v2-halbb. MATUSKA Martin 7.9.012

Österr. und Internationales
Steuerrecht (Lang)

Univ.Ass. Mag. SUTTER Franz 24.09.01

STAB v4-jgdl. JUNKER Kerstin 25.09.01

VWL 1 Vertr.Prof. Dr. HEISE Arne 30.09.01

Absatzwirtschaft (Schlegelmilch) Univ.Ass. Dr. SINKOVIC
Rudolf

30.09.01
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Verfassungs- u. Verwaltungsrecht
(Holoubek)

VAss.-halbb.
Priv.Ang.

MMag. BAUER Josef 30.09.01

Personalabteilung v2-halbb. ENTNER Kornelia 30.09.01

Weiterbildungszentrum v2-teilb. GREUL Rosa 30.09.01

ZID v2/3-vollb. FRUHSTUCK
Thomas

30.09.01

Absatzwirtschaft (Schlegelmilch) v2-vollb. MOSER Veronika 30.09.01

Management und WiPäd.
(Schneider)

v4-jgdl. STÖGER Florian 30.09.01

Allg. Pädagogik (Pfeiffle) v3-halbb. NADJIB Schewien 01.10.01

Wirtschafts- und Sozialgeschichte
(Matis)

v3-halbb. LEYRER Helga 12.10.01

Tourismus und Freizeitwirtschaft VAss.-halbb. Mag. KUTZELNIG
Maria

14.10.01


