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171) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommission „Bürgerliches Recht“ (Nachfolge
o.Univ.Prof. Dr. Martin Schauer)
Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission „Bürgerliches Recht“ (Nachfolge o.Univ.Prof. Dr.
Martin Schauer) findet am 17. September 2002 um 11:30 Uhr pünktlich im Dissertantenraum des Instituts
für Bürgerliches Recht, Handels- uns Wertpapierrecht, 1090 Wien, Althanstraße 39-45, UZA III, Stiege 6,
Dachgeschoß, statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Berufungskommission.

Der Einberufer:
Prof. Dr. P. Doralt

172) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Manfred Frühwirth
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Manfred Frühwirth findet am
1. Oktober 2002 um 10:00 Uhr s.t. im Institut für Statistik, UZA II, Raum 2H 414 (Teeküche) statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Prof Dr.h.c. Dr. P. Hackl

173) Österreichische Akademie der Wissenschaften: Stellenausschreibung
Für die Abteilung Demoökonomie am Institut für Demographie der Österreichischen Akademie der
Wissenschaften wird ein/e Bevölkerungsökonom/In gesucht.

Aufgabengebiet:
Der Bewerber/die Bewerberin soll sich mit ökonomischen Aspekten der Alterungsprozesse von
Bevölkerungen befassen. Insbesondere sollen die Konsequenzen des demographischen Alterns
auf makroökonomischen Variablen (technologischer Fortschritt, Aktienmärkte, ökonomisches
Wachstum) und mikroökonomische Entscheidungsprozesse (Spar- und Konsumverhalten im Lebens-
verlauf, altersspezifische Produktivität) untersucht werden.
Einstellungsvoraussetzungen:
Notwendig sind solide Kenntnisse der Wirtschaftswissenschaften, insbesondere im Bereich quantitaver
Methoden. Der Kandidat/die Kandidatin soll in der Lage sein, mathematische Methoden auf bevölkerungs-
ökonomische Fragestellungen anzuwenden. Eine Vertrautheit mit numerischen Verfahren („computational
economics“) und ökonomischen Methoden ist nötig.
Erwünscht:
Grundkenntnisse der Demographie

Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenverzeichnis mit
den 5 wichtigsten Sonderdrucken, Anlagen zur Lehrtätigkeit, zu derzeitigen und geplanten Forschungs-
vorhaben, Forschungskooperationen und Drittmittelprojekten) sind zu richten an
Prof. Dr. Gustav Feichtinger/Doz. Dr. Alexia Fürnkranz-Prskawetz
Österreichische Akademie der Wissenschaften
Institut für Demographie
Prinz Eugen Straße 8-10/2. OG
A-1040 Wien
email: or@e119ws1.tuwien.ac.at/ fuernkranz@demogr.mpg.de

mailto:or@e119ws1.tuwien.ac.at/
mailto:fuernkranz@demogr.mpg.de
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174) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abteilung für Unter-
nehmensrecht, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis 31. August 2005 1 Assistent/inn/enposten
(vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften beziehungsweise gleich-
wertige wissenschaftliche Befähigung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, vor allem im Bürgerlichen Recht und Handelsrecht, besonderes
Interesse am Gesellschaftsrecht, Fremdsprachenkenntnisse, Institutserfahrung (Erfahrung im Lehr-
betrieb sowie im wissenschaftlichen Arbeiten)

Kennzahl: 17/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abteilung für Unternehmens-
recht, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis 31. Dezember 2003 1 Assistent/inn/enposten
(vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt, längstens jedoch für die Dauer der Karenzierung
ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, vor allem im Bürgerlichen Recht und Handelsrecht, besonderes
Interesse am Gesellschaftsrecht, Fremdsprachenkenntnisse möglichst auch in einer slawischen
Sprache, Institutserfahrung (Erfahrung im Lehrbetrieb sowie im wissenschaftlichen Arbeiten),
Qualifikation für Organisation eines rechtsvergleichenden Projekts

Kennzahl: 18/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abteilung für Unter-
nehmensrecht, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis 31. Mai 2003 1 Assistent/inn/enposten
(vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, vor allem im Bürgerlichen Recht und Handelsrecht, besonderes
Interesse am Gesellschaftsrecht, Fremdsprachenkenntnisse

Kennzahl: 19/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Forschungsinstitut für Europafragen ist voraussichtlich ab Mitte September 2002 bis August 2005
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis) halbbeschäftigt, ersatzmäßig
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Doktorat der Rechtswissenschaften oder gleichwertig

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europäischen Integration, Universitätserfahrung,
EDV-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete Englischkenntnisse, die Kenntnis weiterer Fremdsprachen
wird positiv anerkannt.

Kennzahl: 20/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

5.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre der Industrie sind voraussichtlich ab September 2002
bis August 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen Produktion/Rechnungs-
wesen/BWL der Industrie

Kennzahl: 38/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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6.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre der Industrie sind voraussichtlich ab September 2002
bis August 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen
Produktion/Rechnungswesen/BWL der Industrie

Kennzahl: 39/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

7.) Im Forschungsinstitut für Europafragen ist voraussichtlich ab September 2002 bis
August 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europäischen Integration, Universitätserfahrung,
EDV-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete Englischkenntnisse. Die Kenntnis weiterer Fremdsprachen
wird positiv anerkannt.
Es besteht die Möglichkeit im Rahmen der Beschäftigung eine Dissertation zu verfassen

Kennzahl: 46/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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8.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Vertragsprofessur für
Privatrecht, insb. Informationsrecht und E-Commerce Law, sind voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis
30. September 2006 2 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu
besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw. gleichwertiges Universitätsstudium
im Ausland

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Informationsrecht/Rechtsinformatik und Immaterial-
güterrecht, gute Englischkenntnisse, gute PC-Kenntnisse, Kenntnisse der Informatik wünschenswert

Kennzahl: 47/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

9.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Vertragsprofessur für
Privatrecht, insb. Informationsrecht und E-Commerce Law, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis
30. Sept. 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften bzw. gleichwertige wissenschaftliche
Qualifikation

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Diplomstudium mit überdurchschnittlichem Ergebnis, vertieftes Kenntnisse an österr. und europ.
Informationsrecht und  Immaterialgüterrecht, gute Englischkenntnisse, gute PC-Kenntnisse,
Kenntnisse der Informatik wünschenswert

Kennzahl: 21/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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10.) Im Institut für Unternehmensführung/Public Management ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis
30. September 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Kenntnisse im Bereich Public Management
sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 48/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

11.) Im Institut für Verfasssungs- und Verwaltungsrecht (Prof. Holoubek) ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2002 bis 30. September 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw. gleichwertige wissenschaftliche
Ausbildung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fremdsprachenkenntnisse , EDV-Kenntnisse, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten, Bereitschaft
zur Dissertation in einem der Forschungsbereiche des Instituts, Kenntnisse im öffentlichen Wirtschafts-
recht und Europarecht erwünscht, Institutserfahrung von Vorteil

Kennzahl: 49/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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175) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Büro der Kollegialorgane, Serviceeinrichtung der Studienkommissionen, ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v1/vollbeschäftigt, befristet bis 28. Februar
2004) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Leitung der Serviceeinrichtung der Studienkommissionen; Koordination aller Arbeiten der Studien-
kommissionen und deren Vorsitzenden; mitwirkende Unterstützung der Studienkommissionen und ihrer
Vorsitzenden; Anwendung und Verwaltung der Studienordnungen und Studienpläne sowie fristgerechte
Durchführung von Beschlüssen; Umsetzung der laufenden Studienplanreform; Begutachtung und
Überprüfung von Gleichwertigkeiten von Prüfungen an in- und ausländischen Hochschulen und
Universitäten; Beratung von Universitätsangehörigen in Anerkennungsfragen; Durchführung der
Anerkennungsverfahren; Kooperationstätigkeiten mit den Einrichtungen, Gremien und Organisations-
einheiten dieser Universität und Vorbereitung der diesbezüglichen Unterlagen, Erstellung von
Resümeeprotokollen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
einschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium, vorzugsweise rechtswissenschaftliches Studium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Umfassende Kenntnisse der einschlägigen Normen und Richtlinien (UOG 93, UniStG, AVG, relevante
Verordnungen und Novellierungen, Studienordnungen und Studienpläne); gute Englischkenntnisse, EDV –
Kenntnisse; rasche Auffassungsgabe, Flexibilität, Entscheidungsfähigkeit, Organisationstalent,
Eigenverantwortlichkeit und Durchsetzungskraft sowie die Fähigkeit zur Teamarbeit; bei Bewerbern
abgeschlossener Präsenz – bzw. Zivildienst.

Kennzahl: 51/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht/E-Commerce und
Informationsrecht ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/vollbeschäftigt)
zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatstätigkeiten, Studentenbetreuung, Institutsbibliothek

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. eines anderen Mitgliedstaates der EU
abgeschlossene Schulbildung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in Sekretariatstätigkeit, gute Rechtschreibkenntnisse und Ausdrucksfähigkeit in Deutsch,
gute Englisch- und Maschinschreibkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 47/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im Rektorat/Controlling ist voraussichtlich ab Mitte September 2002 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v2/2, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung des Controllers und des Vizerektors für Budget, insbesondere im Bereich der
Drittmittel-, Stiftungs- und Fondsverwaltung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
Matura

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Rechnungswesens, insbesondere der laufenden Buchhaltung und des Jahresab-
schlusses (Einnahmen/Ausgabenrechnung), EDV-Kenntnisse, offene und kommunikative Persön-
lichkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit

Kennzahl: 52/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt


	171)	Einladung zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommission „Bürgerliches Recht“ (Nachfolge
	o.Univ.Prof. Dr. Martin Schauer)
	172)	Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Manfred Frühwirth
	173)	Österreichische Akademie der Wissenschaften: Stellenausschreibung
	174)	Ausschreibung von Assistentenplanstellen
	175)	Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
	176)	Personalia
	171)	Einladung zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommission „Bürgerliches Recht“ (Nachfolge
	o.Univ.Prof. Dr. Martin Schauer)
	Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission „Bürgerliches Recht“ (Nachfolge o.Univ.Prof. Dr.
	Martin Schauer) findet am 17. September 2002 um 11:30 Uhr pünktlich im Dissertantenraum des Instituts
	172)	Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Manfred Frühwirth
	173)	Österreichische Akademie der Wissenschaften: Stellenausschreibung
	Für die Abteilung Demoökonomie am Institut für Demographie der Österreichischen Akademie der
	Wissenschaften wird ein/e Bevölkerungsökonom/In gesucht.
	Aufgabengebiet:
	Der Bewerber/die Bewerberin soll sich mit ökonomischen Aspekten der Alterungsprozesse von
	Bevölkerungen befassen. Insbesondere sollen die Konsequenzen des demographischen Alterns
	auf makroökonomischen Variablen (technologischer Fortschritt, Aktienmärkte, ökonomisches
	Wachstum) und mikroökonomische Entscheidungsprozesse (Spar- und Konsumverhalten im Lebens-
	verlauf, altersspezifische Produktivität) untersucht werden.
	Einstellungsvoraussetzungen:
	Notwendig sind solide Kenntnisse der Wirtschaftswissenschaften, insbesondere im Bereich quantitaver
	Methoden. Der Kandidat/die Kandidatin soll in der Lage sein, mathematische Methoden auf bevölkerungs-
	ökonomische Fragestellungen anzuwenden. Eine Vertrautheit mit numerischen Verfahren („computational
	economics“) und ökonomischen Methoden ist nötig.
	Erwünscht:
	Grundkenntnisse der Demographie
	Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
	bevorzugt eingestellt.
	Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenverzeichnis mit
	den 5 wichtigsten Sonderdrucken, Anlagen zur Lehrtätigkeit, zu derzeitigen und geplanten Forschungs-
	vorhaben, Forschungskooperationen und Drittmittelprojekten) sind zu richten an
	Prof. Dr. Gustav Feichtinger/Doz. Dr. Alexia Fürnkranz-Prskawetz
	Österreichische Akademie der Wissenschaften
	Institut für Demographie
	Prinz Eugen Straße 8-10/2. OG
	A-1040 Wien
	email: or@e119ws1.tuwien.ac.at/ fuernkranz@demogr.mpg.de
	email: or@e119ws1.tuwien.ac.at/ fuernkranz@demogr.mpg.de
	174)	Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
	Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sic

