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167) Ergebnis der Wahl der UK-Mitglieder aus dem Kreise der Universitätsprofessor/inn/en
Der für die Wahl der aus dem Kreise der Universitätsprofessor/inn/en zu wählenden UK-Mitglieder
eingebrachte Wahlvorschlag wurde bei der am 19. Juni 2002 abgehaltenen Wahl angenommen.
42 Universitätsprofessor/inn/en beteiligten sich an der Wahl. 39 Universitätsprofessor/inn/en stimmten für
den Wahlvorschlag.
Folgende Universitätsprofessor/inn/en gehören dem Universitätskollegium daher nunmehr entweder als
Mitglied an oder wurden zu Ersatzmitgliedern gewählt:

Mitglied 1. Ersatzmitglied 2. Ersatzmitglied
1. Bogner Eberhartinger Panny
2. Janko Jammernegg Bertl
3. Mayrhofer Loistl Bühler
4. Scheuch Stremitzer Neumann
5. Schnedlitz Topritzhofer Eckardstein
6. Speckbacher Kemmetmüller Schlegelmilch
7. Luptacik Walther Schneider U.
8. Obermann Abele Breuss
9. Pichler Bauer Schneider U.
10. Doralt Haller Laurer
11. Holoubek Lang Laurer
12. Rill Griller Laurer
13. Mikl-Horke Derflinger Pfeiffle
14. Fischer Matis Rathmayr
15. Obenaus Rainer
16. Strasser Schülein

o.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer

Vorsitzender der Wahlkommission

168) Stellenausschreibung der Studienbeihilfebehörde
Die Studienbeihilfebehörde, Stipendienstelle Wien, erweitert ihr Team mit Oktober 2002 um einige
Vertragsbedienstete (teilbeschäftigt: 50% und 75%, Entlohnungsgruppe v2/1).

Anstellungserfordernisse:
1. Österreichische Staatsbürgerschaft
2. Persönliche und fachliche Eignung
3. Mindestalter 18 Jahre
4. Unbescholtenheit
5. Reifeprüfung (oder gleichwertiger Schulabschluss)
6. Abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst)

Eine Ihrer Haupttätigkeiten ist die Entgegennahme und Erledigung von Anträgen auf Studienbeihilfe
im Rahmen des Parteienverkehrs. Weiters werden Sie Studierende in Fragen der Studienfinanzierung
beraten. Darüber hinaus sind Sie auch für Approbationstätigkeiten (eigenverantwortliche Genehmigung
von Bescheiden) vorgesehen.

Es erwartet Sie eine moderne, international ausgezeichnete Bundesbehörde mit einem jungen,
dynamischen Team. Wir bieten Ihnen eine umfangreiche Einschulungsphase, laufend Fortbildungs-
angebote sowie Aufstiegsmöglichkeiten.
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Wir erwarten von Ihnen sehr gute PC-Kenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und
kundenorientiertes denken. Eine einschlägige Berufserfahrung ist erwünscht.

Wenn diese Eigenschaften auf Sie zutreffen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung samt Lebenslauf in der
Zeit vom 29. Juli 2002 bis 9. September 2002 (Datum des Einlangens bzw. des Poststempels !) an
folgende Adresse:

Studienbeihilfebehörde
Gudrunstraße 179
1100 Wien

Der Aufnahmetest in Form eines Assessment-Centers findet für die dafür zugelassenen Bewerber
und Bewerberinnen am 10. Oktober 2002 statt.
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169) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
Aufnahmebedingungen:

1.) Im Institut für Organisation und Materialwirtschaft ist voraussichtlich ab 01.09.2002 bis
30.08.2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium (UniStG)
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland oder eine gleichwertige wissenschaftliche
Ausbildung und die fachliche und persönliche Eignung.

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr guter Studienerfolg und zügiger Studienverlauf
Fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw.
verwandter Fachgebiete und/oder der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten,
ggf. Forschungserfahrung
Erfahrung in der Organisation/im Design von Lehrveranstaltungen, ggf. Lehrerfahrung
Gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 40/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut Transportwirtschaft und Logistik ist voraussichtlich ab 02.09.2002 bis 01.09.2006
1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder ein anderes, für die Verwendung
in Betracht kommendes Diplomstudium.

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Überdurchschnittlicher Studienerfolg; Vertiefende Kenntnisse in den Bereich Transport- Verkehr – Logistik,
Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts, gute EDV-Kenntnisse,
Fremdsprachenkenntnisse ( Englisch, weitere Sprachen von Vorteil.)

Kennzahl: 41/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut für Transportwirtschaft und Logistik ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis
30. September 2005 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Überdurchschnittlicher Studienerfolg; Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
oder ein anderes, für die Verwendung in Betracht kommendes Diplomstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefende Kenntnisse in den Bereichen Transport – Verkehr – Logistik, Bereitschaft zur Mitarbeit an
Forschungsprojekten des Instituts, gute EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, weitere
Sprachen von Vorteil)

Kennzahl: 42/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abteilung für Integrierte
Unternehmensrechnung ist voraussichtlich ab September 2002 bis August 2006 1 Posten für
eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder abgeschlossenes
Wirtschaftsingenieurstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Unternehmensrechnung (interne Unternehmensrechnung und/oder
externe Unternehmensrechnung), EDV- und Internetkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit bei
Forschungsprojekten und Bereitschaft zur Mitarbeit in der Institutsadministration

Kennzahl: 43/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

5.) Im Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abteilung für Integrierte
Unternehmensrechnung ist voraussichtlich ab September 2002 bis August 2006 1 Posten füreine/n
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und

Wirtschaftswissenschaften oder abgeschlossenes Wirtschaftsingenieurstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich Unternehmensrechnung (interne Unternehmensrechnung und/oder externe
Unternehmensrechnung), EDV- und Internetkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit bei Forschungsprojekten
und Bereitschaft zur Mitarbeit in der Institutsadministration

Kennzahl: 44/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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6.) Im Institut für Finanzierung und Finanzmärkte, Ordinariat für Betriebliche Finanzierung ist
voraussichtlich ab September 2002 bis August 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Abschluss der Speziellen BWL Finanzierung mit zumindest gutem Erfolg, vertiefende Kenntnisse auf dem
Gebiet der Betrieblichen Finanzierung und in der EDV Anwendung, hervorragende Englischkenntnisse,
fundierte Ausbildung im Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, insbesondere aus
Kostenrechnung

Kennzahl: 45/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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170) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Absatzwirtschaft/Handel und Marketing ist voraussichtlich ab 1. September 2002 die
Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/2 vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben, Studentenbetreuung, Bibliotheksarbeiten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
österreichische Staatsbürgerschaftz bzw. EU-Bürger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Fähigkeit und Bereitschaft zu selbständigem Arbeiten sowie zur Erarbeitung neuer Tätigkeitsfelder,
Talent und/oder Erfahrung in organisatorischen Bereichen, Freude am Umgang mit Studierenden,
gute Rechtschreib-, Maschinschreib- und Textverarbeitungskenntnisse, gute Englischkenntnisse,
fundierte Kenntnisse in EDV (MS Office, Internetrecherche, Email)
Erfahrung im universitären Bereich und im Web-Site-Design erwünscht

Kennzahl: 46/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) In der Abteilung für Gebäude und Technik ist voraussichtlich ab September 2002 bis Mai 2004 die
Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/1 vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Liegenschaftsbetreuung bzw. –verwaltung (Bauüberberwachung, Umbauten, Instandhaltung,
Raumadaptierung), Kontrolle der öffentl. Und techn. Bereiche in Hinblick auf Sicherheit und Brandschutz,
Haustechnik und Bewachung, Einkaufsmanagement (Beschaffung, Vergabewesen, Bestell- und
Rechnungswesen)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
HTL-Abschluss (wünschenswert Maschinen- Betriebstechnik oder Elektrotechnik)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Einschlägige Fachkenntnisse und mindestens 3 jährige Praxiserfahrung in Betriebsführung fundierte IT-
Anwenderkenntnisse, Durchsetzungsfähigkeit und sicheres Auftreten, Fähigkeit zum analytischen Denken
sowie kommunikative Persönlichkeit

Kennzahl: 48/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) In der Wirtschaftsabteilung ist voraussichtlich ab September 2002 bis Mai 2004 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v3/2, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung von Vergabeverfahren über und unter dem Stellwert

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Schulbildung, österr. Staatsbürgerschaft oder EU-Bürgerin

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung und Praxis mit Ausschreibungsprüfungen, Kenntnis des Bundesvergabegesetzes und der
ÖNORMEN, gute EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit, Flexibilität, erwünscht: ev. Jusstudium

Kennzahl: 49/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Zentrum für Informatikdienste, Abteilung Netzwerk und Telekommunikation ist ab sofort die
Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (SV 5, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung der zentralen Netzwerkkomponenten (Ethernet Switches, Router), Dokumentation der
Netzwerkkomponenten und der Verkabelung, Mitwirkung bei der Implementierung eines WU
Sicherheitskonzeptes

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Schulbildung, österr. Staatsbürgerschaft bzw. EU-Staatsbürgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Technisch orientierter Schulabschluss (HTL bzw. TGM), Kenntnisse von Switches und Routern, Erfahrung
mit Unix bzw. Betriebssystemen

Kennzahl: 50/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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