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Ergebnis der Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts fur dsterreichisches
und Internationales Steuerrecht fur die Studienjahre 2002 bis 2004

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fir dsterreichisches und Internationales Steuerrecht am
20. Juni 2002 wurde fur die Studienjahre 2002 bis 2004 Herr Univ.Prof. Dr. Michael LANG zum Instituts-
vorstand und Herr o.Univ.Prof. Dr. Wolfgang GASSNER zum stellvertretenden Institutsvorstand gewabhilt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. M. Lang

Ergebnis der Wahl des Vorstands des Instituts fir Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels fir die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2003

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fur Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels am

20. Juni 2002 wurde fiir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2003 Herr Univ.Prof.
Dr. Reiner SPRINGER zum Institutsvorstand gewahlt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. R. Moser
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Ausschreibung der Professur fur , Offentliches Recht*
An der Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) ist ab 1. Oktober 2003 eine Professur (unbefristetes Dienst-
verhaltnis) fir ,Offentliches Recht* — Nachfolge o. Univ.Prof. Dr. Heinz Peter Rill - zu besetzen.

Neben der Erfillung der gesetzlichen Bedingungen (§ 49f (3) VBG) wird erwartet, dass Bewerber/innen
Uber eine facheinschlagige venia docendi (6ffentliches Recht bzw. Verfassungs- und Verwaltungsrecht)
oder Uber eine gleichzuhaltende wissenschaftliche Eignung verfligen. Sie sollten unter anderem durch
einschlagige Publikationen im 6ffentlichen und/oder europaischen Wirtschaftsrecht ausgewiesen sein.

Von den Bewerber/innen wird die Mitarbeit sowohl im allgemeinen Lehrprogramm des Instituts fr
Verfassungs- und Verwaltungsrecht als auch im Rahmen des Studienzweigs ,Wirtschaft und Recht* sowie
die Beféhigung und Bereitschaft erwartet, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache abzuhalten.

Weiters wird vom Stelleninhaber/von der Stelleninhaberin erwartet, dass er/sie seine/ihre Forschungs-
tatigkeit auch im Bereich des 6ffentlichen Wirtschaftsrechts einschlie3lich seiner europaischen und
internationalen Verflechtungen entfaltet. Dariiber hinaus sollen Bewerber/innen die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit Vertreter/innen der anderen an der WU vertretenen Facher mitbringen.

Da sich die WU eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat,
werden Frauen nachdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.

Bewerber/innen mit einschlagiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden wissenschaftlichen Eignung
mogen ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Ubersicht tiber die
Lehrtatigkeit) spatestens einlangend bis Mittwoch, den 20. September 2002 an den Rektor der
Wirtschaftsuniversitat Wien, A - 1090 Wien, Augasse 2-6, richten.

Néhere Auskuinfte (Uber das Lehr- und Forschungsprogramm des Instituts fir Verfassungs- und
Verwaltungsrecht sowie tUiber das kuinftige Studienprogramm der WU) erteilt Univ.Prof. Dr. Stefan Griller,
Forschungsinstitut fir Europafragen, A - 1090 Wien, Althanstral3e 39-45, Tel. +43-1-31336-4136, e-mail:
Stefan.Griller@wu-wien.ac.at.

Es ist beabsichtigt, allfallige Berufungsvortrage/Prasentationen tiber das Lehr- und Forschungsprogramm
am 14./15. November 2002 durchzuflhren.
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Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdricklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zuséatzlich gewlinschten Kriterien erfiillen, werden zu einem Aufnahmegesprach
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fir Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.

Auskunft iber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
Aufnahmebedingungen:

1.) Im Institut fr Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung fir
Wirtschaftsinformatik, ist voraussichtlich ab 1. September 2002 bis 31. August 2006

1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhaltnis) vollbeschéftigt ersatzmassig
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Promotion

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Electronic Commerce, sehr gute
Kenntnisse von Marketing und Handel, Praxiserfahrungen, Lehrerfahrungen

Kennzahl: 14/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeflihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fur Verfassungs- und Verwaltungsrecht (Prof. Holoubek) ist voraussichtlich
ab 1. September 2002 bis 31. August 2006 1 Posten fur eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Aushbildungsverhéltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Nachweisbare Kenntnisse und Ausbildungsschwerpunkte im Europarecht und im 6ffentlichen
Wirtschaftsrecht, Erfahrungen im Institutsbetrieb

Kennzahl: 34/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im Institut fur Birgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht ist voraussichtlich ab
1. September 2002 bis 31. August 2006 1 Posten flr eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Aushildungsverhéltnis) ersatzmassig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Wirtschaftswissenschaftliches Doppelstudium, gute Englischkenntnisse, Gerichtspraxis

Kennzahl: 35/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut fir Tourismus und Freizeitwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. September 2002 bis
31. August 2006 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis)
Zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Informatik oder Wirtschafts-
informatik, der Formal- oder Naturwissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

gute Kenntnisse von Datenanalysemethoden, Erfahrungen mit PC-Betriebssystemen, gute Kenntnisse
von PC-Anwendersoftware, gute Englischkenntnisse, Bereitschaft Kenntnisse der Systemadministration
erlernen zu wollen, Flexibilitat, Organisationstalent und Fahigkeit zur Teamarbeit, Bereitschaft zur
Mitwirkung in der allgemeinen Institutsadministration, insbesondere: Betreuung der Institutsbibliothek,
Systemadministration, Webwartung, organisatorische Betreuung des Publikationsbereichs des Instituts,
Studenten- und Absolventenbetreuung sowie Mitarbeit beim Wissenstransfer in die Praxis

Kennzahl: 36/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusatzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahme-
gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprach teilnehmen. Auskunft Uber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Biro der Kollegialorgane/UK-Bliro ist vom 1. Oktober 2002 bis 31. Dezember 2003 die Stelle
einer(s) Vertragsbediensteten (v3/1-vollbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Unterstitzung des UK-Vorsitzenden bei der Vorbereitung von Entscheidungen des Universitéats-
kollegiums, insbesondere bei der Vorbereitung strategischer Entscheidungen im Zusammenhang
mit der Universitatsreform

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. EU-Burger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrungen im Universitatsbetrieb, Studium der Rechtswissenschaften und/oder Wirtschafts-
wissenschaften, Kontaktfahigkeit und sicheres Auftreten im Umgang mit Universitatsangehdrigen

Kennzahl: 35/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fur Management und Wirtschaftspadagogik, Abteilung fir Wirtschaftspadagogik,
ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2, vollbeschéftigt)
Zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Anleitung von Mitarbeitern, selbstandige Fuhrung der Institutskorrespondenz in deutscher und in
englischer Sprache, Schreiben von wiss. Manuskripten, Mitarbeit bei der Studentenbetreuung,
Auskunftserteilung auf der Grundlage der Mitarbeit in den Lehr- und Forschungsaufgaben des
Instituts, Durchfiihrung von Dokumentationsaufgaben, Mitarbeit in der Bibliothek der Abteilung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Fuhrungserfahrung, Organisationstalent, Genauigkeit und Zuverlassigkeit, Kontaktfreudigkeit,
Erfahrung im Universitatsbereich

Kennzahl: 36/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



	155)	Ergebnis der Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für österreichisches
	und Internationales Steuerrecht für die Studienjahre 2002 bis 2004
	156)	Ergebnis der Wahl des Vorstands des Instituts für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2003
	157)	Ausschreibung der Professur für „Öffentliches Recht“
	158)	Ausschreibung von Assistentenplanstellen
	159)	Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
	155)	Ergebnis der Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für österreichisches
	und Internationales Steuerrecht für die Studienjahre 2002 bis 2004
	In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für österreichisches und Internationales Steuerrecht am
	20. Juni 2002 wurde für die Studienjahre 2002 bis 2004 Herr Univ.Prof. Dr. Michael LANG zum Instituts-
	vorstand und Herr o.Univ.Prof. Dr. Wolfgang GASSNER zum stellvertretenden Institutsvorstand gewählt.
	Der Institutsvorstand:
	Prof. Dr. M. Lang
	156)	Ergebnis der Wahl des Vorstands des Instituts für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2003
	In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels am
	20. Juni 2002 wurde für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2003 Herr Univ.Prof. Dr. Reiner SPRINGER zum Institutsvorstand gewählt.
	Der Institutsvorstand:
	Prof. Dr. R. Moser
	157)	Ausschreibung der Professur für „Öffentliches Recht“
	An der Wirtschaftsuniversität Wien (WU) ist ab 1. Oktober 2003 eine Professur (unbefristetes Dienst-
	158)	Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
	Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sic

