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135) Öffentliche Präsentationen im Rahmen des Berufungsverfahrens einer ganzbeschäftigten oder zweier
halbbeschäftigter Vertragsprofessuren aus Finanzrecht
Die Berufungskommission zur Besetzung der Vertragsprofessur Finanzrecht hat folgende Bewerber/innen
zu den am Dienstag, 25. Juni 2002 stattfindenden öffentlich zugänglichen Präsentationen ihrer
wissenschaftlichen Schwerpunkte, ihrer Forschungsvorhaben und ihrer möglichen Beiträge zum
Forschungs- und Lehrprogramm des Instituts für österreichisches und Internationales Steuerrecht
eingeladen:

12.00 Uhr: Doz. Dr. Claus Staringer, Wien
12.50 Uhr: Doz. Dr. Peter Quantschnigg, Wien
13.40 Uhr: Dr. Josef Schuch, Wien
14.45 Uhr: Doz. Dr. Johanna Hey, Köln
15.35 Uhr: Hon.-Prof. Dr. Helmut Loukota, Wien

Die Präsentationen und die Aussprachen, deren erste Teile ebenfalls öffentlich zugänglich sind, finden im
Seminarraum des Instituts für österreichisches und Internationales Steuerrecht der WU (A-1090 Wien,
Althanstraße 39-45, 5. Stiege, 4. Stock) statt.

Univ.-Prof. Dr. Michael Lang
Vorsitzender der Berufungskommission

136) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommission für die Vertragsprofessur Statistik
Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission für die Stelle eines Universitätsprofessors bzw.
einer Universitätsprofessorin für Statistik (privatrechtliches Dienstverhältnis zum Bund, halbes
Beschäftigungsausmass) findet am Montag, 24. Juni 2002 um 17:00 Uhr im Kleinen Sitzungssaal
(Hauptgebäude, 1.UG, Kern D) statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Berufungskommission.

Der Einberufer:
Prof. Dr. G. Derflinger

137) Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Volkswirtschaft für die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2004
In der Sitzung der Fachbereichskommission Volkswirtschaft am 14. Juni 2002 wurde für die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2002 bis 30. September 2004 Herr Univ.Prof. Dr. Gabriel
OBERMANN zum Vorsitzenden gewählt.

Der Vorsitzende:
Prof. Dr. G. Obermann

138) Ergebnis der Wahl des Vorstandes und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für Absatzwirtschaft
für die laufende Funktionsperiode bis 30 September 2003
In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für Absatzwirtschaft am 12. Juni 2002 wurde für die
laufende Funktionsperiode bis 30. September 2003 Herr o.Univ.Prof. Dr. Fritz SCHEUCH zum Vorstand
und Herr ao.Univ.Prof. Dr. Helmut KURZ zum stellvertretenden Vorstand gewählt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. F. Scheuch
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139) Stipendium für die Lehre an der Universität Alberta

Land: KANADA
Stipendienvergebende Stelle: BMBWK
Form: einseitig

Stipendiendauer: 1 bis 3 Studienjahre ab 1. Jänner 2003 (Bewerbungen für längere Zeiträume
sind erwünscht)

Hinweise zur Bewerbung: Bewerbungsvoraussetzungen:
Doktorat im Bereich der Theater- und Musikwissenschaften;
Politikwissenschaften; Soziologie; Kunstgeschichte; Geschichte mit
Schwerpunkt neuerer österreichischer Mittel- und Osteuropäischer
Geschichte. Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache;
mehrjährige Tätigkeit an einer Universität/wissenschaftlichen Einrichtung
wünschenswert; nachgewiesene interdisziplinäre Erfahrungen/Interesse;
mindestens zwei Semester Lehrerfahrung an einer Universität;
nachgewiesene Forschungsarbeiten oder Publikationen in der jeweiligen
Disziplin, nach Möglichkeit mit Schwerpunkt im Bereich Österreich-Studien;
Höchstalter: 40 Jahre

Der/die StipendiatIn wird vor allem folgende Aufgaben zu erfüllen haben:
Lehrtätigkeit in seinem/ihrem Fachbereich im Ausmaß von ca. 6-9
Wochenstunden; Anbahnung und Mitplanung von Forschungsprojekten;
Mitarbeit im Zentrum für Österreich- und Mitteleuropastudien, insbesondere
in der Wahrnehmung der Koordinations- und Kooperationsbeziehungen zu
österreichischen Universitäten und wissenschaftlichen Einrichtungen
(einschließlich der Partnerschaftsbeziehungen zur Österreichischen
Rektorenkonferenz, zum Zentrum für Kanadastudien an der Universität
Innsbruck und zu österreichischen Universitäten und Hochschulen)

Auswahlvorgang: Anhand der Bewerbungsunterlagen durch das Zentrum für Kanadastudien
der Universität Innsbruck und den Direktor des Zentrums für Österreich- und
Mitteleuropastudien an der University of Alberta/Edmonton.

Stipendienleistung:
a) Aufrechter Dienstvertrag

mit einer Universität:
Bei Freistellung oder Karenzierung unter Entfall der Bezüge; Anstellung über
die Österreich-Kooperation (ÖK) in Höhe des bisherigen Bezugs plus
Auslandszulage;

b) SonstigeDienstverträge: l1 + Auslandszulage

Einreichstelle: Zentrum für Kanadastudien an der Universität Innsbruck, z.H. Frau Univ.-
Prof. Dr. Ursula Moser, Innrain 52, 6020 Innsbruck

Einreichtermin: 1. September 2002
Antrittstermin: 1. Jänner 2003

Weitere Information: Canadian Centre for Austrian and Central European Studies (CCAuCES)
http://www.arts.ualberta.ca/CCAuCES
University of Alberta     http://www.ualberta.ca/

http://www.arts.ualberta.ca/CCAuCES
http://www.ualberta.ca/
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140) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre der Industrie ist voraussichtlich ab Juli 2002 bis Juni 2006
1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen Produktion/Rechnungs-
wesen/BWL der Industrie

Kennzahl: 26/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Forschungsinstitut für mittel- und osteuropäisches Wirtschaftsrecht ist voraussichtlich
ab 1. Juli 2002 bis 30. Juni 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis)
vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Doktorat der Rechtwissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium einer mittel- oder osteuropäischen Rechtsordnung
Erfahrung in Rechtvergleich

Kennzahl: 6/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht ist voraussichtlich ab 13. Jänner 2003 bis zum Ende
einer Mutterschaftskarenzierung der Planstelleninhaberin 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches
Dienstverhältnis), vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Doktoratsstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialrechts, Bereitschaft zu administrativer und wissenschaftlicher
Mitarbeit, Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Französisch, sonstige EG-Sprachen),
EDV-Kenntnisse, Studium mit gutem Prüfungserfolg

Kennzahl: 7/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Institut für Tourismus und Freizeitwirtschaft/Spezialforschungsbereich „Adaptive
Systems“ ist voraussichtlich ab 1. August 2002 bis 31. Juli 2006 1 Assistent/inn/enposten
(vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Doktorat eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums oder Nachweis einer gleich zu wertenden
wissenschaftliche Befähigung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Exzellente Kenntnisse formaler Methoden; Kenntnisse in PC-Betriebssystemen, Programmier- und
Scriptsprachen (Linux, C, Matlab, S+/R); Erfahrungen in Projekten der Management und Marketing
Science

Kennzahl: 4/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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5.) Im Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen (Prof. Riegler) ist voraussichtlich
ab Juli 2002 bis Juni 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Hervorragende Kenntnisse im Bereich der Unternehmensrechnung, Erfahrung in selbständiger
wissenschaftlicher Arbeit, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungsprojekte, Lehr-
oder Vortragserfahrung bevorzugt im universitären Bereich, Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit
in Forschung, Lehre und Administration

Kennzahl: 9/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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6.) Im Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen (Prof. Riegler) ist voraussichtlich
ab Juli 2002 bis Juni 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungs-
verhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder abgeschlossenes
Wirtschaftsingenieurstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Unternehmensrechnung (interne Unternehmensrechnung
und/oder externe Unternehmensrechnung und/oder internationale Rechnungslegung), EDV- und
Internetkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Bereitschaft zur Mitarbeit
in der Institutsadministration

Kennzahl: 28/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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7.) Im Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen (Prof. Riegler) ist voraussichtlich
ab Juli 2002 bis Juni 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungs-
verhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder abgeschlossenes
Wirtschaftsingenieurstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Unternehmensrechnung (interne Unternehmensrechnung
und/oder externe Unternehmensrechnung und/oder internationale Rechnungslegung), EDV- und
Internetkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Bereitschaft zur Mitarbeit
in der Institutsadministration

Kennzahl: 29/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

8.) Im Institut für Allg. Soziologie und Wirtschaftssoziologie ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002
bis 30. Juni 2003 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt,
ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Doktorat aus Soziologie

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Lehre der Soziologie, Kompetenz in  interkultureller Forschung, Kompetenz in
soziologischer Theorie insbesondere in bezug auf Sozialisationsprozesse in der Moderne

Kennzahl: 6/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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9.) Im Institut für Wirtschaftsgeographie, Regionalentwicklung und Umweltwirtschaft,
Abteilung für Wirtschaft und Umwelt ist voraussichtlich ab 1. August 2002 bis 31. Juli 2006
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Promovierung in einem einschlägig abgeschlossenem Universitätsstudium mit Schwerpunkt
Umweltökonomik

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Sozialforschung (qualitative und quantitative
Methoden), Forschungserfahrung im Bereich der Umweltökonomik, einschlägige Lehrerfahrung im
Bereich Umweltökonomik , sehr gute Englischkenntnisse, sehr gute über die Standardprogramme
hinausgehende EDV-Kenntnisse (SPSS, Corel Draw, etc.), Erfahrung in der aktiven Mitarbeit im
Forschungs-, Lehr- und organisatorisch-administrativen Bereich

Kennzahl: 8/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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10.) Im Institut für Wirtschaftsgeographie, Regionalentwicklung und Umweltwirtschaft,
Abteilung für Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik ist voraussichtlich ab 1. Aug. 2002
bis 31. Juli 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Einschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/
Regionalökonomik, Raumplanung oder Betriebs-/Volkswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt Wirtschafts-
geographie)

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung
Wirtschaftsgeographie/Regionalökonomik, Vertrautheit mit der Modellierung/mit ökonometrischen
Verfahren sowie Erfahrung mit empirischen Arbeiten, sehr gute EDV- und Statistikkenntnisse
(MS-Office, Graphik und DTP, SPSS, SPlus oder Ähnliches), gute Englischkenntnisse, Erfahrung
in der Durchführung von Forschungsprojekten, Bereitschaft zur Mitarbeit im Forschungs- und Lehr-
betrieb sowie im organisatorisch-administrativen Bereich, Bereitschaft zum Verfassen einer Dissertation,
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 25/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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11.) Im Institut für Romanische Sprachen ist voraussichtlich ab 1. September 2002 1 Vertrags-
lehrer/innenposten, vollbeschäftigt mit 13 Wochenstunden ersatzmäßig für die Dauer einer
Mutterschaftskarenzierung zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes einschlägiges Studium (Lehramtsstudium Spanisch oder gleichwertige Qualifikation)

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
ausgezeichnete Beherrschung der spanischen Sprache, Erfahrung im Sprachunterricht, Interesse
am Wirtschaftssprachunterricht, Bereitschaft zur Mitarbeit an der Erstellung neuer Lehrmaterialien
Erfahrung mit Textverarbeitungsprogrammen

Kennzahl: 27/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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12.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. August 2002
bis 31. Juli 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis), vollbeschäftigt
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Promotion

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels/internationale
Finanzierung (facheinschlägige wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische
Erfahrungen), überdurchschnittlicher Studienerfolg im Promotionsstudium, Fremdsprachenkenntnisse,
Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungsprojekte, pädagogische Ausbildung und
Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Institutsadministration, Streßresistenz, Flexibilität,
hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 10/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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13.) Im Institut für Finanzierung und Finanzmärkte ist voraussichtlich ab 1. August 2002 bis
31. Juli 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der Mathematik bzw.
Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzierung, der EDV-Anwendung und der englischen Sprache,
Interesse an finanzwirtschaftlicher Forschung

Kennzahl: 30/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

14.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Aug. 2002
bis 31. Juli 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlägige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische Erfahrungen), überdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, pädagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Streßresistenz, Flexibilität, hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 31/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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15.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Aug. 2002
bis 31. Juli 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlägige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische Erfahrungen), überdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, pädagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Streßresistenz, Flexibilität, hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 32/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

16.) Im Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Abteilung für Personalmanagement,
ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis 30. September 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches
Dienstverhältnis), vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und Promotion

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Lehr- und Forschungserfahrungen in der BWL mit Schwerpunkt Personal und Arbeit

Kennzahl: 11/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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17.) Im Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Abteilung für Personalmanagement,
ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002 bis 30. September 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches
Dienstverhältnis), vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und Promotion

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Lehr- und Forschungserfahrungen in der BWL Mit Schwerpunkt Personal und Arbeit

Kennzahl: 12/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

18.) Im Institut für Absatzwirtschaft, Abt. für Internationales Marketing und Management, ist
voraussichtlich ab August 2002 bis Juli 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium (UniStG) bzw. gleichwertiges Universitätsstudium
im In- oder Ausland der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Psychologie oder der Wirtschafts-
informatik

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Marketingorientierte Betriebswirtschaftslehre, EDV-Kenntnisse, Forschungsinteresse bzw. Erfahrungen im
Bereich des Internationalen Marketing und Management

Kennzahl: 33/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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19.) Im Institut für Unternehmensführung, Abteilung für Public Management ist voraussichtlich ab
1. August 2002 bis 31. Juli 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Doktorat der Wirtschaft- und Sozialwissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Public Management
Sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 13/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



19

141) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abt. für Unternehmensrecht,
ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4-jugendlich, vollbeschäftigt, Höchstalter 17
Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatstätigkeiten, Studentenbetreuung sowie Arbeiten für die Institutsbibliothek

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulausbildung
österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Rechtschreibkenntnisse und Ausdrucksfähigkeit in Deutsch, Englisch- und EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 30/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Büro des Rektoratskollegiums – Stabsstelle für Controlling, Budget und Drittmittel-
gebarung ist ab sofort befristet auf 2 Jahre die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/2,
halbbeschäftigt mit der Möglichkeit auf Vollbeschäftigung ab Dezember) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung des Controllers und des Vizerektors für Budget, insbesondere im Bereich des
Kosten- und Budgetmanagements, der Leistungsrechnung und des Berichtswesens sowie bei
allfälligen Projekten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Matura an einer HAK, HBLA o.ä., Kenntnisse des Rechnungswesens insbesondere der Kosten- und
Leistungsrechnung, EDV-Kenntnisse, offene und kommunikative Persönlichkeit, Belastbarkeit und
Teamfähigkeit

Kennzahl: 32/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) In der Universitätsbibliothek der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab Juli 2002
die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v1/1, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit in der Hauptabteilung Informationsmanagement: Informationsdienstleistungen, fachliche
Beratung und Schulung der Bibliotheksbenützer, Auswahl und Bearbeitung von Literatur und anderen
Informationsquellen

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österr. Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
abgeschlossenes Studium

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium
Erfahrung/Kenntnisse im Bibliotheks- oder Informationswesen, sehr gute Englischkenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Innovationsbereitschaft, Bereitschaft zur bibliothekarischen Aus- und Weiterbildung

Kennzahl: 34/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die DIREKTION DER UNIVERSITÄTSBIBLIOTHEK der
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) In der Zentralen Verwaltung – Büro der Kollegialorgane ist ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v2, vollbeschäftigt) befristet bis 30. September 2003 zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung der Studienkommissionen; Koordination der Agenden der Studienkommissionen und Ihrer
Vorsitzenden; Terminkoordination; selbstständiges Verfassen von Schreiben; Aufbau und Kontrolle einer
Datenbank; Betreuung von Studierenden während der laufenden Verfahren; laufende Kooperation mit allen
Abteilungen und Instituten sowie Gremien und Organen insbes. mit der Studien- und Prüfungsabteilung.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
Matura

Erwünscht sind:
Erfahrung in der universitären Verwaltung bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung in Angelegenheiten betreffend
das Studienrecht sowie Bereitschaft zum Erwerb der relevanten Kenntnisse (Gesetze, Verordnungen,
Novellierungen, Studienpläne etc.); EDV-Kenntnisse (Word, Excel, FileMakerPro, Access); Bereitschaft zur
Teamarbeit, Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil. Erwartet werden gute
Auffassungsgabe, Flexibilität, Organisationstalent, Teamfähigkeit.

Kennzahl: 33/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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