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1) Einladung zu den Vorträgen im Rahmen der Berufungskommission „Betriebswirtschaftslehre
des Außenhandels“
Die Vorträge finden am 11. Oktober 2001 im Kleinen Sitzungssaal der Wirtschaftsuniversität Wien
(1. UG, Kern D), 1090 Wien, Augasse 2-6, statt.

Programm:

13.30 - 14.30 Uhr: Dr. Stefan Eckert (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg)
„Kulturelle Anpassung deutscher Führungskräfte in mittel- und
osteuropäischen Ländern. Erste Ergebnisse einer empirischen Erhebung“

15.00 - 16.00 Uhr: Sonia Ferencikova PhD. (University of Economics Bratislava) 
„Changing pattern of the EU-CEE foreign trade: major trends and 
challenges“

16.30 - 17.30 Uhr: Univ. Prof. Dr. Reiner Springer (Donau-Universität Krems)
„Osteuropamarketing: Konzept – Spezifika – Strategien“

18.00 - 19.00 Uhr: Klaus Meyer PhD (Hong Kong University of Science and Technology)
„Markteintritts-Strategien in Zentral- und Osteuropa“

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Berufungskommission.

Der Vorsitzende der Berufungskommission:

Prof. Dr. R. Moser
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2) Einladung zu den Vorträgen im Rahmen der Berufungskommission „Rechnungswesen“
Die Vorträge finden am 19. und 20. Oktober 2001 im Großen Sitzungssaal der
Wirtschaftsuniversität Wien (2. OG, Kern D), 1090 Wien, Augasse 2-6, statt.

Programm:

Freitag, 19.10.2001:

11:30 - 13:00 Uhr: Prof. Dr. Otto A. Altenburger:
„Die Abbildung von Risiken - Vorschläge zur Integration von
internem und externem Rechnungswesen“

13:30 - 15:00 Uhr ao Univ.-Prof. Dr. Christian Riegler:
„Target Costing - Verbessertes Kostenmanagement in der
Produktentwicklungsphase?“

15:30 - 17:00 Uhr PD Dr. Thomas Pfeiffer:
„Wertorientierte Unternehmenssteuerung, Perioden-
erfolgsrechnung“

17:30 - 19:00 Uhr ao.Univ-Prof. Mag. Dr.  Birgit Feldbauer-Durstmüller:
„Unternehmenskrisen - die Sanierung insolventer Unternehmen“

Samstag, 20.10.2001

8:30 - 10:00 Uhr Univ.-Prof. Dr. Ludwig Mochty:
„Langfristige Projekte aus der Sicht eines integrierten (externen
und internen) Rechnungswesens“

10:30 - 12:00 Uhr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Marten:
„Unternehmenspublizität im Internet - Motivation und empirischer
Befund“

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Berufungskommission.

Der Vorsitzende der Berufungskommission:

Prof. Dr. R. Bertl
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3) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Universitätsassistenten
Mag. Dr. August Österle
Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Universitätsassistenten Mag. Dr. August Österle
zum Thema „Equity Choices and Long-Term Care Policies in Europe“ findet am Dienstag, den
9. Oktober 2001 um 16:30 Uhr im Institut für Organisation und Materialwirtschaft (Hauptgebäude,
4. OG, Kern A) statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
Prof. Dr. U. Runggaldier

4) Karl-Franzens-Universität Graz: Begutachtung des Studienplanentwurfs für das Lehramtsstudium
an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät gem. § 14 (1) UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 17. Oktober 2001 an die
Vorsitzende der Studienkommission
ORätin Mag. Gertrude Pauritsch
email: gertrude.pauritsch@uni-graz.at
Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät
Universitätsplatz 3
8010 Graz
zu richten.

Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www-gewi.kfunigraz.ac.at/faculty/lehre/
unter „Studienplanentwürfe“
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5) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissen-
schaftlichen Personal auf mindestens 40 Prozent zum Ziel gesetzt. Deshalb werden Frauen
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Alle Bewerberinnen, die die oben angeführten
Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch eingeladen. Auf Wunsch der
Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen an diesem
Gespräch teilnehmen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen, die gleich geeignet sind wie die bestgeeigneten
Mitbewerber, vorrangig aufgenommen werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Am Forschungsinstitut für Europafragen ist voraussichtlich ab 1. November 2001 bis
31. Oktober 2005 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europäischen Integration, Interesse an
Finanzmarktanalysen, Universitätserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse. Die Kenntnis weiterer Fremdsprachen wird positiv anerkannt.

Kennzahl: 216/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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2.) Am Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für
Informationswirtschaft, ist voraussichtlich ab November 2001 bis 30. September 2002
1 Universitätsassistent/inn/enposten (halbb.) ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium (Doktorat) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
Informatik oder Mathematik bzw. eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche
Befähigung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse auf mindestens einem der folgende Gebiete der angewandten Informatik:
Information Retrieval, Datenbanken (Entwurf und Programmierung), Algorithmen und
Datenstrukturen, Grundlagen der KI.

Möglichkeit zur weiteren Qualifikation (Mitarbeit an Publikationen, Teilnahme an
wissenschaftlichen Veranstaltungen) wird geboten

Kennzahl: 217/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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6) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die
im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Zentrum für Informatikdienste ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten
(v2-Sondervertrag möglich, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Softwareverwaltung, Auswahl, Installation und Betrieb von lokalen Netzwerken,
Beratungs- Ausbildungs- und Administrationsaufgaben

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Österreichische StaatsbürgerIn oder EU-BürgerIn

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
für SV-Abschluß entsprechende Verwendungsdauer und Ausbildung
Ausbildung und langjährige praktische Erfahrung im Bereich Windows 95, 98, NT und 2000 (auch
Server) und von Anwendungspaketen; sehr gute Hardwarekenntnisse; überdurchschnittliches
Engagement bei der Lösung von Benutzerproblemen

Kennzahl: 213/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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2.) In der Zentralen Verwaltung-Studien- und Prüfungsabteilung ist ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v4/1-vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe bei der Erfüllung der Aufgaben des Prüfungsreferates;
Kopier- und Ablagearbeiten im Bereich des genannten Referates

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, Flexibilität, Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Weiterbildung
Teilnahme am Traineeprogramm der Wirtschaftsuniversität (nach erfolgter Aufnahme)

Kennzahl: 214/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3.) In der Zentralen Verwaltung-Studien- und Prüfungsabteilung ist ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v4/1-jugendlich, vollbeschäftigt, Höchstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe bei der Erfüllung der Aufgaben des EDV- und Sponsionsreferates;
Kopier- und Ablagearbeiten im Bereich des genannten Referates

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, Flexibilität, Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Weiterbildung
Teilnahme am Traineeprogramm der Wirtschaftsuniversität (nach erfolgter Aufnahme)

Kennzahl: 215/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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4.) In der Zentralen Verwaltung-Studien- und Prüfungsabteilung ist ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v4/1-jugendlich, vollbeschäftigt, Höchstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe bei der Erfüllung der Aufgaben des Prüfungsreferates;
Kopier- und Ablagearbeiten im Bereich des genannten Referates

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, Flexibilität, Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Weiterbildung
Teilnahme am Traineeprogramm der Wirtschaftsuniversität (nach erfolgter Aufnahme)

Kennzahl: 216/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



11

7) Stellenausschreibungen des Lehrstuhls „Entrepreneurship und Gründungsforschung“

Vertragsassistent/inn/en gesucht

Die Stellen
Ihr thematischer Schwerpunkt ist Entrepreneurship / Gründungsforschung. In der Forschung arbeiten
Sie selbständig und im Team an thematisch vielfältigen nationalen und internationalen
Forschungsprojekten. Aufgrund der empirischen Ausrichtung des Instituts ergibt sich oft eine enge
Zusammenarbeit mit der Praxis.
In der Lehre konzipieren und betreuen sie eigene Veranstaltungen. Auch hierbei haben sie viele
Gestaltungsspielräume.
Eine Promotion ist vorgesehen und wird aktiv gefördert.

Ihre Qualifikation
Sie haben vorzugsweise BWL studiert und mit gutem oder sehr gutem Erfolg abgeschlossen.
Bevorzugte Ausrichtung sind dabei Gründungsmanagement, Betriebswirtschaftslehre der Klein- und
Mittelbetriebe, Innovationsforschung, Organisation, Marketing, Markt- oder Organisationspsychologie
o.ä. Neben der fachlichen Qualifikation sind uns soziale Fähigkeiten sehr wichtig. Sie sind eine
engagierte und interessierte Persönlichkeit. Sie sind teamfähig, begeisterungsfähig, sind offen für
neue Dinge und sind bereit, Verantwortung zu übernehmen. Das Arbeiten im Team sowie Forschung
und Lehre machen Ihnen Spaß.

Das Umfeld
Der Lehrstuhl für Entrepreneurship und Gründungsforschung wird zum Wintersemester 2001/2002
neu (am Institut für Betriebswirtschaftslehre für Klein- und Mittelbetriebe) gegründet. Wir sind ein
unkompliziertes, junges Forscherteam, das sich mit den verschiedenen betriebswirtschaftlichen
Aspekten der Gründung neuer Unternehmen befaßt. Engagement, unternehmerisches Denken und
Spaß an der Arbeit sind uns sehr wichtig. Die Wirtschaftsuniversität Wien bietet ihren Angehörigen
exzellente Arbeitsbedingungen.

Interessiert?
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung!

PD Dr. Nikolaus Franke
Wirtschaftsuniversität Wien
Institut für Betriebswirtschaftslehre der Klein- und Mittelbetriebe
Augasse 2-6
A-1090 Wien

(nähere Informationen zu meiner Person unter http://www.wu-wien.ac.at/inst/kmb/inst4d.html)
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Alleinsekretär/in (halbtags) gesucht

Der Lehrstuhl für Entrepreneurship und Gründungsforschung der Wirtschaftsuniversität Wien wird
zum Wintersemester 2001/2002 neu gegründet. Wir sind ein unkompliziertes, junges Forscherteam,
das sich mit den verschiedenen Aspekten der Gründung neuer Unternehmen befaßt. Engagement,
unternehmerisches Denken und Spaß an der Arbeit sind uns sehr wichtig. Die Wirtschaftsuniversität
Wien bietet ihren Angehörigen exzellente Arbeitsbedingungen.
Wenn Sie zuverlässig und verantwortungsbewußt sind, solide Kenntnisse in Englisch, PC-Erfahrung
und vor allem Spaß an der Arbeit in einem jungen Forscher-Team haben, senden Sie uns Ihre
schriftliche Bewerbung.

Interessiert?
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.

PD Dr. Nikolaus Franke
Wirtschaftsuniversität Wien
Institut für Betriebswirtschaftslehre der Klein- und Mittelbetriebe
Augasse 2-6
A-1090 Wien

(nähere Informationen zu meiner Person unter http://www.wu-wien.ac.at/inst/kmb/inst4d.html)


