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103) Einladung zur 6. Sitzung des Forschungsbeirats
Die sechste Sitzung des Forschungsbeirats findet am Montag, dem 27. Mai 2002 im Großen
Sitzungssaal, 2. Stock, Kern D, statt.
Die Sitzung ist von 9:00 Uhr s.t. bis 14:30 Uhr anberaumt, wobei zwischen 12:00 und 13:30 Uhr
die Mittagspause vorgesehen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder des Forschungsbeirats.

Der Vizerektor für Forschung:
Univ.Prof. Dr. Gunther Maier

104) Neuwahl des Vorstands des Instituts für Absatzwirtschaft für die laufende Funktionsperiode
bis 30. September 2003
Die Neuwahl des Vorstands des Instituts für Absatzwirtschaft für die laufende Funktionsperiode bis
30. September 2003 findet am Mittwoch, 12. Juni 2002, um 12:00 Uhr im Besprechungszimmer von
Prof. Schnedlitz, Hauptgebäude, 3. Stock, Kern D, statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Institutskonferenz.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. Peter Schnedlitz
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105) Ausschreibung der Vertragsprofessur “Finanzrecht”
An der Wirtschaftsuniversität Wien (WU) sind ab 1. November 2002 eine vollbeschäftigte
Vertragsprofessur “Finanzrecht” oder zwei halbbeschäftigte Vertragsprofessuren “Finanzrecht”
zu besetzen. Die Vertragsprofessur oder die zwei halbbeschäftigten Vertragsprofessuren sind
mit der Dauer der Karenzierung des derzeitigen Lehrstuhlinhabers, die am 31. Oktober 2005
enden wird, befristet.

Es wird erwartet, dass Bewerber/innen für “Finanzrecht” oder “Steuerrecht” habilitiert sind oder
über eine gleichzuhaltende wissenschaftliche Eignung verfügen. Sie sollten unter anderem durch
einschlägige Publikationen auf dem Gebiet des Unternehmenssteuerrechts und des Internationalen
Steuerrechts ausgewiesen und bereit sein, in der Lehre am steuerrechtlichen Pflichtprogramm
sowie an der Wahlfachausbildung in den Fächern “Grundzüge des Steuerrechts”, “Unternehmens-
steuerrecht” und “Internationales Steuerrecht” mitzuwirken und befähigt und bereit sein, Lehrver-
anstaltungen auch in englischer Sprache abzuhalten. Weiters wird von Bewerber/inne/n erwartet,
dass sie sich in der Forschung auch im Bereich der Schwerpunkte des Instituts für österreichisches
und Internationales Steuerrecht, nämlich dem Unternehmenssteuerrecht und dem Internationalen
Steuerrecht, engagieren werden.

Darüber hinaus sollen Bewerber/innen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit  Vertreter/innen der
anderen an der WU vertretenen Fächer, insbesondere der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und
der Finanzwissenschaft, mitbringen. Eine Mitarbeit im Rahmen des an der WU eingerichteten
interdisziplinären Forschungsschwerpunktes “International Taxation” ist ebenfalls erwünscht.

Da sich die WU eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt
hat, werden Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen
eingerichtet.

Bewerber/innen mit einschlägiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden wissenschaftlichen
Eignung mögen ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis,
Übersicht über die Lehrtätigkeit) spätestens einlangend bis Freitag, 24. Mai 2002 an den Rektor der
Wirtschafts-universität Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten. Nähere Auskünfte (über das Lehr-
und Forschungsprogramm des Instituts, Weiterbestellungsmöglichkeiten etc) erteilt der Vorsitzende
der Berufungskommission (Univ.-Prof. Dr. Michael Lang, Tel 0043/1/31336/4890, email:
michael.lang@wu-wien.ac.at). Bewerber/innen mögen in der Bewerbung angeben, ob sich ihre
Bewerbung auf die vollbeschäftigte oder auf eine halbbeschäftigte Vertragsprofessur oder auf beide
in der Ausschreibung genannten Möglichkeiten der Besetzung bezieht. In die engere Wahl
kommende Bewerber/innen werden zu den am 25. Juni 2002 ab 12.00 Uhr vorgesehenen
Berufungsvorträgen eingeladen.
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106) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen
aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem
Aufnahmegespräch eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für
Gleich-behandlungsfragen eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt
die Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre der Industrie ist voraussichtlich ab Mai 2002 bis
April 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen Produktion/
Rechnungswesen/BWL der Industrie

Kennzahl: 13/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Juni 2002
bis 31. Mai 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Promotion

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels/Internationale
Finanzierung (facheinschlägige wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische
Erfahrungen), überdurchschnittlicher Studienerfolg im Promotionsstudium,
Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungsprojekte,
pädagogische Ausbildung und Lehrkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Streßresistenz, Flexibilität, hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 2/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Juni 2002
bis 31. Mai 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlägige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische Erfahrungen), überdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher
Forschungsprojekte, pädagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der
Institutsadministration, Streßresistenz, Flexibilität und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 15/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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4.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Juni 2002
bis 31. Mai 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlägige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische Erfahrungen), überdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher
Forschungsprojekte, pädagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der
Institutsadministration, Streßresistenz, Flexibilität und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 16/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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5.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab 1. Juni 2002
bis 31. Mai 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlägige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlägige praktische Erfahrungen), überdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher
Forschungsprojekte, pädagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der
Institutsadministration, Streßresistenz, Flexibilität und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 17/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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107) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem
Aufnahme-gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des
Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten
sowie Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen gibt die Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Wirtschaftsgeographie, Abteilung für Stadt- und Regionalentwicklung ist
voraussichtlich ab Juni 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2 – vollbeschäftigt) zu
besetzen.

Aufgabengebiet:
Büroorganisation, Studierendenbetreuung (LVA-Unterstützung) und Assistenz des Abteilungsleiters

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Reifeprüfung
österr. Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Kenntnisse in englischer Sprache, Grundkenntnisse der EDV und im WWW

Kennzahl: 23/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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